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Extended Abstract 

Background and Purpose 
In recent years, women's sports in Iran have been situated within a complex landscape of social, 

cultural, and political transformations that have generated both emerging opportunities and 

structural challenges. While the international successes of female athletes have projected an 

empowered and nationally cohesive image, gender inequalities, institutional limitations, and 

cultural barriers persist. Research has shown that women's sports can serve as an effective tool for 

reducing social tensions and achieving peace, especially in Islamic contexts where sports act as a 

medium for cultural dialogue and social cohesion. Despite the expansion of social media and the 

potential of modern technologies to increase women's participation, recent socio-political upheavals 

have negatively affected this process. At the theoretical level, the integration of perspectives such as 

communicative action theory, the capabilities approach, and Bourdieu's field theory can offer a 

comprehensive framework for analyzing the social dynamics of women's sports. This study aims to 

design a localized and multi-level model using a grounded theory approach to systematically 

explain the interaction between social transformation, peace, and development in the context of 

women's sports in Iran. 

Methods 

This study employed a qualitative approach using the Multi-Grounded Theory method, combining 

semi-structured interviews and systematic analysis of scholarly texts. Data were collected and 

analyzed interactively and simultaneously, using systematic coding strategies to extract core 
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concepts. Data sources included 16 academic and executive experts in women's sports and 27 peer-

reviewed domestic and international articles, selected through purposive sampling. Data collection 

tools consisted of semi-guided interviews and content analysis of relevant literature. Validity was 

ensured through data triangulation, participant feedback, and tailored interview orientation based on 

the expertise of respondents. Reliability was confirmed by calculating inter-coder agreement 

(Cohen's Kappa = 0.71) and maintaining a detailed audit trail of the coding process. Data analysis 

followed three stages: open coding (identifying initial concepts), axial coding (establishing 

relationships between categories), and selective coding (formulating the final theory). Throughout 

these stages, data were continuously compared with existing sources and expert insights to 

gradually build the final theoretical framework grounded in the data. The Guba and Lincoln criteria 

were applied to enhance the qualitative credibility of findings. Ultimately, the resulting conceptual 

model systematically explains the interaction between key categories within a coherent and 

localized theoretical structure. 

Results 
This research was conducted using data obtained from 16 interviews with academic, executive, and 

media experts in the field of women's sports, along with an analysis of 27 domestic and 

international articles. The interview samples included 7 faculty members and 9 managers and sports 

activists who provided diverse perspectives. The reviewed studies consisted of 11 domestic and 16 

international research articles. The data analysis was presented in two main sections: the conceptual 

coding framework and the research conceptual model. A sample of the coding process illustrated 

how initial codes were extracted from the interview texts and categorized based on scientific 

principles. Based on the data coding, 209 initial codes were classified into 6 general categories, 12 

selective codes, and 56 axial codes. According to the results, the six general categories and their 

associated selective codes included: drivers (causal conditions), challenges (intervening conditions), 

contexts (background conditions), transformation flow (phenomenon), capacity building 

(strategies), and functions (outcomes) in the peace-oriented social transformation of women's 

sports. In the analysis of the findings, the following selective codes were extracted as key concepts: 

"Global paradigm of women's sports for peace and social justice," "National requirements for social 

support of women in sports," "Limitations and gender gaps in sports," "Behavioral and cultural 

changes in the women's sports community," "Impact of virtual space and social media on women's 

sports," "The position of women's sports in the national transformation and development system," 

"Gender dynamics and participation of the women's community in sports," "Content and approach 

transformation in the development of the women's sports community," "Culturalization of social 

changes in women's sports environments and communities," "Empowerment of sports organizations 

in social transformation towards women," "Sustainable social development of women's sports in the 

country," and finally, "The potential of sports for peace and transformation in the women's 

community." These codes reflect the multilayered social, cultural, gender-based, and structural 

dimensions related to women's sports and its role in advancing social justice and sustainable peace 

on national and global levels. 

The drivers of social transformation in women's sports include the global paradigm of women's 

sports and national requirements for social support. The challenges of this transformation involve 

gender-based limitations and cultural changes within the women's sports community. The 

transformation contexts consist of the influence of virtual space and media, as well as the role of 

women's sports in the national development system. The transformation flow encompasses gender 

dynamics and content changes in the women's sports domain. The strategies for capacity building 

include culturalization processes and institutional and organizational empowerment. Finally, the 
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functions of transformation encompass the achievements of sustainable development and the peace-

building capacities of women's sports. This comprehensive analytical framework covers all key 

aspects of social transformation in the field of women's sports. 

Conclusion 

This research, aimed at analyzing peace-oriented social transformation in Iranian women's sports, 

presents a comprehensive and localized model that integrates micro (individual empowerment), 

meso (strengthening social institutions), and macro (reforming policy structures) dimensions. The 

findings indicate that this transformation results from a complex interplay of cultural, structural, 

media-related, and international factors. Obstacles such as gender discrimination, media 

stereotypes, and weak policymaking—alongside drivers like the rise of global gender justice 

discourse and the athletic successes of women—shape this process. The proposed model, by 

integrating global theories (Habermas, Giddens, Connell) with contextual evidence from Iran, offers 

practical strategies for enhancing participation, equitable resource distribution, and strengthening 

media and institutional capacities. 

Based on the conceptual framework presented in this study, it is recommended that the peace-

oriented social transformation model for women's sports be implemented as a five-year action plan 

in collaboration with the Ministry of Sports, sports federations, and non-governmental 

organizations. Given the sampling limitations, future studies are advised to involve a broader 

population across various provinces. Based on the identified core codes, it is recommended to 

establish monitoring mechanisms to ensure equitable resource allocation for women's sports. 

Drawing on qualitative findings, future research should conduct comparative analyses between this 

model and international frameworks. Considering methodological limitations, it is also 

recommended that longitudinal studies be designed and conducted to assess the effectiveness of the 

model. 

Keywords: Social Change, Societal Transformation, Social Development, Women's Sports, Sports 

for Peace 

Article Message 

The innovation of this research is in providing an integrated framework that shows the relationships 

between the various components of social transformation of women's sports in the form of a 

comprehensive and systematic model. The presented model allows for the prediction of the 

effectiveness of transformational policies and programs and shows that the realization of positive 

social and cultural functions requires an integrated and multi-level view of the effective factors. In 

addition, by combining internal and external sources, the research has simultaneously considered 

theoretical compatibility and practical application in the design of programs and policies. The 

application of this model goes beyond scientific analysis and can be a guide for the design of 

educational programs, empowerment, participatory policymaking, and practical interventions at the 

level of organizations and the Ministry of Sports. This framework allows managers and planners to 

identify effective intervention points to promote women's participation and achieve gender justice. 

Finally, the research findings show that peace-based social transformation of women's sport 

requires a coherent, evidence-based, and integrated approach that covers both scientific theorizing 

and practical application, paving the way for achieving sustainable social development and gender 

justice. 
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 چکیده
از  قتحقی روش. انجام شد کشور زنان ورزش در محورصلح یتحول اجتماع یارائه چارچوب مفهومبا هدف پژوهش  نیا

از دو بخش  میاستخراج مفاه ق،ی. مطابق روش تحقبودمصاحبه و متن(  بیچندگانه )ترک ادیبنداده کردیبا رو یفینوع ک

به  دنیبراساس رس یرگیمقاله( انجام شد. نمونه 27) یعلم متوننفر( و نمونه  16) ییو اجرا علمی نظراننمونه صاحب

 استخراج چارچوب و نظرانبا صاحب افتهیساختارهمیمصاحبه ن ،انجام شد. ابزار پژوهش یو به روش قضاوت یاشباع نظر

براساس  آن ییایو پاکنندگان توسط مشارکت ینیها و بازبداده یسازمثلثبراساس  پژوهش ییاز متون بود. روا ممفاهی

 روشبا  مطابق یبا استفاده از روش کدگذار هاافتهی لی. تحلدش دییتأ( 71/0کاپا= بی)ضر یتوافق مصححان کدگذار زانیم

 یمستخرج از کدگذار هیاول یمفهوم یکدها ،ینشان داد که براساس چارچوب کدگذار جی. نتاشدچندگانه انجام  ادبنیداده

و  یشش مقوله کل ،جیاشدند. براساس نت بندیچارچوب یکد محور 56و  یانتخابکد  12 ،یمقوله کل شش( در 209اول )

تحول  انی(، جرهانهیگرها(، بسترها )زمها )مداخله(، چالشهاتی)عل هاشرانپی شامل هاآن رمجموعهیز یانتخاب یکدها

با  یرزش زنان بود. مدل مفهومو محورصلح ی( در تحول اجتماعامدهای)راهبردها( و کارکردها )پ یسازتی(، ظرفدهی)پد

محور در حوزه ورزش زنان ارائه داد که روابط صلح یتحول اجتماع نییتب یجامع برا ییالگو ،یعو فر یعوامل اصل قیتلف

محور صلح یکه تحول اجتماع دهدیپژوهش نشان م نیا جی. نتاکندیم نیرا تب دهیپد نیمختلف ا یهامؤلفه نیمند بنظام

 یها و بسترهاچالش ها،شرانیاست که پ یمند و چندسطحنظام یکردیروکارگیری به ازمندیندر ورزش زنان 

 یبرا یراهبرد یعنوان چارچوببه تواندیشده مارائه یمدنظر قرار دهد. مدل مفهوم کپارچهیصورت  را به شدهییشناسا
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تحقق  راستایمؤثر در  یو گام شودن استفاده در حوزه ورزش زنا یتحول یهابرنامه یو اجرا یزیربرنامه ،یگذاراستیس

 باشد. داریپا یو توسعه اجتماع یتیعدالت جنس

 صلح. یورزش بانوان، ورزش برا ،یتحول جامعه، توسعه اجتماع ،یاجتماع راتییتغ: واژگان کلیدی

 مقدمه

ها و ه   زم ان ه   فر  تق رار دارد ک ه ه  1یو فرهنگ  یاز تح وت  اترم اع یادهی چیدر بس رر پ رانی ورزش زنان در ا

زن ان ورزش کار،  یالملل نیب یه اتیس و، موف  کی(. از 2018و همکاران،  یشیدرو پوریکرده است )عل جادیرا ا ییهاچالش

 ی(. از س و2022و همک اران،  یکمک کرده است )نور یمل تیهو تی وآنان ارائه داده و به ت یهایاز توانمند یمثبر ریتصو

و  یاست )گودرز یباق یبر سر راه تحول اترماع یتد یعنوان مانعدر عر ه ورزش همچنان به یریتنس یهاینابرابر گر،ید

  ل  و ک اهش  تی ت و یب را یعنوان اب اارب ه توان دیک ه ورزش زن ان م انددادهنشان  مرعدد (. مطالعا 2024همکاران، 

 ژهیوبه ،یو فرهنگ ینهاد یهاتیمانند محدود ییهاچالش حال، نیا با ؛(2021 ی،مانند کاشان) عمل کند یاترماع یهاتنش

 یفض ا راًی اخ 2یاترم اع یها(. گس ررش رس انه2024و همک اران،  یهمچنان پابرتاست )تعفر ،یورزش تیریدر حوزه مد

 را یت ث  این یاترماع-یاسی(، اما تحوت  س2025 فرد،یو سعادت یکرده )فسن ر جادیزنان ا یمشارکت ورزش یبرا یدیتد

 یاترم اع تح ولمثبت  دهنده ضرور  هدایت و مداخلهکه نشان (2025و همکاران،  عی)شج است روند داشره نیبر ا یمنف

 یهایگ ذاراس تیس ازمن دیتحول قرار دارد، اما ن ریدر مس رانیورزش زنان در ا به  ور  کلی ،درواقع. در ورزش زنان است

  (.2024 ،یاست )حسن 3آن با  ل  و توسعه وندیپ تیت و یهوشمندانه برا

عمل کند. در  یتحول اترماع یقدرتمند برا یعنوان ابااربه تواندیکه ورزش زنان م دهدینشان م یتهان ا یتجرب

 کرده فایا یاترماع یبرابر یو ارت ا یریدر کاهش شکاف تنس یزنان ن ش مهم یورزش یهابرنامه ،یناویاسکاند یکشورها

 یآشر تیو ت و ینژاد یهاکاهش تنش یبرا یعنوان پلزنان به ورزشاز  یتنوب ی ای(. آفر2025و همکاران،  4)تژوندال است

مشارکت  یبرا یدیتد یفضا رالیجید یهارسانه ندهی(. در هند، رشد فاا2022 ،5نگلیو پر نیاست )گرد کردهاسرفاده  یمل

 تیت و یزنان برا زشاز ور یو مالا یاندونامانند  یاسلام ی(. کشورها2025 ،6شرایکرده است )بوس و م جادیزنان ا یورزش

ورزش  یهابرنامه ا،ی(. در کلمب2024و همکاران،  7یاند )ساربهره برده یاترماع یهمبسرگ یو ارت ا یمذهبنیب یوگوگفت

 (. 2024، و همکاران 8گایداشره است )رودر ی ل  اترماع تیو ت و یمحل یهادر کاهش خشونت یمحور زنان ن ش مؤ ر

و  نیاند )حسزنان کسب کرده یتوانمندساز یاسرفاده از ورزش برا نهیدر زم یارزشمند ا یتجرب این انهیخاورم یهاکشور

                                                 
1. Social and Cultural Transformations 

2. Social Media 

3. Peace and Development 

4. Tjønndal 

5. Gerdin & Pringle 

6. Bose & Mishra 

7. Sari  

8. Rodríguez  
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 طیمخرلف، مرناسب با شرا یفرهنگ یدر بسررها تواندیکه ورزش زنان م دهدیتجارب نشان م نی(. ا2024 ،1نگهامیکان

 یهادرس تواندیم ا ین تجربیا ی ی(. مطالعه تطب2024، نو همکارا 2ینیسوخاص هر تامعه به کار گرفره شود )مک

 (.2024، 3و اسرراندبو یحوزه ارائه دهد )چارو نیدر ا یگذاراستیس یبرا یارزشمند

مشارکت فعال زنان در  قیاز طر یدر باورها، نهادها و روابط اترماع رییمند تغنظام ندیاورزش زنان به فر یتحول اترماع

 ،یریشامل عدالت تنس یاهیابعاد چندت رندهیمفهوم دربرگ نی(. ا201۹ ،4ای)هال و وا شودیم رهگف یورزش یهاعر ه

تحول (. 2024، و همکاران 5ریاست )ش نینماد یهاهیسرما تیو ت و یسلامت اترماع یارت ا ،یاقرصاد یتوانمندساز

مرمرکا  یو اترماع یفرهنگ ،یساخرار ا رییتغ ندیااست که بر فر یچندبعد یمحور در ورزش زنان مفهوم ل  یاترماع

مفهوم  نی(. ا2014 ل  در سط  تامعه است )رنسمن،  تیو ت و یاترماع یهاعدالت، کاهش تنش یاست و هدف آن ارت ا

 یعنوان بسرربه تواندیورزش زنان م دهدیاسروار است و نشان م یو مشارکت تمع یاترماع یدگرگون یهاهینظر هیبر پا

 نی(. همچن201۹ ا،یعمل کند )هال و وا یقدر  اترماع عیکنشگران و بازتوز یتوانمندساز ،یاترماع هیسرما شیافاا یبرا

 تینه  رفاً فعال ا ل  مثبت است که ورزش ر هیو نظر یریعدالت تنس ،یتوسعه انسان یهاآن شامل چارچوب ینظر یمبان

 کردیرو نی(. ا2024 ا،ینی)فرخ شاه داندیم یروابط اترماع ها وها، ارزشنگرش رییتغ یبرا یتحول یبلکه اباار ،یتسمان

ورزش  تیاست تا ظرف یریریو مد ینهاد ،یعوامل فرهنگ بیترک ازمندیمحور، ن ل  یتحول اترماع ندیادارد که فر دیتثک

منظر، ورزش زنان  نی(. از ا2022و همکاران،  ی)توفولر ابدیطور کامل تح ق  در تامعه به داریپا را ییتغ جادیزنان در ا

 یمشارکت فعال، ارت ا یهافر ت ،یاهیحاش یهاگروه یکه ضمن توانمندساز کندیعمل م یتعامل سازوکاریعنوان به

 نی ل  در ا ،یاز منظر نظر (.2024 نگهام،یو کان هس) آوردیرا فراه  م نیآفرو تح ق اهداف  ل  یاترماع ییهمگرا

و  یفرهنگنیب یوگوگفت ،یاز تعاملا  اترماع ایپو یندیامثابه فرنه نبود تنگ، بلکه بهمنفعلا تیعنوان وضعچارچوب نه به

است  یاتانبههمه ندیافر  ،یپارادا نیدر ا این یل(. توسعه م2020 ،6 یو ک ونیلی)گ شودیم فیتعر ایآممسالمت یسریزه 

 قیرا از طر کیدموکرات یهاارزش قیو تعم یملانسجام  تیت و ،یسلامت اترماع یارت ا ،یاقرصاد یهاکه بهبود شاخص

 یبرا یلیبدیب تیظرف ،یفرهنگ-یاترماع یعنوان نظام(. ورزش زنان به2021 ،7وپانی)ساپکوتا و ن کندیورزش زنان دنبال م

 یهادر نگرش یتحوت  شامل دگرگون نی(. ا2014، 8)رنسمن دارددر سطوح خرد و کلان تامعه  یتحوت  ساخرار جادیا

 نیا یمحور  ی(. مفاه2020 ،۹)دارنل و دائو استو تحول در روابط قدر   یمصرف فرهنگ یدر الگوها رییتغ ،یریتنس

و  یسازانه )مانند کاهش تعارضا  قوم ل  ی(، کارکردهایو فرهنگ یریدر بعد هو ژهیو)به یپژوهش شامل تحول اترماع

(. 2025)افروزه و همکاران،  شودی( میو سلامت عموم یاترماع انسجام ،ی)شامل رشد اقرصاد یا( و ابعاد توسعهیمذهب

                                                 
1. Hussain & Cunningham 

2. Mcsweeney  

3. Charway & Strandbu 

4. Hall & Wise 

5. Sherry  

6. Gillion & Keim 

7. Sapkota & Neupane 

8. Rensmann 

۹. Darnell & Dao 
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حوزه است  نیدر ا یاتیعمل مههرگونه برنا یطراح یبرا یضرور ازینشیها، پآن نیمند بو ارتباط نظام  یمفاه نیدرک ا

 (.2021، و همکاران 1کاماچو-)پارا

در ورزش زنان ارائه  یساخرار یهایفه  نابرابر یبرا یلیحلت یبر روابط قدر ، چارچوب دیبا تثک یاترماع یانر اد یهاهینظر

سنجش  یبرا یفیک یاریمع ،ینوسباوم با تمرکا بر توسعه انسان یهاتیقابل هی(. نظر2025 ،2یو کوک چی)آنرونوو دهندیم

 یکنش ارتباط هی(. نظر2021، و همکاران 3نی)گرسر کندیم شنهادیپ یو اترماع یدفر یورزش زنان بر توانمندساز را یتث 

 کندمی نییرا تب یفرهنگنیورزش زنان بر تفاه  ب ریتث  یهاس یمکان ،یع لان یوگوبر ن ش گفت دیهابرماس با تثک

 یهاو چالش یریهو یهایدگیچیپ ،یچندسطح یبا نگاه یپسااسرعمار یسرینیفم ی(. تئور201۹، 4)اسونسون و لو 

پاتنام با سنجش  یاترماع هیسرما هی(. نظر2025)افروزه و همکاران،  کندیم لیتوسعه را تحلخاص زنان در توامع درحال

کاماچو و همکاران، -)پارا کندیم یریگورزش زنان بر انسجام تامعه را اندازه ریتث  ،یاعرماد و مشارکت اترماع یهاشاخص

 گذاردیم اریدر اخر یورزش دانیم یاهینابرابر لیتحل یبرا یمفهوم یاباار این ویبورد یاترماع دانیم هی(. نظر2021

ورزش زنان  یتحول اترماع لیتحل یبرا یچندبعد یچارچوب گر،یکدیدر تعامل با  هاهینظر نی(. ا2025)تژوندال و همکاران، 

 یهاییایتامع از پو یبه درک تواندیم ینظر یکردهایرو نیا بی(. ترک2023، و همکاران 5هرستی)ها آورندیفراه  م

  (.2022 نگل،یو پر نیورزش زنان منجر شود )گرد یاترماع

 نییتب یتامع برا ینظر یهاتوسعه چارچوب ازمندین ،یارشرهانیم یاعنوان حوزهورزش زنان به یمطالعا  تحول اترماع

 یهاازتمله روش ،یفیک کردیبا رو یاکرشاف یها(. پژوهش2023و همکاران،  هرستیاست )ها دهیپد نیا یهایدگیچیپ

، 6)باتز و کوچ کنندیرا فراه  م یزنان و موانع ساخرار ا یتجرب قیعم یچراکه امکان بررس ؛حوزه هسرند نیردعلاقه در امو

 یبرا یاهیموتود کمک کند و پا ینظر یبه پرکردن خلأها تواندیم نهیزم نیدر ا یمفهوم یهامدل نی(. تدو2024

 یانی(، می)فرد خردتعامل سطوح  نییقادر به تب دیبا ییهاچارچوب نین(. چ2022، و همکاران 7سنریباشد )م یآت  ا یتح 

ست؛ ه  ا هامطالعا  در کاربرد دوگانه آن نیا تی(. اهم2021کاماچو و همکاران، -( باشند )پارای( و کلان )اترماعی)سازمان

(. 2024، و همکاران 8هسرند )گراف اانیرو برنامه گذاراناستیعمل س یو ه  راهنما ندیافاایم کیآکادم ا یادب یبه غنا

 نی(. ا2024 نگهام،یو کان نیاست )حس ریانکارناپذ یتوسعه، ضرورتدرحال یکشورها یبرا ژهیوبه شده،یبوم یهاارائه مدل

( را پوشش دهند یفرهنگ-ی( و ه  موانع )ساخراررالیجید یهای)مانند فناور گرلیتسه یهاه  تنبه دیها باچارچوب

و ا لاح  یورزش یهابرنامه یا ربخش یابیبه ارز تواندیم ییهامدل نیتوسعه چن تی(. درنها2022، و همکاران ۹ی)توفولر

 (.2024و همکاران،  گای)رودر نجامدیب هااستیس

                                                 
1. Parra-Camacho  

2. Antunovic & Cooky 

3. Gerstein  

4. Svensson & Loat 

5. Hayhurst  

6. Balazs & Koch 

7. Misener  

8. Graeff  

۹. Toffoletti  
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کشورها ورزش  نیبرخوردار است. در ا یاژهیو تیتوسعه از اهمدرحال یورزش زنان در کشورها یتحول اترماع یبررس

(. در توامع 2024 نگهام،یو کان نیکمک کند )حس یریعدالت تنس یو ارت ا یساخرار یهایکاهش نابرابر به تواندیم

، 1)ژانگ کندعمل  یاترماع یهمبسرگ تیو ت و یفرهنگدرون یوگوگفت یبرا یعنوان پلبه تواندیورزش زنان م ،یاسلام

و  یاست )توفولر یو کمبود منابع مال ینهاد یاهتیمحدود ،یتوامع شامل موانع فرهنگ نیخاص ا یها(. چالش2016

 یافض یاترماع یهاو شبکه رالیجید یهامانند گسررش رسانه ینوظهور یهافر ت گر،ید ی(. از سو2022همکاران، 

به تح ق  توانندیزنان م یورزش یها(. برنامه2025 شرا،یکرده است )بوس و م جادیزنان ا یمشارکت ورزش یبرا یدیتد

(. مطالعه تحول 2021 وپان،ی)ساپکوتا و ن کنند یانی( کمک شایریتنس یهدف پنج  )برابر ژهیوبه دار،یسعه پااهداف تو

 یاز ن ش ورزش در ارت ا یترقیبه درک عم تواندیچراکه م ؛برخوردار است یاژهیو تیاز اهم رانیورزش زنان در ا یاترماع

اند که ورزش زنان در نشان داده یداخل یها(. پژوهش2021مکاران، منجر شود )آتورلو و ه یو توسعه مل یریتنس یبرابر

ها منابع و فر ت صیدر تخص یریتنس یهایازتمله نابرابر ؛روستروبه یمرعدد یفرهنگ و یساخرار یهابا چالش رانیا

 یو فرهنگ یاترماع را ی تث یالمللنیب یهازنان ورزشکار در عر ه یهاتیموف  حال، نیا با ؛(2013پور و همکاران، )طالب

 یهاازتمله گسررش رسانه ریاخ یاترماع-ی(. تحوت  فرهنگ2021داشره است )فرزادفر و همکاران،  یتوتهدرخور

توسعه  نیبنابرا ؛(2025 فرد،یو سعادت یرده است )فسن رک جادیزنان ا یمشارکت ورزش یبرا یدیتد یفضا ،یاترماع

 .رسدینظر م به یضرور ،رانیورزش زنان در ا یتحول اترماع یبرا یبوم یهاچارچوب

 یمرتبط با ورزش زنان عمدتاً در چند حوزه نظر یهاپژوهش دهدیمرور مطالعا  داخل کشور نشان م ،یدر مطالعا  داخل

و  ی(، نور2013پور و همکاران )در ورزش، طالب یو عدالت اترماع یریتنس یاند. در حوزه نابرابرمرمرکا بوده یو کارکرد

فرهنگ  ،یساخرار ضی( ابعاد مخرلف تبع2024و همکاران ) ی( و گودرز2022و همکاران ) ی(، مراد2022همکاران )

و ن ش ورزش در  ینیآفر ل  یاند. در حوزه کارکردهاکرده لیرا تحل یمنابع ورزش صیدر تخص یزنان و نابرابر یقهرمان

فر و یفی( و شر2022و همکاران ) یابوفاضل ،(2021) ی(، کاشان2015) یاآبادیعا یو محمد اینیامیها، الرکاهش تنش

و کاهش اخرلافا   یاترماع ییهمگرا ،یساز ل  یمؤ ر برا یسازوکار تواندیاند که ورزش م( نشان داده2023) ارانهمک

( به 2025) یپاشائ و( 2018و همکاران ) یشیدرو پوریعل ،یورزش تیو ترب یباشد. در حوزه تحوت  فرهنگ یالمللنیب

و  یاند. در حوزه توسعه اترماعآن پرداخره یخیو تحول تار یورزش تیبدهنده ترشکل یعوامل فرهنگ لیو تحل ییشناسا

اند ( نشان داده2024و همکاران ) ی( و تعفر2021(، فرزادفر و همکاران )2021آتورلو و همکاران ) شرفت،یپ یهاشاخص

زنان  یمثبت فرهنگ یامدهایپ شیو افاا یاترماع هیسرما تیت و ،یافرگیوسعهت یدر ارت ا تواندیورزش زنان مکه 

و  ی( و تعفر2023و همکاران ) ینوده ،یورزش یسازو ائرلاف یکنش تمع ،یکند. در حوزه تعاملا  اترماع ینیآفرن ش

اند. در کرده نییرا تب یتحول اترماع یسازمان یهاشرانیو پ یاترماع یهاتنبش یریگشکل ی( الگوها2024همکاران )

( 2024) اینیشاه( و فرخ2025) فردیو سعادت ی(، فسن ر2024) یحسن ساز،یاترماع یهایو فناور ییحوزه رسانه، بازنما

حضور و توسعه ورزش  تیرا در ت و یریتنس یبرابر یهاشرانیو ن ش پ یاترماع یهاشبکه ریها، تث رسانه گاهیتا بیترتبه

 یهاآشوب ری( تث 2025و همکاران ) عیجش این یاسیس-یاترماع یهای باتیها و باند. در حوزه چالشکرده یزنان بررس

مؤ ر  یفرهنگ-یتحوت  اترماع یخیتار یهانهی( زم2025) یاند و پاشائکرده لیبر ورزش بانوان را تحل یو اترماع یاسیس

 ،یمخرلف اترماع یکه مطالعا  گذشره از منظرها دهدینشان م مرور نی. اکرده است یرا واکاو رانیا یبدن تیبر ترب

                                                 
1. Zhang 



  حیدری جونی و همکاران                                                                                                                                          51

 98، شماره 18، دوره 1405 نابآ و رهم ،یورزش تیریمطالعات مد

 یهاو روش ینظر یکردهایاز رو یریگو با بهره اندزنان در ورزش پرداخره گاهیتا یبه بررس یاو رسانه یریترب ،یفرهنگ

که  دهدینشان م نیهمچن اند.را فراه  کرده نمحور در ورزش زناو  ل  یتحول اترماع لیتحل نهیمرنوع، زم یلیتحل

 یهاو چالش یتعاملا  اترماع ،یاو رسانه یتحوت  فرهنگ ،یساز ل  ،یگذشره ضمن پوشش ابعاد نابرابر یهاپژوهش

محور در ورزش زنان را از  ل  یتحول اترماع ندیااند که امکان درک فرفراه  کرده یلیو تحل یچارچوب نظر کیکلان، 

 .کندیم لیچندگانه تسه ادیبنمنظر داده

 یابیو دسر یتحوت  اترماع یبرا یقو یعنوان محرکبه تواندیورزش زنان م که دهدیمنشانخارج از کشور مطالعا  رور م

درک  یبرا ی( چارچوب2014ورزش زنان، رنسمن ) یتحول اترماع یپردازهیعمل کند. در سط  نظر یبه  ل  و توسعه مل

( ن ش 2023و همکاران ) هرستی( و ها201۹) ایوا وهال  که یحال رد ؛ارائه کرد یاترماع یهایورزش بر دگرگون ریتث 

ورزش زنان، دارنل و دائو  یاو توسعه نیآفر ل  ی. در حوزه کارکردهاکردند لیتحل رییعنوان کنشگران تغزنان را به

( نشان 2024مکاران )و ه گای( و رودر2024(، گراف و همکاران )2021) وپانی(، ساپکوتا و ن2020)  یو ک ونیلی(، گ2020)

کمک کنند.  داریو تح ق اهداف توسعه پا یاترماع یهابه کاهش تنش توانندیزنان چگونه م یورزش یهابرنامهکه اند داده

و  سنری(، م2021و همکاران ) نی(، گرسر2022) نگلیو پر نیورزش زنان، گرد یتحول اترماع تیریمد یاز منظر راهبردها

 یاترماع را ییتغ جادیاز ورزش در ا یریگبهره یبرا یعمل ی( راهکارها2024و همکاران ) ینیسو( و مک2022همکاران )

 شرای( و بوس و م2022و همکاران ) یورزش زنان، توفولر یتحول اترماع گرلیتسه یهای. در عر ه فناوردهندیرا ارائه م

ورزش زنان،  یتحول اترماع ی یتطب یهالی  تحلاند. در سطکرده یرا بررس یاو رسانه رالیجید ی( ن ش اباارها2025)

 ی( الگوها2024( و باتز و کوچ )2024و همکاران ) ی(، سار2024) نگهامیو کان نی(، حس2024و اسرراندبو ) یچارو

 نیآفرتحول را ی. سرانجام در حوزه سنجش تث اندکرده سهیمخرلف را م ا یفرهنگ یزنان در بسررها یمشارکت ورزش

( شواهد 2016( و ژانگ )2023(، تورپ و همکاران )201۹(، اسونسون و لو  )2021کاماچو و همکاران )-پارا، ورزش زنان

ورزش زنان،  یتحول اترماع یفرهنگ-یساخرار یهاچالش یاند. در بررسزنان ارائه داده یورزش یهابرنامه ریاز تث  یتجرب

( و تژوندال و همکاران 2024و همکاران ) ی(، شارو2025کاران )(، افروزه و هم2025) یو کوک چی(، آنرونوو2020) 1پیپا

 نیا مرور اند.مشارکت زنان در ورزش پرداخره یهاو چالش یارسانه ییبازنما ،یموانع نهاد لیبه تحل بیترت( به2025)
که  است ان دادهو نش ارائه کرده یاترماع یهایدرک ن ش زنان در دگرگون یبرا ییهاچارچوب یها در سط  نظرپژوهش

 هیسرما تیو ت و یمشارکت فرهنگ یارت ا ،یاترماع یهاکاهش تنش یهانهیزمان زمه  توانندیم یورزش یهابرنامه

مؤ ر  یریگامکان بهره ،یاو رسانه رالیجید یهایو اسرفاده از فناور یریریمد یراهبردها نیرا فراه  کنند. همچن یاترماع

اند که رفع نشان داده یو شواهد تجرب ی یتطب یهالیکرده و با تحل لیرا تسه یاترماع را ییتغ جادیاز ورزش زنان در ا

 حوزه است. نیمحور در ا ل  یتح ق تحول اترماع یشرط تزم برا ،یو فرهنگ یساخرار یهاچالش

اند، اما ن پرداخرهابعاد مخرلف ورزش زنا یبه بررس یمرعدد  ا یکه تح  دهدینشان م یو خارت یمرور مطالعا  داخل

 یرا بررس ینظر یها رفاً تنبه ایاکثر مطالعا  موتود  نیموضوع وتود دارد. همچن ا یدر ادب یتوتهدرخور یهاشکاف

است که به  ور   ییهاکمبود پژوهش گر،یاند. شکاف دپرداخره یکاف یبدون پشروانه نظر یعمل ا یبه تجرب ایاند کرده

 طیکه برواند شرا یبوم یهاقرار دهند. ف دان مدل مدنظرورزش زنان را  یو کلان تحول اترماع یانیزمان سطوح خرد، مه 

  ا یتح  ت،ی. درنهاشودیمحسوب م نیشیپ  ا یتح  هایضعف گریاز د این ردیرا در نظر بگ رانیا یاترماع-یخاص فرهنگ

                                                 
11. Pape 
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عمدتاً  رانیدر حوزه ورزش زنان ا هاپژوهش .اندورزش زنان پرداخرهو تحوت  اترماعی  یهاییایپو یبه بررس یاندک

را به  ور  تامع  یآن در  ل  و توسعه مل یورزش زنان و کارکردها یتحول اترماع نیمند باند ارتباط نظامنروانسره

 رد،)خ یسطوح مخرلف تحول اترماع نیب اینگر، تعامل پوکل یکردیاند با روکمرر توانسره نیشیکنند. مطالعا  پ لیتحل

است که با روش  یاکرشاف-یفیک یهادر نبود پژوهش ی. شکاف ا لکنند یبررس رانیو کلان( را در بسرر ورزش زنان ا یانیم

 آن بر  ل  و توسعه را اسرخراج کند. ریتث  یو سازوکارها یتحول اترماع هیپا  یزمان مفاهچندگانه، برواند ه  ادیبنداده

به  ور  مجاا به ن ش ورزش در  ل   ایاند ورزش زنان تمرکا داشره یاهبر ابعاد توسع ایموتود عمدتاً   ا یتح 

مطالعا   نیکنند. همچن لیتحل یدو حوزه را در چارچوب تحول اترماع نیا نیب یمفهوم وندیاند، بدون آنکه پپرداخره

 یهااند. ف دان مدلپرداخره یآن بر توسعه مل را یو تث  رانیدر ورزش زنان ا یاترماع رییتغ یندهایافر یبه بررس یمعدود

 ایکند ن نییرا در ارتباط با اهداف  ل  و توسعه تب رانیورزش زنان در ا یخاص تحول اترماع یهایژگیکه برواند و یبوم

است تا  ینظر یهاشکاف نیچندگانه، در دد پر کردن ا ادیبنداده کردیرو یریکارگپژوهش با به نیا محسوس است.

 یمند با کارکردهاورزش زنان را در ارتباط نظام یتحول اترماع یندهایاه دهد که برواند فرارائ یمفهوم یچارچوب

 نیدر ا یگذاراستیس یو ه  الااما  عمل ینظر ابعاده   تواندیم یچارچوب نی. چنکند لیآن تحل یاسازانه و توسعه ل 

 .حوزه را پوشش دهد

 

 روش پژوهش
 یهاروش بیترکمالری گراندد تئوری( به  ور  ) 1چندگانه ادیبنداده کردیا روب یفیمطالعه از نوع ک نیا قیروش تح 

پرداخت.   یمفاه لیبه اسرخراج و تحل ،یکدگذار کیسرماتیس یمرون بود که با اسرفاده از راهبردها لیمصاحبه و تحل

 ادیبنروش داده انجام شد. یعاملو ت نزماها به  ور  ه داده لیو تحل یآورتمع اد،یبنداده یشناسمطابق با ا ول روش

 نیدارد. ا یتوتهدرخور یایماا ک،یکلاس ادیبنازتمله داده یفیک یهاروش ری( نسبت به سایتئور گرانددیچندگانه )مالر

تر را تانبهو همه تریغن یاهی( امکان توسعه نظرهاهمرنوع )مصاحبه، اسناد، مشاهد یفیک یهازمان دادهه  بیروش با ترک

 یسازمثلث جادیچندگانه با ا کردیرو کنند،یمنبع داده تمرکا م کیکه معموتً بر  یسنر یها. برخلاف روشکندیاه  مفر

پژوهش دارد و مح ق  یدر طراح یشرریب یریپذروش انعطاف نیا نی. همچندهدیم شیرا افاا هاافرهیها، اعربار و عمق داده

 هایژگیو نیداده اسرفاده کند. ا یآورتمع یهااز روش یانهیهب بیطالعه، از ترکموردم دهیپد تیبا توته به ماه تواندیم

 .شودیمحسوب م تیهسرند، ما ینگاه چندبعد ازمندیکه ن دهیچیپ یهادهیپد یدر بررس ژهیوبه

بط با موضوع مرت یآگاه و منابع اطلاعات یشدند: منابع انسان یآورتمع یها از دو منبع ا لداده ،یفیپژوهش ک نیدر ا

و نظر از افراد  احب ،یبه اشباع نظر دنیها تا رسو شاخص  یمنظور اسرخراج مفاهبه ،یپژوهش. در بخش منابع انسان

 تیریمد یهادر رشره یو پژوهشگران دانشگاه دیبودند: الف( اسات روهدو گبر اسرفاده شد که  یدانش و تجربه کاف دارای

حوزه ورزش زنان در وزار  ورزش و توانان،  ییو مرخصصان اترا رانیب( مد ؛یرماعو علوم ات تیمطالعا  تنس ،یورزش

 یارهایو مع شدانجام  یبه  ور  هدفمند و قضاوت یریگمرتبط. روش نمونه یورزش یهاونیو فدراس کیالمپ یمل رهیکم

 اریمع یحج  نمونه بر مبنا بود. یمرتبط و امکان دسررس ییاترا ای یساب ه پژوهش ،یتخصص لا یشامل داشرن تحص یا ل

نفر از تامعه  نُهو  ینفر از تامعه دانشگاه هفتنظران )نفر از  احب شانادهبا مصاحبه با  تیشد و درنها نییتع یاشباع نظر

                                                 
1. Toward Multi-Grounded Theory 
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م اله  یازدهمعربر ) یم اله علم 27 این ی. در بخش منابع اطلاعاتبه دست آمد  یمفاه جدر اسرخرا ی( اشباع نظرییاترا

ورود و  یارهایابردا مع .(1)تدول  شدند لیمند انرخاب شده بودند، تحل( که به روش نظامیم اله خارت شانادهو  یداخل

 ؛و  ل  یمرتبط بودن با موضوع ورزش زنان، تحوت  اترماع که عبار  بود از: شد نییتع قی ور  دق خروج منابع به

 یمعربر داخل یاطلاعات یهاگاهین م اله. سپس با اسرفاده از پاکامل به مر یدسررس ؛معربر یپژوهش-یانرشار در مجلا  علم

 نیوارد نمونه شدند. ا ،کردندیرا برآورده م شدهنییتع یارهایکه مع یشد و م اتت مانجا کیسرماتیس یتسرجو ،یو خارت

شواهد  هیمرون بر پا یمحروا لیموتود باشد و تحل ا یاز ادب یاندهینما یتا منابع انرخاب دهدیروش به پژوهش امکان م

 .شودمیحفظ  ایتکرار پژوهش ن تیو قابل شده یریانرخاب منابع تلوگ یریاز سوگ نکهیضمن ا ؛ردیو معربر انجام گ یعلم

با اعضای نمونه کیفی و تحلیل محروای م ات   افرهیساخرارمهینهای ها از مصاحبهآوری دادهدر این پژوهش برای تمع

اسرخراج  شده( برایهدایتاکرشافی )نیمهاباار پژوهش شامل مصاحبه نیمها موضوع اسرفاده شد. علمی معربر و مرتبط ب

ای( بود. از مطالعه منابع اطلاعاتی معربر و مخرلف )تح ی ا  دانشگاهی، اسناد سازمانی و محروای رسانهها و مفاهی  لفهؤم

نفر( در  هشتنفر( و مجازی )هشت ه به دو روش حضوری )اسرفاده شد. مصاحب های مصاحبهبرای تکمیل و کدگذاری یافره

مفهومی در مفاهی   نظر و خلأگیری در مصاحبه مرناسب با تخصص و تجربه فرد  احبفا له پنج ماه انجام گرفت. تهت

 شده بود.آوریتمع

 زا ییروا یبرا ده است.ش نیمتض یتامع یچندگانه با اسرفاده از راهکارها ادیبنروش داده ییایو پا ییدر پژوهش حاضر، روا

توسط  ینی( و بازبیم اله علم 27 لیخبره و تحل 16با  افرهیساخرارمهین یهامصاحبه بیها )ترکداده یسازمثلث

)با  کدگذاران نیتوافق ب قیاز طر این ییایاپ( اسرفاده شد. دییتث یبرا شوندگانبه مصاحبه هاافرهیکنندگان )ارائه مشارکت

تا  هیولکد ا 20۹از  یشفاف کدگذار یهاتکل)پرو یلیتحل ندیاشده براساس فرمول( و  بت فرمحاسبه 71/0 یکاپا بیضر

)شرح  یریپذنر الا)تنوع نمونه(،  تیم بول اریبا چهار مع نکلنیچارچوب گوبا و ل نی. همچنشد نی( تثمییم وله نها شش

 کردهایرو نیا کار گرفره شد.( بهیلی)اسناد تحل یریدپذییپژوهش( و تث  یت ینی)بازب یریپژوهش(، اتکاپذ نهیزم ا یتائ

ژوهش پ نی. در ادکردن تیورا ت  یفیک یهاافرهی(  یتعم تی)قابل یرونی( و اعربار بتی)تطابق با واقع یزمان اعربار درونه 

براساس  در د 34 ظارموردانر یو توافق تصادف در د 81شده کوهن با در نظر گرفرن توافق مشاهده یکاپا بیضر ،یفیک

 شد محاسبهموردانرظار([  یتوافق تصادف) - 1موردانرظار([ / ] ی)توافق تصادف -( هاابیارز نیشده بفرمول ])توافق مشاهده

]34/0- 1[  /](34/0=Pₑ )– (81/0=P₀)[یشرر ب یعنی جهینر نیاکه  دش محاسبه 71/0کاپا  بیم دار ضر ،اساس نیبر ا ؛

 .ستامطالعه  نیر اد یکدگذار ندیامناسب فر ییایو پا ابانیارز نیاز سط  توافق مطلوب ب یل، حاکقبواز حداقل قابل بودن

ها در مسیر ن آناردادشوندگان و قرمنظور افاایش روایی درونی در حین مصاحبه نیا از رویکرد ارائه بازخورد به مصاحبهبه

 هایسش سؤالپر قیاز طر هایرگیهتت ییشناسا، اسرفاده شد. ها تث یر نگذاردی آنیگوبه طوری که بر نحوه پاسخ ،پژوهش

احبه، نجام هر مصس از اپاین،  ها دیگر روشی بود که برای ارت ای روایی نرایج انجام شد. علاوه برداده لیتحل نیمکرر در ح

درباره ، ا نظری داشتینکره  و در  ورتی که وی درباره الگوشد ارائه می شوندهمصاحبهبه آمده تا آن مرحله دستهالگوی ب

یری انجام گو تهتفرضشد تا مصاحبه خالی از هرگونه پیش. این کار پس از انجام مصاحبه انجام میشدآن موارد بحث می

 شود.

(، هیاول  یباز )اسرخراج مفاه ی( در سه مرحله کدگذاریگراندد تئور یچندگانه )مولر ادیبنداده هیها براساس نظرداده لیتحل

 ،یکدگذار ندیا( انجام شد. در فریینها هینظر نی)تدو یانرخاب یها( و کدگذارم وله نیروابط ب یی)شناسا یمحور یدگذارک

. با تکرار رندیشکل بگ یا ل یهاشدند تا م وله سهیبا منابع موتود و نظرا  خبرگان م ا ی ور  چرخش ها بهداده
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. افتیها توسعه بر دادهیو مبرن یجی ور  تدر پژوهش به ییارچوب نهاچ  ،یمفاه کیتفک ایمداوم و ادغام  یهاسهیم ا

 ارائه شد. یها در قالب مدل نظرم وله نیروابط ب ت،یدرنها
 

 نتایج
شده در بخش رسیبر مطالعا  و( نفر 16) مصاحبه بخش در هشوندمصاحبهافراد  شامل منابع و نظراندر ابردا نمونه  احب

 شد. فیتو  (1)ر  تدول م اله( به  و 27مرون )

 

 شونده در بخش مصاحبه و مطالعات بررسی شده در بخش متون(نظران و منابع )افراد مصاحبهنمونه صاحب -1جدول 

Table 1- Sample of experts and sources (interview participants in the interview section and reviewed 

studies in the literature section) 
 نفر( 16ها )شوندهنمونه مصاحبه

Interviewee sample (n=16) 

 مقاله( 27نمونه متون )

Articles sample (n=27 articles) 
 7نظران علمی و دانشگاهی ) احب

 نفر(

نظران اترایی و سازمانی و  احب

 نفر( 9ای )رسانه
 م اله( 11مطالعا  داخلی )

 16مطالعا  خارتی )

 م اله(

 علمی مدیریت ورزشیتئعضو هی -1

 بدنی و علوم ورزشیپژوهشگاه تربیت

زشی مدیریت ورعلمی هیئتعضو  -2

 ا فهانآزاد دانشگاه 

شناسی تامعهعلمی هیئتعضو  -3

 تهران یدانشگاه آزاد اسلام

زشی مدیریت ورعلمی هیئتعضو  -4

 آزاد تهراندانشگاه 

زشی مدیریت ورعلمی هیئتعضو  -5

 دانشگاه همدان

 مدیریت ورزشیعلمی هیئتضو ع -6

 دانشگاه شهید بهشری

زشی مدیریت ورعلمی هیئتعضو  -7

 دانشگاه الاهرا

 ایب رئیس بانوان فدراسیون تکواندون -1

دفرر توسعه ورزش بانوان  رکلیمد -2

 وزار  ورزش و توانان

 رهیورزش و  ل  کم رهیکم سیرئ -3

 کیالمپ یمل

 نبانوا یباشگاه ورزش تی  و مدیر -4

وان در ای بخش بانمرخصص رسانه -5

 شبکه ورزش  داوسیما

ورزش  یتخصص هینشر ریسردب -6

 بانوان

دیر حوزه زنان در سازمان ورزش م -7

 شهداری تهران

دیر حوزه بانوان در کمیره ملی م -8

 المپیک

دیر حوزه بانوان در وزار  ورزش و م -9

 توانان

 ،(2013پور و همکاران )طالب

 یاآبادیعا یحمدو م اینیامیالر

و  یشیدرو پوریعل ،(2015)

 یکاشان ،(2018همکاران )

آتورلو و همکاران  ،(2021)

فرزادفر و همکاران  ،(2021)

و همکاران  ینور ،(2021)

و همکاران  یمراد ،(2022)

و همکاران  یابوفاضل ،(2022)

و همکاران  فریفیشر ،(2022)

و همکاران  ینوده ،(2023)

(2023). 

ژانگ  ،(2014رنسمن )

 ایهال و وا ،(2016)

دارنل و دائو  ،(2019)

  یو ک ونیلیگ ،(2020)

 ،(2020) پیپا ،(2020)

 ،(2019اسونسون و لو  )

و همکاران  هرستیها

 وپانیساپکوتا و ن ،(2023)

کاماچو و -پارا ،(2021)

 ،(2021همکاران )

و همکاران  نیگرسر

و  سنریم ،(2021)

 یتوفولر ،(2022همکاران )

 ،(2022) نکاراو هم

 ،(2022) نگلیو پر نیگرد

 (2023تورپ و همکاران )
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 جینرا تدولارائه پژوهش ارائه شده است. قبل از  یو مدل مفهوم یپژوهش در دو بخش چارچوب کدگذار هایافرهی

 یاس مبانسبرا آن یاز مرن مصاحبه و کدگذار  یاسرخراج مفاه ندیگاارش شده است که فرا ینمونه کدگذار کی ،یکدگذار

 .دهدیو مصححان را نشان م

 

 

 

 

 نمونه کدگذاری -2جدول 
Table 2- Sample coding 

 کدگذاری

 گزینشی

Selective coding 

 کدگذاری محوری

Axial coding 

 کدگذاری باز

 )استخراج کدهای اولیه(

Open coding 

(extraction of initial 

codes) 

 نمونه متن مصاحبه

Sample of interview 

text 

 نمونه متن )مقالات(

Sample of text 

(articles) 

ورزش  یتهان  یپارادا

 ل  و عدالت  یبرازنان 

 یاترماع

الااما  اترماعی 

 زنان ورزش المللیبین

الااما  ح وقی نهادهای 

 ،المللی در ورزش زنانبین

های نظارتی مسر ل مکانیس 

برای تضمین برابری 

های نامهشیوه ،تنسیری

ار پیشگیری از آز المللیبین

اسرانداردهای  ،تنسیری

تهانی مدیریت مشارکری 

 ورزش زنان

در »: 2 شوندهمصاحبه

های اخیر شاهد وضع سال

اسرانداردهای تدیدی برای 

مدیریت مشارکری زنان در 

ای . بسیاری از ورزش بوده

های ملی در حال فدراسیون

تطبیق خود با این الااما  

رچند ه ؛المللی هسرندبین

برخی هنوز در اترای کامل 

های پیشگیری از نامهشیوه

آزار تنسیری تعلل 

 .«دکننمی

المللی بررسی اسناد بین»

دهد نهادهای نشان می

نظارتی مسر ل ن ش 

مهمی در تضمین برابری 

تنسیری در ورزش 

اند. منشورهای داشره

تدید بر مشارکت فعال 

زنان در تمام سطوح 

 «مدیریری تثکید دارند

 .(2024ی، )حسن

رش   د فااین   ده تامع   ه 

 تهانی ورزش زنان

های فااینده تهانی پیشرفت

رشد تجاری و  ،ورزش زنان

 ،ای ورزش زنانرسانه

 ،شدن ورزش زنانتهانی

فرهنگی ورزش تعاملا  میان

 زنان

امروز »: 5شونده مصاحبه

توته توته شاهد رشد قابل

ها به ورزش زنان رسانه

ا در تنههسری . این توته نه

سط  ملی، بلکه در عر ه 

المللی نیا مشهود است و بین

به تعاملا  فرهنگی بیشرری 

 «.انجامدیم

نشان  ریاخ  ا یتح »

اند که ورزش زنان داده

مه   یاز محورها یکیبه 

 یفرهنگنیتعاملا  ب

 یشده است. تهان لیتبد

شدن ورزش زنان 

بر رشد  یمثبر را یتث 

حوزه داشره  نیا یتجار

آتورلو و ) «است

 (.2021 ،همکاران
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 کدگذاری

 گزینشی

Selective coding 

 کدگذاری محوری

Axial coding 

 کدگذاری باز

 )استخراج کدهای اولیه(

Open coding 

(extraction of initial 

codes) 

 نمونه متن مصاحبه

Sample of interview 

text 

 نمونه متن )مقالات(

Sample of text 

(articles) 

 و دیپلماسی  ل رشد 

 با محوریت زنان ورزش

های ورزشی حل مکانیس 

منازعا  تنسیری 

های تبادل برنامه ،المللیبین

ورزشی زنان برای ت ویت 

ن ش ورزش زنان در  ، ل 

های فرهنگی کاهش تنش

اسرفاده از ورزش  ،تهانی

عنوان اباار دیپلماسی به

 عمومی

: 7شونده مصاحبه

های تبادل ورزشی برنامه»

اند پلی برای زنان توانسره

وگوی فرهنگی باشند. گفت

های خود شاهد ما در تجربه

توته کاهش قابل

ها و ت ویت تفاه  سوءتفاه 

 «. ایمر ابل بوده

اند مطالعا  نشان داده»

 تواندیکه ورزش زنان م

مؤ ر در  یعنوان ابااربه

و  یعموم یپلماسید

 یهاتنش کاهش

عمل کند.  یفرهنگ

 نیدر ا یتبادل یهابرنامه

 رگذاریتث  اریبس نهیزم

و  اینیامی)الر «اندبوده

 ،یاآبادیعا یمحمد

2015.) 

خواهانه عدالت یهاتنبش

 ی زنانورزش

های عمومی برای لغو کمپین

 تشکیل ،های ورزشیتبعیض

ای های حرفهشبکه

ورزشکاران زن؛ اعرراضا  

ه به نابرابری یافرسازمان

مشارکت زنان در  ،دسرمادها

 های ورزشیگیریتصمی 

تشکیل »: 9شونده مصاحبه

ای توسط های حرفهشبکه

ورزشکاران زن توانسره 

 دای آنان را در 

های مه  گیریتصمی 

ورزشی ت ویت کند. این 

ها همچنین بسرری شبکه

دهی برای سازمان

های ضدتبعیض فراه  کمپین

 «.دانکرده

 دهدینشان م  ا یح ت»

 یسازکه شبکه

 ریورزشکاران زن تث 

 شیبر افاا یتوتهقابل

مشارکت آنان در 

 یریگ یتصم یندهایافر

ها شبکه نیداشره است. ا

 یدهدر سازمان نیهمچن

 یعموم یهانیکمپ

« اندموفق عمل کرده

و همکاران،  ی)نوده

2023.) 

 

کد  12م وله کلی،  شش( در 20۹مسرخرج از کدگذاری اول )کدهای مفهومی اولیه  ،براساس چارچوب کدگذاری

 بندی شدند.کد محوری چارچوب 56انرخابی و 

 بنیاد چندگانه(چارچوب کدگذاری مفهومی و استخراج مفاهیم کلی و جزئی پژوهش )رویکرد داده -3جدول 

Table 3- Conceptual coding framework and extraction of main and subcategories of the study (multiple 

grounded theory approach) 
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 مقوله کلی

Main 

category 

کدهای 

 گزینشی

Selective 

Codes 

 کدهای محوری

Axial codes 

 کدهای اولیه

Initial codes 

های پیشران

تحول 

ی اترماع

محور  ل 

 ورزش زنان

 ها()علیت

  یپارادا

ورزش  یتهان

 یبرازنان 

 ل  و عدالت 

 یماعاتر

-الااما  اترماعی بین

 زنان ورزش المللی

های نظارتی مسر ل برای انیس مک ،المللی در ورزش زنانالااما  ح وقی نهادهای بین

 ،المللی پیشگیری از آزار تنسیریهای بیننامهشیوه ،تضمین برابری تنسیری

 اسرانداردهای تهانی مدیریت مشارکری ورزش زنان

رشد فااینده تامعه 

 انی ورزش زنانته

 ،ای ورزش زنانجاری و رسانهرشد ت ،های فااینده تهانی ورزش زنانپیشرفت

 فرهنگی ورزش زنانتعاملا  میان ،شدن ورزش زنانتهانی

 و دیپلماسی  ل رشد 

با محوریت  ورزش

 زنان

های تبادل ورزشی زنان برنامه ،المللینسیری بینتهای ورزشی حل منازعا  مکانیس 

اسرفاده از  ،های فرهنگی تهانین ش ورزش زنان در کاهش تنش ،ت ویت  ل  برای

 عنوان اباار دیپلماسی عمومیورزش به

 یهاتنبش

ی خواهانه ورزشعدالت

 زنان

ای های حرفهتشکیل شبکه ،های ورزشیهای عمومی برای لغو تبعیضکمپین

ر مشارکت زنان د ،ادهاری دسرمیافره به نابراباعرراضا  سازمان ،ورزشکاران زن

 های ورزشیگیریتصمی 

الااما  ملی 

حمایت 

اترماعی زنان 

 در ورزش

انرظارا  و ت اضای 

تامعه زنان برای 

 ورزش

سررسی دوم کید بر لاثت ،الاام به توسعه ورزش همگانی بانوان در تمام محلا  و مناطق

ب با های ورزشی مرناسضرور  طراحی برنامه ،عادتنه به امکانا  ورزشی در سط  ملی

 لهای کامهای ورزشی ویژه بانوان با اسرانداردمطالبه ایجاد پارک ،نیازهای سنی مخرلف

کید و تمرکا موردی ثت

برنام  ه مل  ی ورزش در 

 بخش زنان

دی در  کید بر تخصیصثت ،الاام تدوین سند راهبردی ویژه ورزش زنان با اهداف کمی

ا ضرور  اسر رار نظام پایش پیشرفت ب ،ان ابت از بودته ورزشی به بخش بانو

 های اتراییای دسرگاهدهی دورهکید بر گاارشثت ،های عملکردیشاخص

بخش زنان در  خلأ

موف یت ورزشی 

 مللیبین

ریای کید بر برنامهثت ،انوانبهای تخصصی ورزشی ویژه الاام تثسیس آکادمی

در  سعه مراکا سنجش اسرعدادضرور  تو ،اسرعدادیابی سراسری از مدارس دخررانه

 الاام ایجاد سیسر  حمایت مالی از ورزشکاران مسرعد ،هاسط  اسران

افکار عمومی حمایت 

ورزش  و اترماعی

 زنان

رگااری بالاام به  ،هاهای آموزشی برای تغییر نگرش خانوادهکید بر اترای برنامهثت

 ی موفق ورزشکاران زن دروهاضرور  معرفی الگ ،های ورزشی محلی بانوانتشنواره

 های ورزشیهای فرهنگی برای رشرهکید بر کاهش محدودیتثت ،هارسانه

ای و رسانه رشد

 ورزش زنان تبلیغاتی

ورزش  وازنکید بر پوشش مرثت ،الاام به تولید محروای آموزشی با حضور قهرمانان زن

الاام  ،های بانوانتبخش از موف یضرور  تهیه مسرندهای الهام ،زنان در رسانه ملی

 ش بانوانهای دیجیرال اخرصا ی ورزایجاد پلرفرم

های حمایتافاایش 

 و ح وقی نهادی

 ورزش زنان

های الاام طراحی سیسر  ،دارد ویژه بانوانهای ورزشی اسرانکید بر احداث سالنثت

کید ثت ،های تخصصی ورزشی برای بانوانضرور  توسعه بیمه ،حمایری روانی و اترماعی

 بر ایجاد مراکا تامع خدما  ورزشی زنان

ه    ای چالش

تح        ول 

اترم     اعی 

های محدودیت

زنان و شکاف 

تنسیری در 

 تبعیضوتود 

تنسیری در 

 ورزشگذاری سیاست

کمبود نمایندگی زنان در  ،ایاولویت پایین ورزش زنان در اسناد باتدسری توسعه

 ،تخصیص ناعادتنه بودته و منابع به بخش زنان ،گذاری ورزشیسیاست شوراهای

بر روابط  یمبرن یسازمان فرهنگ ،م اومت نهادهای سنری در برابر مدیریت زنان
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 مقوله کلی

Main 

category 

کدهای 

 گزینشی

Selective 

Codes 

 کدهای محوری

Axial codes 

 کدهای اولیه

Initial codes 

مح  ور    ل 

ورزش زن   ان 

 گرها()مداخله

 یریگ یتصم یدیکل یهازنان به پست یدسررس تیمحدود ،مردانه یررسمیغ ورزش

موانع محیطی 

زنان در  مشارکت

 ورزش

 ی  ورزشامکانا کمبود ،یعموم یزنان در فضاها یورزش یهاتیفعال یکنررل اترماع

 یزشدر اماکن ور یشخص  یو حر یریامن یهاتیمحدود ،بانوان ژهیاسراندارد و

هنجارهای تنسیری 

 محدودکننده

 ربارهد یاز قضاو  اترماع ترس ،زنان یورزش یهایدرباره توانمند یسنر یباورها

 بر ورزشکاران زن یو اترماع یادگخانو یفشارها ،بانوان یبعملکرد ورزش

های تعارضا  ن ش

زنان در  اترماعی

 ورزش

از  یناش یهاتنش ،یاو ورزش حرفه یخانوادگ یهاتیمسئول نیتوازن ب یهاچالش

زمان  ه یافیاز ا یچندگانه ناش یفشارها ،از زنان ورزشکار یانرظارا  مرناقض اترماع

 مخرلف یهان ش

-های فرهنگیچالش

 ورزش زنان ینید

به  نسبت یمذهب یهاتیحساس ،در ورزش بانوان یمخرلف از ملاحظا  شرع ریتفاس

 بانوان ژهیو یورزش یفضاها یحول طراح یف ه مباحثا  ،زنان یورزش یهارشره یبرخ

تحوت  

و  یرفرار

 یفرهنگ

 یتامعه ورزش

 زنان

 سلین-تحوت  ارزشی

 ورزش زنان

 یو الگوها یگدر سبک زند را ییتغ ،ورزش زنان رشیها در پذنسل نیب یشکاف ارزش

 زنان یخدما  ورزش تیفیانرظارا  تامعه از ک شیافاا ،بانوان یمصرف ورزش

بازتعریف هویت 

 در ورزش تنسیری

  و سال یدنب ریتصو تیت و ،زنان در ورزش یو روان یتسمان یهاتیتحول نگرش به قابل

 یهاهشیمسر ل از کل دیتد یریهو یالگوها یریگشکل ،در ورزشکاران زن یخودباور

 یریتنس

شدن نهادینه

 هنجارهای تنسیری

 در ورزش

ر د یریتنس یهاشهیکل تداوم ،زنان یدر برابر ورزش رقابر یسنر یم اومت ساخرارها

 ان و زناندخرر یبر مشارکت ورزش یخانوادگ یهاتیمحدود ،یورزش یهاانرخاب رشره

پذیری تامعهرشد 

 زنان کشور یورزش

 یالگوها شدننهینهاد ،یورزش یهاطیزنان در مح یتحول در روابط و تعاملا  اترماع

 زنان نیر بد نینو یاترماع یهاشبکه توسعه ،دخرران یبرا یورزش یریپذتامعه دیتد

 ورزشکار

بس     ررهای 

تح        ول 

 یاترم     اع

مح  ور    ل 

 ورزش زن   ان

 ها()زمینه

 یفضا را ی ثت

و  یمجاز

 یهارسانه

بر  یترماعا

 ورزش زنان

 یهاشبکه ییایپو

ی برای ورزش اترماع

 زنان

 جادیبر ا دیکثت ی،مجاز یورزش زنان در فضا یتخصص یهاالاام به توسعه شبکه

به  یاآموزش سواد رسانه ضرور  ،ورزشکاران زن با تامعه یتعامل یهاپلرفرم

 یاترماع یهادر شبکه یدیتول یبه نظار  بر محروا الاام ،ورزشکاران زن

ای بازنمایی رسانه

 ورزش تنسیری

 بر حذف دیکثت ،تمرکا بر ظاهر یبه تا یالاام به پوشش مروازن عملکرد ورزش

 یافهحر یاسرانداردها نیتدو ضرور  ،یورزش یهادر گاارش یریتنس یهاشهیکل

 یدیتول یبه نظار  مسرمر بر محروا الاام ،یاپوشش رسانه

 ای تامعهسواد رسانه

 ورزش زنان

 یهاامهبرن به توسعه الاام ،به مخاطبان یورزش یمحروا یانر اد لیبر آموزش تحل دیکثت

 ریتصو تیریدمورزشکاران در  یتوانمندساز ضرور ؛ هاخانواده یاسواد رسانه یآموزش

 ورزشکاران زن یبرا یامراکا مشاوره رسانه جادیبر ا دیکثت ،یارسانه

از بلاگرها و  تیحما ضرور  ،ورزش زنان یتخصص یهاالاام به توسعه رسانهحاکمیت رویکرد 



  حیدری جونی و همکاران                                                                                                                                          59

 98، شماره 18، دوره 1405 نابآ و رهم ،یورزش تیریمطالعات مد

 مقوله کلی

Main 

category 

کدهای 

 گزینشی

Selective 

Codes 

 کدهای محوری

Axial codes 

 کدهای اولیه

Initial codes 

به ورزش  ایرسانه

 زنان

 ،پوشش ورزش زنان یکلان برا یگذاراستیبر س دیکثت ،زن یورزش ینفلوئنسرهایا

نهاد ناظر بر  جادیا ضرور  ،یورزش یهارسانه یمشو خط تیدر مالک تیبه شفاف الاام

 یورزش یهارسانه تیبه مالک یبخشبر تنوع دیکثت ،هاانعکاس ورزش زنان در رسانه

ورزش  گاهیتا

زنان در نظام 

تحول و 

توسعه 

 یمل یاترماع

نظام مشارکت زنان در 

 ورزشگذاری سیاست

 ریگ یمراکا تصم یسازکپارچهیبه  الاام ،یریگ یتصم یندهایافر یسازبر شفاف دیکثت

 نیبر تدو دیکثت ،یگذاراستیس یحضور زنان در شوراها ضرور  ،ورزش زنان

 یریتنس یابیارز یهاشاخص

نهادی و  حمایت

در ورزش  سازمانیبین

 زنان

 یه اکارگروه لیب ر تش ک دی کثت ،م رتبط ی یاترا یهادس رگاه نیب  یالاام به هماهنگ

ب ه  ال اام ،مخرل ف ینهاده ا نیب  فیوظ ا  یت س ضرور  ،مشررک توسعه ورزش زنان

 مسئول یادهانه یادوره یدهگاارش

حکمرانی سیسر  

 ورزش زنان

 نیر قواند یاساس یبه بازنگر الاام ،کپارچهیو  یفرابخش یگذاراستیبر س دیکثت

 نفعانیتانبه ذبر مشارکت همه دیکثت ،مسر ل ینظام نظارت جادیا ضرور  ،ایآمضیتبع

 یدر حکمران

تحول  تریان

 یاترماع

 ل  محور 

ورزش زنان 

 )پدیده(

پویایی 

نسیری و ت

مشارکت 

تامعه زنان در 

 ورزش

ورزش  تحول گفرمانی

 زنان

ران زشکاور ین ش اترماع فیبازتعر ،مرتبط با ورزش زنان  یو مفاه ا یدر ادب رییتغ

از  دیتد یهاتیروا وسعهت ،محور در ورزش زنانگفرمان عدالت گسررش ،زن در تامعه

 بانوان یورزش یهاتیموف 

درک تمعی از 

 زش زنانور تحوت 

درباره  یاترماع یهانگرش رییتغ ،ورزش زنان دربارهمثبت  یگفرمان عموم یریگشکل

 تیت و ،توسعه ورزش زنان یبرا یمطالبه عموم شیافاا ،بانوان یورزش یهایتوانمند

 ورزش قیاز طر یحس تعلق اترماع

 تحول فرهنگ فراغت

 و ورزش زنان

 هگایتا یاارت  ،یورزش یهاتیبه سمت فعالگذران اوقا  فراغت زنان  یالگوها رییتغ

 یهازنان در فضا یفرهنگ حضور اترماع گسررش ،یرانیزنان ا یورزش در سبک زندگ

 بانوان یفراغر یورزش یهاتیبه فعال یبخشتنوع ،یورزش

تحول 

محروایی و 

رویکردی در 

 توسعه تامعه

 زنانورزش 

فعالیت بدنی و تحول 

 زنان مشارکت ورزشی

 یورزش یهابرنامه توسعه ،یمشارکت زنان در ورزش همگان یفیو ک یمک شیافاا

شار تمام اق یدسررس برادر یورزش یفضاها گسررش ،یمخرلف سن یازهایمرناسب با ن

 بلندمد  یورزش یهاتیزنان در فعال ینرخ ماندگار یارت ا ،زنان

 تحول ورزش قهرمانی

 ای زنانو حرفه

و  یابینظام اسرعداد توسعه ،یاورزش حرفه یهاحضور زنان در عر ه ریرشد چشمگ

 گسررش ،یرانیورزشکاران زن ا یالمللنیعملکرد ب یارت ا ،پرورش قهرمانان زن

 زنان در ورزش یبرا یاحرفه یهافر ت

و  تحوت  ساخراری

 ای ورزش زنانبرنامه

 ژهیو یسازمان یساخرارها توسعه ،و م ررا  محدودکننده ورزش زنان نیا لاح قوان

در  یربازنگ ،ورزشکاران زن یبرا دیتد یریحما یهانظام اسر رار ،ورزش بانوان

 ورزش زنان یایرو برنامه تیریمد یهاوهیش

سازی ظرفیت

تحول 

سازی فرهنگ

تغییرا  

بازاریابی اترماعی 

 نان ل  در ورزش ز

 یبرا ی یتشو یهابرنامه یطراح ،محور ل  یهاامیبا پ یغاتیتبل یهانیتوسعه کمپ

 غا یبلتتذاب در  یفرهنگ یهااز نمادها و المان اسرفاده ،بانوان یمشارکت ورزش
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 مقوله کلی

Main 

category 

کدهای 

 گزینشی

Selective 

Codes 

 کدهای محوری

Axial codes 

 کدهای اولیه

Initial codes 

 ی دراترماع

ورزش زنان 

 )راهبردها(

اترماعی در 

ها و محیط

توامع ورزشی 

 زنان

پذیری و قانونترویج 

در  مداریاخلاق

 ورزش زنان

ق آموزش اخلا یهادوره یاترا ،نفعانیورزش زنان با مشارکت ذ یمنشور اخلاق نیتدو

 مدارانهاخلاق یرفرارها قیتشو یسازوکارها جادیا ،ورزشکاران یبرا یاحرفه

فضای گیری از بهره

های مجازی و شبکه

 اترماعی

 یمجاز یهانیکمپ یاندازراه ،هانگرش رییتغ یبرا یورزش ینفلوئنسرهایاز ا یریگبهره

 یاترماع یهادر شبکه یح وق ورزش یزشآمو یمحروا توسعه ،از ورزش بانوان تیحما

بخشی تامعه آگاهی

 ورزش زنان

موف  ق  ا ی  تجرب یمسرندس  از ،هاموف  ق ورزش  کاران زن در رس  انه یالگوه  ا یمعرف  

 بخش با حضور قهرمانان زنالهام یهاشیهما یبرگاار ،ورزش زنان شکسوتانیپ

ای و تحول رسانه

ورزش  سازیگفرمان

 زنان

 یآموزش یهابرنامه دیتول ،یریتنس یهاشهیکل رییتغ یبرا یارسانه یاهنیکمپ یطراح

 ورزش زنان یتخصص یهارسانه یاندازراه ،با حضور کارشناسان زن یورزش

تامعه یادگیرنده 

 ورزش زنان ایحرفه

 یرانداردهااس یارت ا ،زنان یورزش یهادر سازمان یافرهنگ حرفه یسازنهینهاد

 نیب یارتباط یاحرفه یهاشبکه توسعه ،در ورزش بانوان یو اخلاق یعملکرد

 ورزشکاران زن

سازی و بازتولید شبکه

 ورزش زنان فرهنگی

 یهاامهبرن یاترا ،ورزشکاران زن یهانسل نیتبادل تجربه ب یهاپلرفرم جادیا

 یبک زندگورزش بر س ریتث  لیو تحل ر د ،ورزشکاران یهاخانواده یبرا یبخشیآگاه

 یرانین ازنا

توانمندس  ازی 

های س   ازمان

ورزش     ی در 

تح         ول 

اترم  اعی ب  ه 

 بخش زنان

پذیری مسئولیت

به  اترماعی نهادها

 ورزش زنان

 یاترا ،در قبال زنان یورزش یهاسازمان یاترماع یریپذتیمنشور مسئول نیتدو

 ژهیبودته و صیتخص ،و کارکنان رانیمد یبرا یریتنس تیآموزش حساس یهادوره

 یزنان در ساخرار سازمان یتوانمندساز یهارنامهب یبرا

کاهش خشونت 

در حوزه  ساخراری

 ورزشی

 ،یورزش یهاطیدر مح یریاز خشونت تنس یریشگیپ یهاپروتکل یو اترا یطراح

 ،یورزش یهاو آزار در سازمان ضیبه موارد تبع یدگیرس یهارهیکم جادیا

 یتمام سطوح سازمان یبرا «احررام مر ابل» یآموزش یهاکارگاه یبرگاار

عدالت تنسیری 

 ی در ورزشسازمان

ظام ن اسر رار ،هانامهنییو ا لاح آ یسازمان ایآمضیتبع یدر ساخرارها یبازنگر

و  یدهگاارش سر یس یطراح ،شرفتیرشد و پ یهاعادتنه در فر ت یبندهیسهم

 هادر سازمان یریتنس ضیموارد تبع یریگیپ

 زمانیمداری سااخلاق

 نسبت به ورزش زنان

 یسازوکارها جادیا ،زنان یورزش یهاطیمح ژهیو یو رفرار ینامه اخلاقنظام نیتدو

 یراب هینبو ت قینظام تشو یطراح ،یااخلاق حرفه تیرعا یابیارز یمسر ل برا ینظارت

 مدارانهاخلاق یرفرارها جیترو

عدالت توزیعی و 

نسبت به  مدیریری

 ورزش زنان

 یندهایافر یطراح ،و امکانا  به بخش زنان یمنابع مال صینظام شفاف تخص اسر رار

 ی ررا  داخلمو  نیقوان ا لاح ،یو برابر یساترسرهیبر شا یو انرصاب مبرن نشیگا

 یساخرار یهاضیرفع تبع یها براسازمان
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 مقوله کلی

Main 

category 

کدهای 

 گزینشی

Selective 

Codes 

 کدهای محوری

Axial codes 

 کدهای اولیه

Initial codes 

سازی المللیبین

 اترماعی ورزش زنان

فعال در  شرکت ،ورزش زنان یالمللنیب یبا نهادها یهمکار یهانامهتوسعه تفاه 

با  ی یتطب یهابرنامه نیتدو ،مرتبط با ورزش بانوان یتهان یهامجامع و برنامه

ر د شرویپ ی اسلامیبا کشورها یروابط ورزش توسعه ،ورزش زنان یتهان یاسرانداردها

 حوزه ورزش زنان

کارکرده   ای 

تح        ول 

اترم     اعی 

مح  ور    ل 

ورزش زن   ان 

 )پیامدها(

ه توسع

اترماعی 

پایدار ورزش 

 زنان کشور

ها و سرمایه شبکه

 ورزش زنان اترماعی

 یهاشبکه توسعه ،یخانوادگ یورزش یهابرنامه قیاز طر ینسل نیروابط ب بیت ر

 یورزش یهاطیدر مح یاعرماد اترماع یارت ا ،زنان ورزشکار نیب یررسمیغ یریحما

 یمیت یهاتیفعال قیاز طر یگروه یهمبسرگ تیت و ،زنان

عدالت و برابری 

 در ورزش تنسیری

ر دنان ز یندگینما یارت ا ،زنان و مردان نیب یبه امکانا  ورزش یکاهش شکاف دسررس

 فحذ ،یورزش یو فضاها یعادتنه منابع مال عیتوز ،یورزش یریریمد یهاپست

 یورزش یهادر فر ت یساخرار یهاضیتبع

توانمندسازی فردی و 

 شزنان در ورز تمعی

و  یرهبر یهامهار  سعهتو ،ورزش قینفس زنان از طرو اعرمادبه یخودکارآمد شیافاا

 تیوت  ،زنان یو سلامت اترماع یسواد بدن یارت ا ،در ورزشکاران زن یکار گروه

 یمشاغل ورزش قیزنان از طر یاسر لال مال

انسجام و یکپارچگی 

زنان در  اترماعی

 ورزش

 یهاارزش بیت ر ،مشررک یورزش یهابرنامه قیاز طر یکاهش تعارضا  فرهنگ

ی؛ ورزش یهاطیدر مح ینسلنیب یوگوگفت جادیا ،مخرلف زنان یهاگروه نیب یاترماع

 هاتفاو  رشیفرهنگ مدارا و پذ توسعه

پویایی و تحول 

تامعه ورزش  فرهنگی

 زنان

ر دزنانه  تیوه فیبازتعر ،زنان یورزش یهایدرباره توانمند یاشهیکل یهانگرش رییتغ

 ،زنان یمشارکت ورزش دیتد یفرهنگ یالگوها توسعه ،تامعه یورزش یفضا

 زنان یاز سبک زندگ یورزش به عنوان بخش یسازنهینهاد

مشارکت اترماعی و 

 زنان در ورزش مدنی

 یورزش یهاباشگاه توسعه ،یورزش ریگ یتصم یحضور زنان در نهادها شیافاا

ش ورز بیت ر ی،ورزش یهامشارکت داوطلبانه زنان در برنامه یارت ا ،خودگردان زنان

 یتوسعه محل یهازنان به برنامه

های قابلیت

ورزش برای 

 ل  و تحول 

 تامعه زنان

کارکردهای ورزش در 

بهبود شرایط اترماعی 

 زنان

در  یسلامت روان یهاشاخص یارت ا ،زنان نیو اعرماد ب یاترماع یهاشبکه تیت و

ه و رفا یزندگ تیفیک بهبود ،یاترماع دیفرهنگ نشاط و ام گسررش ،تامعه زنان

 یو انسجام گروه یاترماع هیسرما توسعه ،زنان یاترماع

مسئولیت تح ق 

زنان در  اترماعی

 ورزش

 و کار یدوسرنوع هیروح تیت و ،یتمع یهاتیزنان در فعال یمشارکت اترماع شیافاا

 یاترماع یهایآگاه یارت ا ،زنان ورزشکار انیدر م یفرهنگ داوطلب گسررش ،یگروه

 یو شهروند

در فرهنگ  ل  ترویج 

 ورزش زنان

پرخاشگرانه و  یرفرارها اهشک ،وگو و مدارا در تامعه زنانفرهنگ گفت تیت و

و  یرهمکا هیروح تیت و، یو انسان یاخلاق یهاارزش گسررش ،مخرب یهارقابت

 اترماع یهمبسرگ

 ،زنان شرفتیو پ تیموف  یالگوها گسررش ،در زنان یو خودباور یغرور مل تیت وهویت ملی ارت ای 
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 مقوله کلی

Main 

category 

کدهای 

 گزینشی

Selective 

Codes 

 کدهای محوری

Axial codes 

 کدهای اولیه

Initial codes 

 یرانیزنان ا یالمللنیب ریتصو یارت ا ،یهنیو م یمل یوندهایپ تیت و زش زنانور

عدالت تح ق 

 در ورزش تنسیری

 ر سطوحدمشارکت زنان  یارت ا ،به امکانا  یدر دسررس یساخرار یهایکاهش نابرابر

 یبرابر تیت و ،در عر ه ورزش یریتنس یهاشهیکل کاهش ،رزشو یریریمد

 شرفتیرشد و پ یهافر ت

 

محور   ل یتحول اترماع یهاشرانیپ ۀشش م ول ،پژوهش  یچارچوب مفاه ،دهدینشان م (3)طور که تدول  همان

محور  ل  یول اترماعتح یهاگرها(، بسررمحور ورزش زنان )مداخله ل  یتحول اترماع یها(، چالشهاتیورزش زنان )عل

ر ورزش زنان د یتحول اترماع یسازتیف(، ظردهیمحور ورزش زنان )پد ل  یتحول اترماع انی(، ترهانهیورزش زنان )زم

 یتحول اترماع یهاشرانی. پردیگی( را دربرمامدهایمحور ورزش زنان )پ ل  یتحول اترماع ی)راهبردها( و کارکردها

 رندهیرگبتحول در نیا یهااست. چالش یاترماع تیحما یورزش زنان و الااما  مل یتهان  یپاراداورزش زنان مشرمل بر 

و  یمجاز یافض را ی ثتحول مرشکل از ت ی. بسررهااستزنان  یتامعه ورزش یو تحوت  فرهنگ یریتنس یهاتیمحدود

 ییحروامو تحوت   یرینست ییایپو یحاوتحول  انیاست. تر یورزش زنان در نظام توسعه مل گاهیتا نیها و همچنرسانه

 یزمانو سا ینهاد یزو توانمندسا یسازفرهنگ یندهایامشرمل بر فر یسازتیفظر ی. راهبردهااستدر عر ه ورزش زنان 

 نی. استاورزش زنان  نیآفر ل  یهاتیو ظرف داریتوسعه پا یدسراوردها رندهیتحول دربرگ یکارکردها ت،یاست. درنها

 .دهدیم ششدر حوزه ورزش زنان را پو یتحول اترماع یدیکل یهاتنبه یتامع، تمام یلیچارچوب تحل

 یمند طراحامنظ یاز نظام کدگذار یریگچندگانه و با بهره ادیبنبراساس روش داده ،پژوهش نیشده در اارائه یمفهوم مدل

کد  12و کارکردها(،  یسازتیظرف تحول، انیها، بسررها، ترچالش ها،شرانی)پ یم وله ا ل ششمدل از  نیشده است. ا

 یگر، راهبردمداخله ،یاهنیزم ،یریابعاد عل قیحاضر با تلف یمفهوم چارچوباند. شده یدهسازمان یکد محور 56و  یانرخاب

ه ک دهدیم محور در حوزه ورزش زنان ارائه ل  یتحول اترماع نییتب یبرا هاو مسرخرج از دادهتامع  ییالگو ،یامدیو پ

 .کشدیم ریرا به تصو دهیپد نیمخرلف ا یهامؤلفه نیمند بروابط نظام

است که از  یچندبعد ایدهیمحور در ورزش زنان پد ل  یتحول اترماعکه  دهدینشان م (1)ارائه شده در شکل  الگوی

 ی. کدهاردیگیشکل مو کارکردها  یسازتیتحول، ظرف انیها و بسررها با ترچالش ها،شرانیمند پتعامل نظام قیطر

و کارکردها،  یسازتیتحول، ظرف انیتر ررها،ها، بسچالش ها،شرانیشامل پ یشده در شش م وله کلاسرخراج یمفهوم

از تاء به کل و کل به تاء را  دهیپد نییمخرلف هسرند که امکان تب یهامؤلفه انیم یاسیو ق یرابطه اسر رار انگرینما

 ندیافر یگرهاها، موانع و مداخلهو چالش دهندیتحول را نشان م اانندهیکننده و انگعوامل فعال ها،شرانی. پآوردیفراه  م

تحول  انیتر ییایبر پو  یمسر  ریتث  ،یو نهاد یطیمح طیو شرا هانهیعنوان زم. بسررها بهکنندیم انیرا نما یاترماع رییتغ

 یسازتیورزش زنان است که در تعامل با ظرف یو فرهنگ یاترماع را ییتغ دهیپد دهندهشینما ،تحول خود انیدارند و تر

تعاملا ،  نیملموس ا یامدهایعنوان پ. کارکردها بهردیگیشکل م ،یو توانمندساز رکتمشا تیت و یشامل راهبردها

عوامل  قیشده با تلفارائه یهسرند. مدل مفهوم یو اترماع یسازمان ،یدر سطوح فرد یتحول یدهنده دسراوردهاانعکاس
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محور  ل  یکند که تح ق تحول اترماعیم نییو تب دهدیشش م وله را نشان م نیا انیمند مروابط نظام ،یو فرع یا ل

است  یسازتیتحول و ظرف انیها و بسررها در کنار ترچالش ها،شرانیبه پ یو چندسطح کپارچهینگاه  کارگیریبه ازمندین

و ن اط  رهایمس ییچارچوب، امکان شناسا نیحا ل شود. ا داریطور پا به یو فرهنگ یمثبت اترماع جیتا کارکردها و نرا

در  مؤلفهکه هر  دهدیو نشان م آوردیدر ورزش زنان را فراه  م یتحول یایرو برنامه یگذاراستیس یمداخله مؤ ر برا

 دارد. یریتنسمند و تح ق عدالت نظام را ییتغ جادیدر ا یاتیح یها، سهملفهؤم ریتعامل با سا

 
 (هاداده مستخرج از چارچوب کدگذاریالگوی مدل مفهومی پژوهش ) -1شکل 

Figure 1- Conceptual model of the study (pattern extracted from the data coding framework) 
 

 گیریبحث و نتیجه
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و  یالمللنیعوامل ب دهیچی، از تعامل پپژوهش نیا یعنوان م وله محورمحور ورزش زنان به ل  یتحول اترماع یهاشرانیپ

، و همکاران گاین )رودرورزش زنا یالمللنیب یمانند الااما  اترماع یمحور یکدها ،یشکل گرفره است. در سط  تهان یمل

در عر ه ورزش  یمیدهنده تحوت  پارادا( نشان2021 ،یزنان )کاشان تیر ل  و ورزش با محو یپلماسی( و رشد د2024

زنان  یورزش یهاتیو موف  یالمللنیب یفشارها»کرد:  انیموضوع ب نیبر ا دیشوندگان با تثکاز مصاحبه یکیان است. زن

و  یاانهد رشد رسمانن ییکدها ،یدر سط  مل«. کرده است یورزش یهااستیدر س یمسئوتن را مجبور به بازنگر ،یرانیا

 ا،ینیشاه)فرخ ورزش زنان یو ح وق ینهاد یهاتیحما شی( و افاا2025فرد،  یو سعادت یورزش زنان )فسن ر یغاتیتبل

الااما   انیاند مکه توانسره ییکشورها ،دهدینشان م ی یاند. مطالعا  تطبشده ییشناسا برندهشیعنوان عوامل پ( به2024

تر عمل وفقزش زنان م(، در تحول ور2024و همکاران،  یبرقرار کنند )سار وندیورزش زنان پ یلم یازهایو ن یتهان

 یتهان یهازمان به تنبشتوته ه  ازمندین رانیکه تحول ورزش زنان ا دهدینشان م هاافرهی نیا بیاند. ترککرده

 یایربرنامه از آن است که یحاک هاافرهی نیااست. کاربست  یتامعه داخل ندهیزنان و انرظارا  فاا یخواهانه ورزشعدالت

 تحول یبرا یعنوان محرکباشد تا برواند به یبوم یازهاین یگوو پاسخ یهمسو با تحوت  تهان دیورزش زنان با یراهبرد

 عمل کند. یریو عدالت تنس یاترماع

و  یارموانع ساخر دهیچیپ بیز ترکاپژوهش،  نیا یعنوان م وله محورمحور ورزش زنان به ل  یتحول اترماع یهاچالش

ورزش  یگذاراستیدر س یریتنس ضیمانند وتود تبع یمحور یکدها ،یگذارستایشکل گرفره است. در سط  س یفرهنگ

 ینهاد یهادهنده چالش( نشان2024 ا،ینیشاه)فرخ رزشمشارکت زنان در و یطی( و موانع مح2024و همکاران،  ی)گودرز

ت ا مردان اسب تیاولو ایود نموت یانا  ورزشدر امک یحر»کرد:  انیموضوع ب نیشوندگان با اشاره به ااز مصاحبه یکیاست. 

و  پورنده )طالبمحدودکن یریتنس یهنجارها ،یاترماع-یدر بعد فرهنگ. «رندیگیقرار م هیدر حاش شهیو زنان هم

اند. شده ییناساش یعنوان موانع ا ل( به2022و همکاران،  یزنان )نور یاترماع یها( و تعارضا  ن ش13۹2همکاران، 

 ورزش در یریتنس تیهو فیمانند بازتعر یمحور یزنان با کدها یتامعه ورزش یفرهنگو  یتحوت  رفرار نیهمچن

 را ییدهنده تغشان( ن2024و همکاران،  ی)شارو یریتنس یهنجارها شدننهی( و نهاد13۹7و همکاران،  یشیدرو پوری)عل

 رشیذان زن کمرر حاضر به پرورزشکا دینسل تد»کرد:  دیشوندگان تثکاز مصاحبه گرید یکیست. ا هادر نگرش یجیتدر

 هک یدر حال ،دهدینشان م ی یمطالعا  تطب. «شودیتحول مه  محسوب م کیخود  نیهسرند و ا یسنر یهاتیمحدود

 (،2024ان، و همکار یها را کاهش دهند )سارچالش نیاز ا یبخش یاند با ا لاحا  فرهنگتوانسره هیمانند ترک ییکشورها

کارگیری هب ازمندین رانیکه تحول ورزش زنان ا دهدینشان م هاافرهی نیا بی. ترکاستپابرتا  انهمچنموانع  نیا رانیدر ا

 رییتغ ،گرید یو از سو هایگذاراستیا لاح س قیاز طر یساخرار عم ابله با موان ،سو کیاست: از  یدووته یکردیرو

 رییزمان با تغمح ق خواهد شد که ه  یرتتحول تنها در  و نی. ایبخشیآموزش و آگاه قیاز طر یفرهنگ یهانگرش

 دگرگون شوند. این یو اترماع یفرهنگ یو م ررا ، بسررها نیقوان

نشان  هاافرهیاست.  یریحاکم یها و نهادهان ش رسانه فیبازتعر ازمندین رانیمحور ورزش زنان در ا ل  یاترماع تحول

و  یارسانه ییدر بازنما یریتنس یهاشهیتوانمندساز، کل یهافرمانگ جادیدر ا یاترماع یهاشبکه لیبا وتود پرانس ،دهدیم

از  یکیطور که  همان ؛(13۹2پور و همکاران، تحول را محدود کرده است )طالب یهافر ت نفعان،یذ یاضعف سواد رسانه

ظاهر و  یرو شرریها برسانه  ،یکنیم دایدست پ یالمللنیب یهاتیما به موف  یوقر یحر»شوندگان اشاره کرد: مصاحبه

و  یورزش یگذاراستیدر س نانف دان مشارکت مؤ ر ز ،یدر سط  نهاد. «مانیتا عملکرد ورزش کنندیما تمرکا م تیتنس



  حیدری جونی و همکاران                                                                                                                                          65

 98، شماره 18، دوره 1405 نابآ و رهم ،یورزش تیریمطالعات مد

با  سهی(. م ا2024و همکاران،  ی)گودرز کندیم دیرا تشد یساخرار یهاچالش ،یسازماننیب یسازوکارها یناکارآمد

زمان است که ه  یمشارکر یحکمران یبوم یهامدل یتحول مسرلام طراح نیتح ق اکه  دهدینشان م یالمللنیب ا یتجرب

(. 2024و همکاران،  یتمرکا داشره باشد )سار یو مشارکت نهاد یصیعدالت تخص ،یاانهرس یبر سه محور توانمندساز

 فیه  به بازتعر ،یریهوشمند تنس یمحروا دیبا تول توانندیم یاترماع یهااز آن است که رسانه یحاک هاافرهیکاربست 

 یو سعادت یعادتنه منابع فراه  آورند )فسن ر عیبر توز ینظار  اترماع یبرا یزنان کمک کنند و ه  بسرر یورزش تیهو

 یوندهایپ جادیو ا یورزش یریریمد یهاسه  زنان در پست شیافاا یبرا یحال، الااما  ح وق نی(. در ع2025فرد، 

 ا،ینیشاهکند )فرخ نیتحول را تضم نیا یتزم برا یچارچوب نهاد تواندیم ،یو تامعه مدن یریحاکم یهانهاد نیب یسازمان

-یارسانه کپارچهی یو اتخاذ راهبردها یارهیتا یکردهایتحول ورزش زنان درگرو عبور از رو نکهیا یینها جهیر(. ن2024

 را هدف قرار دهد. یریگ یمتص یو ه  ساخرارها یزمان ه  فرهنگ عموماست که ه  ینهاد

 یو رفرار یساخرار ،یتحوت  گفرمان انیم یادهیچیحا ل تعامل پ ران،یمحور ورزش زنان در ا ل  یتحول اترماع انیتر

 یهادر نگرش رییکه تغ دهدیپژوهش نشان م نیا یهاافرهیاست.  افرهی یتوتهدرخورشراب  ریاخ یهااست که در سال

وان در بان یورزش قهرمان ریسو و رشد چشمگ کی( از 2018 اران،و همک یشیدرو پوری)عل به ورزش زنان یاترماع

طور که  همان ؛اندرا فراه  کرده ترقیتحول عم یتزم برا یبسررها گر،ید ی( از سو2024 ،ی)حسن یالمللنیب یهاعر ه

زنان  ورزش یاترماع رشیدر پذ یسوسمح رییدر دهه گذشره شاهد تغ»باساب ه در مصاحبه اشاره کرد:  انیاز مرب یکی

. «کنندیه  م قیشوبلکه آن را ت شوند،یدخررانشان نم یورزش تیتنها مانع فعالمادران امروز برخلاف نسل قبل، نه . یابوده

( و رشد 2021و همکاران،  نی)گرسر یورزش یریریمد یهاحضور زنان در پست شیدر کنار افاا یتحوت  فرهنگ نیا

 دهدیان منش ی ی  تطبحال، مطالعا نیبا ا ؛هسرند رییاز تغ یدبخشیام یهانشانه ،ورزش بانوان یاخرصا  یهارساختیز

و  یهادنحا  با ا لا یتحوت  فرهنگ یمرهون همراه ،یو مالا هیحوزه مانند ترک نیدر ا شرویپ یکشورها تیکه موف 

زنان  یارکت ورزشمش نهیدر زم یمثبر یاهگام ران،ی(. در ا2024و همکاران،  یهدفمند است )سار یهایگذاراستیس

 لتحو نیسرعت ا نه منابع،ناعادت عیو توز یساخرار یهام اومت کپارچه،ی یراهبرد یایر، اما نبود برنامهاست برداشره شده

مدال  یالمللنیب نیادیما در م»: بیان کردباره  نیدر ا پوشیاز ورزشکاران مل یکی. انددادهکاهش  یرا به طور محسوس

، تزم روند نیه اب دنیراب بخشش یبرا«. بانوان ندارند یرخرکن اسراندارد برا یها حراز باشگاه یاریاما هنوز بس  ،یآوریم

 ،یریریعادتنه در سطوح مد یهافر ت جادیها با او رسانه یزنان در گفرمان عموم یورزش تیهو فیاست بازتعر

 نیب دونیپ جادین و ادر حوزه ورزش زنا یکاربرد یهاپژوهش توسعه نیه شود. همچنبودته همرا صیو تخص یگذاراستیس

خ نان را پاسزتامعه  یازهایتانبه منجر شود که ه  نو همه داریپا یبه تحول تواندیم یاو رسانه ییاترا ،یعلم ینهادها

 ورزش کشور را به حداکثر برساند. یهاتیو ه  ظرف دیگو

 یهااست که ه  تنبه یاکپارچهیو  یچندسطح یراهبردها نیدر ورزش زنان مسرلام تدو یاعتحول اترم یسازتیظرف

 ل  در ورزش زنان  یاترماع یابیرا پوشش دهد. در سط  خرد، بازار یسازمان-یو ه  ابعاد ساخرار یاترماع-یفرهنگ

که در سط   یدر حال ؛را به چالش بکشد یاشهیکل یهاتواند نگرشیم یارتباط نینو ی( با اسرفاده از اباارها2021 ،ی)کاشان

 تیحوزه را ت و نیا یدرون یهاتی( ظرف2021و همکاران،  نیورزش زنان )گرسر یاحرفه رندهیادگیتامعه  لیتشک ،یانیم

 یاترماع یهادر شبکه فمندهد یمحروا دیما با تول»: کردخاطرنشان  نهیزم نیدر ا یورزش یااز فعاتن رسانه یکی. کندیم

در سط  کلان، . « یارت ا ده رگذاری ثت یحرکت اترماع کیبه  یحیتفر تیفعال کیورزش زنان را از  ریتصو  یاتوانسره

هاست. منابع و فر ت عیتوز یهااستیس فیبازتعر ازمندی( ن2024و همکاران،  ی)گودرز یسازمان یریتح ق عدالت تنس
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(، در 2024 ا،ینیشاهاند )فرخحرکت کرده یاترماع یریپذتیسئولکه به سمت م ییهاازمانس ،دندهیها نشان مپژوهش

و  یورزش زنان )سار یاترماع یسازیالمللنیاند. بتر عمل نمودهو توسعه ورزش زنان موفق یاترماع یهاهیتذب سرما

را  یفیک یسرانداردهاموفق شود و ه  ا ا یجربه  موتب انر ال ت تواندیراهبرد مکمل م کیعنوان به ای( ن2024همکاران، 

 تیت و ،سو کیاست: از  یمخرلف ضرور یراهبردها نیب یهماهنگ جادیملموس، ا جیبه نرا یابیدسر یارت ا بخشد. برا

 یریریشفاف مد یهااسر رار نظام ،گرید ی( و از سو2024و همکاران،  ی)شارو یفرهنگ یسازو شبکه یارسانه یسازگفرمان

بلکه  کند،یها کمک منگرش رییتنها به تغنه یبیترک کردیرو نی(. ا2022 نگل،یو پر نی)گرد یخشونت ساخرار هشو کا

نشان داده است  شرویپ ی. تجربه کشورهاآوردیفراه  م ایدر ورزش را ن یریتح ق عدالت تنس یتزم برا ینهاد یبسررها

در ورزش زنان  داریپا یتحول جادیبه ا واندتیمنسج ، م یاتیعمل یهاراهبردها در قالب برنامه نیهوشمندانه ا قیکه تلف

 .نجامدیب

ن در دو سط  خرد و کلا د،نیافر نیا یدیکل یامدهایعنوان پمحور ورزش زنان به ل  یتحول اترماع یکارکردها

 یهابکهش لی( و تشک2022و همکاران،  یزنان در ورزش )نور یتوانمندساز ،یو تمع یاست. در سط  فرد یبررسقابل

 یکیده است. ش یانسجام اترماع تیو ت و یمدن مشارکت شی( منجر به افاا2025فرد،  یو سعادت یمؤ ر )فسن ر یاترماع

 یزندگ یهاهداد که در تمام تنب یرهبر یهانفس و مهار ورزش به ما اعرمادبه»: گفتباره  نیدر ا پوشیاز ورزشکاران مل

 ،یشانکافرهنگ  ل  ) جی( و ترو2024و همکاران،  یگودرز) یریدر سط  کلان، تح ق عدالت تنس«. به کارمان آمد

 ،دندهیم نشان ی یاند. مطالعا  تطبشده ییشناسا یتوسعه اترماع یمؤ ر برا یسمیعنوان مکانورزش، به قی( از طر2021

 یمل تیهو ی(، در ارت ا2024و همکاران،  یاند )ساربهره برده یتحول اترماع یورزش برا یهاتیکه از قابل ییکشورها

زش زنان از آن است که ور یحاک هاافرهی نیا بیاند. ترکعمل کرده تروفقآنان م یاترماع طیورزش زنان و بهبود شرا

 تر عمل کند.رردهگس یاترماع را ییتغ یبرا یعنوان محرکو ه  به یفرد یتوانمندساز یبرا یعنوان ابااره  به تواندیم

 و یاترماع یهاهیسرما تیزنان با ت و یمشارکت ورزش شیکه افاا رسدیم یربه حداکثر ا رگذا یتحول زمان نیا

 همراه شود. یریعدالت تنس یسازنهینهاد

( 2003کاب ) یتوانمندساز هیمانند نظر یکلان توسعه اترماع یهابا چارچوب ینظر ثیپژوهش از ح نیشده در اارائه مدل

مانند  یداخل یهاپژوهش یهاافرهیبا  یاتیضمن آنکه از منظر عمل ؛ددار ی( همخوان2005کانل ) یریتحول تنس کردیو رو

 یفرهنگ یهاچالش نهی( در زم2013پور و همکاران )و طالب یساخرار انع( درمورد مو2024و همکاران ) یمطالعا  گودرز

 ا ی( درباره تجرب2024و همکاران ) یسار  ا یتح  جیمدل با نرا نیا ،یالمللنیهمسوست. در سط  ب رانیورزش زنان ا

زنان  ی ل  اترماع جادی( درخصوص ن ش ورزش در ا2024و همکاران ) گایتوسعه و مطالعا  رودردرحال یموفق کشورها

حضور  یدر د 40مانند رشد  یدانیمدل حاضر با توته به شواهد م ران،یا یطیمح طیتطابق دارد. از منظر انطباق با شرا

مخاطبان  یدر د 25 شیافاا نی( و همچن2023)گاارش وزار  ورزش،  ریسال اخ پنج یط یهمگان یهازنان در ورزش

 هیاز نظر ی یمدل تلف نیا ،یپردازهیشده است. در بعد نظر ی( طراح2025فرد،  یدتو سعا یورزش زنان )فسن ر یارسانه

 یبوم طیکه با شرا دهدیرائه مرا ا یدر بعد نهاد دنایگ یابیساخرار هیو نظر یسازهابرماس در بعد گفرمان یکنش ارتباط

( نشان 2023) یالمللنیب ونیزنان فدراس زشمانند مدل توسعه ور یتهان یبا الگوها ی یتطب سهیاند. م اسازگار شده رانیا

ازتمله ن ش  رانیا یاترماع-یخاص فرهنگ یهایژگی، اما مدل حاضر با درنظرگرفرن واندمشررک یکه ا ول کل دهدیم

در  امرک 1800زنان به  ژهیو یورزش یهاتعداد باشگاه شیمانند افاا یطیشده است. شواهد مح یسازیه، بوممذهب و خانواد



  حیدری جونی و همکاران                                                                                                                                          67

 98، شماره 18، دوره 1405 نابآ و رهم ،یورزش تیریمطالعات مد

 تیقابل دی( مؤ2024 ،یورزش ونی)آمار فدراس یورزش یریریمد یهاحضور زنان در پست یدر د 30و رشد  1402سال 

ورزش  یشناخرتامعه یکردهایرو قیحاضر با تلفمدل  ،ینظر دیدگاهاست. از  رانیا یکنون طیمدل در شرا نیا ییاترا

 یهاکه ه  تنبه دهدیتامع ارائه م یچارچوب (باتلر ا یاز نظر م)با الها یریو مطالعا  تنس (ویبورود ی)براساس کارها

مدل حاضر است باعث شده  یاتیعمل-یانطباق نظر نی. ادهدیدر ورزش زنان را پوشش م یتحول اترماع یو ه  ذهن ینیع

  .باشد را داشره رانیتامعه ا یواقع طیدر شرا ییاترا تیقابل برخوردار باشد و ه  یقو یاز پشروانه علم ه 

 نیبو مر ابل  ایپو بلکه روابط سازد،یدر ورزش زنان را روشن م یتنها ابعاد مخرلف تحول اترماعنه ،یچارچوب مفهوم نیا

 یندیمحور در ورزش زنان فرا ل  یه تحول اترماعکها نشان داد دهدا ترقیعم لی. تحلکندیم نییتب ایعوامل را ن نیا

 یهانبشمانند رشد ت ییهاشرانیسو، پ کیقرار دارد. از  یعوامل مخرلف  ابلمر ریتث است که تحت دهیچیو پ یچندبعد

را فراه   رییتغ یراتزم ب یرها( بسر2024و همکاران،  ی)سار یداخل یانرظارا  اترماع شیو افاا یخواهانه تهانعدالت

( و 2024و همکاران،  یگودرز) هایگذاراستیدر س یریتنس ضیمانند تبع یساخرار یهاچالش گر،ید یو از سو کنندیم

تحول  انیتر ان،یم نی. در اسازندیمواته م یروند را با دشوار نی( ا2013پور و همکاران، )طالب یاترماع-یموانع فرهنگ

 یاهبردهاو ر هوشمندانه تیریمد ازمندیعوامل مرعدد است که ن نیا یایوهش، حا ل تعامل پوپژ یمحور دهیعنوان پدبه

 داریحول پابه ت یابیکه دسر دهدیپژوهش نشان م نیشده در اارائه یی. مدل نهااست رانیتامعه ا یفرهنگمرناسب با بافت 

 یوانمندسازتعوامل خرد )مانند  قیمدل با تلف نیا تانبه است.مند و همهنظام یکردیرو کارگیریبهدر ورزش زنان مسرلام 

حوزه  اانیرهو برنام گذاراناستیس یکارآمد برا یی(، الگویادنه یورزشکاران زن( و کلان )مانند ا لاح ساخرارها یفرد

 ندازمیورزش زنان ن نیآفرتحول یهاتیاز آن است که تح ق کامل ظرف یپژوهش حاک یهاافرهی. آوردیورزش فراه  م

 یعیتوز تالمانند عد) یساخرار ی(، راهبردهایارسانه یساز)مانند گفرمان یفرهنگ یراهبردها نیب ییو همسو یهماهنگ

ر رزش زنان دو گاهیتا یاتنها موتب ارت نه یتحول نی( است. چنیورزش یپلماسی)مانند د یالمللنیب یمنابع( و راهبردها

ن مرتبط با ح وق زنا یهاحوزه ریتر در ساگسررده یتحوت  اترماع یبرا ییالگوعنوان به تواندیکشور خواهد شد، بلکه م

 شود.اسرفاده  این

اقداما  محدود  ای یفرد یهاتیمحور در ورزش زنان فراتر از فعال ل  یتحول اترماعکه  دهدیها نشان مداده لیتحل

ها، چالش ها،شرانیپ یهامؤلفهاست که تمام  ی یتلف و یمند، چندسطحنظام یکردیرو کارگیریبه ازمندیاست و ن یسازمان

که  کندیامکان را فراه  م نیشده اارائه یرد. مدل مفهومیگبو کارکردها را در نظر  یسازتیتحول، ظرف انیبسررها، تر

 یزنان، ارت ا یدسازتوانمن یمؤ ر برا یها، راهبردهاآن انیو روابط م یدیعوامل کل ییبا شناسا گذاراناستیو س اانیربرنامه

 انیو تعاملا  م ندهایافر کنندهنییتنها تبنه ،چارچوب نیو اترا کنند. ا یطراحرا  هایو کاهش نابرابر یمشارکت اترماع

با تمرکا  یو سازمان یدر سط  مل یاتیعمل یهااستیتا مداخلا  هدفمند و س آوردیفراه  م نیا یبلکه بسرر ،ها استلفهؤم

 یمسرلام هماهنگ یتحول اترماع تیکه موف  دهدینشان م هاافرهیشود.  ادهیپ داریپا یو توسعه اترماع یریبر عدالت تنس

به  یابیاست و دسر یو فرهنگ ینهاد یاز بسررها یریگها و بهرهچالش تیریتحول، مد انیرو ت یسازتیظرف انیم

 سهیو م ا  یتعم تیقابل نیالگو همچن نی. استین تعاملا  ممکن نیبدون توته به ا یو فرهنگ یمثبت اترماع یکارکردها

و  یاترماع یهاحوزه ریمحور در سا ل  یرماعتحول ات یهابرنامه یطراح یمبنا تواندیرا دارد و م یالمللنیبا تجارب ب

ها و برنامه ها،استیس یا رگذار ینیبشیامکان پ ،یراهبرد یعنوان چارچوبشده بهمدل ارائه نیبنابرا ؛ردیقرار گ این یفرهنگ

 داریپا یترماعزنان و توسعه ا یتوانمندساز ،یریعدالت تنس یمؤ ر در تهت ارت ا یو گام کندیرا فراه  م ییاقداما  اترا

محور در ورزش  ل  یتحول اترماع یمند براو نظام یبوم یپژوهش با ارائه چارچوب نیا .شودیدر ورزش زنان محسوب م
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-یعوامل خرد )فرد قیبه تلف کپارچهی ور   شده بهبرداشره است. مدل ارائه رانیا یموضوع ا یدر ادب نینو یزنان، گام

کارآمد  ییالگو ،یتهان یهاهینظر یسازیم( پرداخره و با بویفرهنگ-یاسری( و کلان )سیاترماع-ی)سازمان یانی(، میرفرار

 یبا شواهد کمّ یفیک یهاافرهیهوشمندانه  بیترک پژوهش در نیا یا ل یکرده است. نوآور یطراح رانیخاص ا طیشرا یبرا

 نیبه ا نیشیپ  ا یاست که تاکنون در تح  رانیا یاترماع-یمرناسب با بافت فرهنگ یاتیعمل یو ارائه راهبردها یطیمح

( یان)عدالت سازم یرونی( و بیفرد ی)توانمندساز یزمان به ابعاد درونتوته ه  نیقرار نگرفره بود. همچن دنظرم تیتامع

 .دهدینشان م یپژوهش را با مطالعا  قبل نیا ایتحول، تما

 یبودن ذات  یهنذابردا،  :شد تیریمد یخا  دا یرو بود که با تمههروب یمرعدد یاتیو عمل یروش یهاپژوهش با چالش نیا

م، دو ؛دش   یمانن  د ب  ازخورد همک  اران و نظ  ار  مرخصص  ان خنث   یابی  اعربار یه  اروش قی  از طر یف  یک یه  اپژوهش

 لیحداکثر تنوع تع د یریگنمونه کردیرو کارگیریبهمخرلف، با   ملاحظا لیها به دلموتود در انرخاب نمونه یهاتیمحدود

 یحدودمخرلف تا یسررهاو مرناسب با ب یجیتدر یاتیعمل یشنهادهایبا ارائه پ ج،ینرا یسازادهیدر پ ییسوم، موانع اترا ؛شد

ه ا آن یمنف ریتث  ،ژوهشپاعربار  رلکنر یراهکارها یریکارگبا به اما نبودند، شدنی حذفکاملاً هاتیمحدود نی. اشدبرطرف 

 .افتیکاهش  یتوتهدرخور اانیبه م قیتح  یینها ییایبر دقت و پا

 یترماعتحول ا شیپا یبرا یاورزش زنان سامانه یمرول ینهادها که شودیم شنهادیبرخاسره از داده پ یبراساس الگو

که  شودیم شنهادیشده پارائه یمدل مفهوم مبنایر د شود. بر یا ور  دوره هر بعد به یهاند تا شاخصکن یطراح

 . براساسشودرا ات یمشارکر یگذاراستیو س یاهشبک ،یورزشکاران زن در سه سط  فرد یتوانمندساز یهابرنامه

 یهایریگ یر تصممشارکت زنان د یارت ا یراب یو فرهنگ یآموزش یهابرنامهکه  شودیم شنهادیپژوهش پ یهاافرهی

و منابع  هاتیظرف یمرول ینهادهاکه  شودیم شنهادیپژوهش پ یهاتیمحدود مبنایبرشود.  یسازادهیو پ نیتدو یورزش

 یشناسشرو یهاتی. براساس محدودشود نیعادتنه و مؤ ر منابع به ورزش زنان تضم صیکنند تا تخص یموتود را بازنگر

 یفیک یهاافرهی یند. برمبنامخرلف انجام شو یهاو در اسران ترعیوس یبا تامعه آمار یآت یهاپژوهشکه  شودیم ادشنهیپ

 بپردازند. موفق یشورهاکو تجربه  یالمللنیب ین مدل با الگوهایا ی یتطب یبه بررس ندهیمطالعا  آ که شودیم شنهادیپ

 یترماعامدل تحول  یسنجش ا ربخش یبرا یطول یهاپژوهشکه  ودشیم شنهادیو منابع پ یزمان تیبراساس محدود

بعد  ره انیرابطه م یآت یهاپژوهشکه  شودیم شنهادیها پداده لیو اترا شوند. براساس تحل یمحور ورزش زنان طراح ل 

 .کنند یابیارز ترقیورزش زنان را به  ور  دق یو فرهنگ یاترماع یمدل و دسراوردها

 

 مقاله امیپ

ورزش زنان را در قالب  یمخرلف تحول اترماع یهامؤلفه انیاست که روابط م ی یتلف یپژوهش در ارائه چارچوب نیا یآورنو

را فراه   یتحول یهاو برنامه هااستیس یا رگذار ینیبشیشده امکان پ. مدل ارائهدهدیمند نشان متامع و نظام ییالگو

به عوامل مؤ ر  یو چندسطح کپارچهینگاه  ازمندین یو فرهنگ یمثبت اترماع یاکه تح ق کارکرده دهدیو نشان م کندیم

ها و برنامه یرا در طراح یو کاربرد عمل یتطابق نظر ،یو خارت یمنابع داخل قیبا تلف حاضر پژوهش ن،یاست. علاوه بر ا

 یطراح یراهنما تواندیو م است یعلم لیمدل فراتر از تحل نیزمان مدنظر قرار داده است. کاربرد اطور ه  به هااستیس

 نیها و وزار  ورزش باشد. ادر سط  سازمان یو مداخلا  عمل یمشارکر یگذاراستیس ،یتوانمندساز ،یآموزش یهابرنامه

را  یریمشارکت زنان و تح ق عدالت تنس یارت ا ین اط مداخله مؤ ر برا دهدیامکان م اانیرو برنامه رانیچارچوب به مد
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 یکردیرو ازمندیمحور ورزش زنان ن ل  یکه تحول اترماع دهدیپژوهش نشان م یهاافرهی ت،ینند. درنهاک ییشناسا

تح ق توسعه  ریرا پوشش دهد و مس یو ه  کاربرد عمل یعلم یپردازهیاست که ه  نظر ی یبر شواهد و تلفیمنسج ، مبرن

 .کندرا هموار  یریو عدالت تنس داریپا یاترماع

 

 قیملاحظات اخلا

 ده است.ها انجام شعا  آنلااط یکنندگان و حفظ محرمانگشرکت یتمام تیو با رضا یقلاا ول اخ تیپژوهش با رعا نیا

شیپ ونهها از هرگداده لیوتحل یآورگنجانده شده است و مح  ان هنگام تمع قیتح  ندیاکنندگان در فرشرکت بازخورد

 ند. ردک ایو تعصب پره یداور

 نمشارکت نویسندگا

 .م اله مشارکت داشرنداین نویس نویسندگان به طور یکسان در مراحل طراحی، اترا و تهیه پیش همه

 تعارض منافع

 د.کننم نمیلاخصوص انرشار این مطالعه اعرد ی راگونه تعارض منافعنویسندگان هیچ

 تشکر و قدردانی

 اریها و در اخراحبهدر مص یهمکار ها،دگاهیبا ارائه دکه  یاندرکاراننظران، کارشناسان، ورزشکاران و دست احب یاز تمام

 . یکنیم یپژوهش داشرند، قدردان نیا شبردیمؤ ر در پ یگذاشرن اطلاعا  ارزشمند، سهم
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