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Extended Abstract 

Background and Purpose 
The expanding use of artificial intelligence in professional sports—from talent identification to 

refereeing and competition management—has increased efficiency but also created new legal 

challenges. One major challenge is "algorithmic discrimination," which arises from biased training 

data, opaque system design, and lack of oversight, potentially reproducing or exacerbating 

inequalities against certain athletic groups. Despite global regulatory efforts (e.g., EU), a significant 

gap exists in the Iranian legal system: although constitutional principles prohibit discrimination, no 

specific regulations address AI governance or algorithmic discrimination in sports. Therefore, this 

study aims to analyze the legal dimensions of algorithmic discrimination in sports and propose 

regulatory solutions, including a multi-level framework tailored to Iran. 

Methods 

This research adopts a fundamental theoretical and descriptive-analytical methodology, employing 

doctrinal legal analysis as its primary method, which focuses on the systematic interpretation of laws, 

regulations, international instruments, and legal doctrines. Given the complex and emerging nature 

of algorithmic discrimination in sports, this approach enables an in-depth legal investigation without 

conducting field or statistical studies. Within this framework, four complementary techniques are 

utilized: (1) structured literature review for targeted source collection; (2) conceptual analysis to 

define key notions such as algorithm, algorithmic decision-making, and algorithmic discrimination; 
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(3) systematic comparative analysis to examine selected legal approaches; and (4) legal reasoning to 

interpret existing rules, identify normative gaps, and propose corrective solutions. The documentary 

population includes national and international laws, policy documents, reports from international 

bodies, ethical charters, and scientific articles published between 2015 and 2025. Sources were 

searched in Google Scholar, Scopus, SSRN, and Iranian databases (Noormags, Magiran, Elmnet, 

Civilica). After screening 36 initial sources, 26 were finally selected: 13 peer-reviewed articles/books, 

8 legal instruments (including constitutions, the EU AI Act, Iranian national laws, and international 

conventions), 3 regulatory reports (EEOC, FTC, NIST), and 2 ethical frameworks (UNESCO 2021, 

IOC 2024). Comparative analysis followed a four-stage systematic process: extracting comparison 

criteria (legislation status, legal bases, scope, technical requirements, transparency, enforcement); 

selecting four units (EU, US, international sports bodies, and Iran); collecting and categorizing 

equivalent data; and critically evaluating strengths and weaknesses. Data analysis was qualitative, 

using conceptual analysis and inductive legal reasoning to interpret constitutional principles 

(especially Articles 3, 19, and 22 of the Iranian Constitution) and to provide regulatory proposals. 

Despite limitations such as lack of empirical data, rapid technological change, and restricted access 

to proprietary algorithmic systems used in Iranian professional sports, this research provides a 

theoretical and legal foundation for future policy-making on AI governance and the prevention of 

algorithmic discrimination in Iran. 

Results 

The findings of this research reveal that algorithmic discrimination in professional sports manifests 

in multiple distinct forms, each with specific legal and ethical implications. First, sampling bias 

occurs when AI models are trained predominantly on data from male elite athletes, leading to 

inaccurate predictions and systematic disadvantages for women, youth, and athletes with disabilities. 

Second, labeling bias emerges from inconsistent definitions of concepts such as injury across different 

sports contexts or between wealthy and poor clubs, resulting in unequal access to medical care and 

support. Third, feature bias arises when algorithms focus exclusively on easily measurable physical 

data while neglecting critical psychosocial factors like stress or mental pressure, creating an unfair 

care system that marginalizes athletes' holistic needs. 

Fourth, automation bias involves over-reliance on AI outputs without meaningful human review, 

potentially depriving athletes with unusual profiles of fair, personalized evaluation by human experts. 

Fifth, commercial and structural bias stems from proprietary "black box" models used by wealthy 

clubs, creating unfair competitive advantages and prioritizing financial interests over athlete welfare. 

These manifestations collectively violate the fundamental sporting principles of competitive justice 

and equal opportunity as enshrined in the Olympic Charter and international human rights 

instruments. 

The analysis identifies four interrelated root causes of algorithmic discrimination. First, bias in 

training data reflects and perpetuates historical societal inequalities, with underrepresentation of 

minority groups leading to systematically biased outcomes. Second, algorithm design and architecture 

often operate as opaque systems lacking fairness-aware mechanisms, with proxy variables such as 

height, weight, or geographic location inadvertently institutionalizing structural inequalities. Third, 

institutional factors and regulatory gaps manifest in weak oversight and the absence of specific legal 

frameworks for AI in sports, with organizations prioritizing economic efficiency over equity 

considerations. Fourth, human and cultural factors include the prioritization of optimization and 

profitability over fairness, coupled with the absence of regular auditing and continuous evaluation. 

The comparative analysis of international approaches yields significant results. The European Union, 

through its Artificial Intelligence Act (2024), has established a comprehensive, risk-based regulatory 
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framework with binding obligations for high-risk AI systems, including those used in sports. 

Requirements include data quality assurance, transparency, explainability, human oversight, and 

conformity assessments, backed by substantial fines of up to 35 million euros or 7% of global 

turnover. This represents the world's first comprehensive hard law approach to AI governance. 

In contrast, the United States lacks a unified federal AI law, instead applying existing anti-

discrimination legislation such as Title VII of the Civil Rights Act of 1964 to algorithmic tools. The 

Equal Employment Opportunity Commission and Federal Trade Commission have issued guidance 

holding employers fully responsible for AI-induced discrimination, applying the "disparate impact" 

doctrine to seemingly neutral algorithms that produce disproportionately adverse effects on protected 

groups. The National Institute of Standards and Technology has developed voluntary risk 

management frameworks, though these lack legal enforcement mechanisms. 

International sports bodies have adopted ethical and reputational approaches. The International 

Olympic Committee's 2024 Framework on AI in Sport emphasizes transparency, fairness, 

accountability, and human rights. The World Anti-Doping Agency's 2025 Code mandates meaningful 

human oversight, prohibiting exclusively algorithmic decisions in doping cases. UNESCO's 2021 

Recommendation on the Ethics of AI establishes equality and non-discrimination as fundamental 

principles, providing a common ethical foundation adopted by over 190 member states. 

Regarding the Iranian legal system, the research reveals significant findings. The Constitution 

provides general foundations for opposing discrimination through Article 3 (elimination of unjust 

discrimination), Article 19 (equal rights regardless of race, color, language), and Article 22 

(protection of livelihood and dignity). International commitments, including Iran's accession to the 

International Convention against Apartheid in Sports (1997), establish binding obligations for non-

discrimination in sports. However, the research identifies a critical regulatory vacuum: no specific 

legal framework addresses algorithmic discrimination or AI governance in sports. The Electronic 

Commerce Act (2004), the only existing law related to data protection, is fundamentally inadequate 

for addressing algorithmic discrimination due to its limited scope and objectives. 

This regulatory gap is particularly problematic because general anti-discrimination provisions, while 

applicable to public sector actions, lack effectiveness against private sector algorithmic systems 

where most discrimination occurs. Furthermore, effective prevention requires specific, technically 

informed regulations rather than reliance on general principles. The absence of specialized oversight 

bodies, transparency requirements, pre-deployment impact assessments, and clear accountability 

mechanisms leaves athletes vulnerable to algorithmic discrimination without adequate legal recourse. 

The findings underscore the urgent necessity for comprehensive, multi-level regulatory intervention 

tailored to the Iranian context while drawing upon successful international experiences. 

Algorithmic discrimination in professional sports represents a profound legal and ethical challenge 

that transcends technical flaws, reflecting and amplifying historical structural inequalities. This 

phenomenon undermines competitive justice and equal opportunity—the foundational pillars of 

sports ethics and international legal commitments. The comparative analysis reveals diverse 

regulatory approaches: the European Union's binding risk-based framework, America's enforcement 

of existing anti-discrimination laws, and international sports bodies' ethical guidelines. Within the 

Iranian legal system, despite constitutional principles prohibiting discrimination, a critical regulatory 

vacuum exists regarding AI governance in sports. Effective prevention requires a multi-level strategy 

encompassing legislative action (adopting risk-based regulations), institutional strengthening 

(empowering oversight bodies), technical standards (ensuring transparency and human oversight), 

and international engagement. Proactive intervention is not merely an option but an unavoidable 

necessity to preserve the fair and inclusive spirit of sport in the digital age and protect athletes' 

fundamental rights against emerging technological threats. 
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Article Message 

This article examines algorithmic discrimination in professional sports within the Iranian legal 

context. As artificial intelligence increasingly governs talent identification, performance analysis, and 

refereeing, algorithmic systems risk perpetuating historical biases against women, ethnic minorities, 

and disabled athletes. Through comparative analysis of EU regulations, US enforcement approaches, 

and international sports frameworks, this research reveals a critical regulatory vacuum in Iranian law 

despite constitutional anti-discrimination principles. The article proposes a multi-level governance 

model encompassing legislative, institutional, technical, and international strategies to ensure 

responsible AI deployment in sports while protecting athletes' fundamental rights and preserving 

competitive justice. 
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subjects were involved, thus exempting it from informed consent requirements. However, the 

research maintains objectivity and impartiality in analyzing legal systems and frameworks, presenting 

findings without bias toward any particular jurisdiction or approach. The study acknowledges its 

limitations, including the absence of empirical data and the rapid evolution of AI technologies, and 

refrains from overgeneralizing its conclusions. Furthermore, the research recognizes the potential 

societal implications of algorithmic discrimination and emphasizes the importance of protecting 

vulnerable groups in sports, aligning with the ethical imperative to promote justice, equality, and 

human dignity in all scholarly endeavors. 
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 چکیده

ها، ضمن ریت رقابتای، از استعدادیابی و تحلیل عملکرد تا داوری و مدیگسترش کاربرد هوش مصنوعی در ورزش حرفه

ها، پدیده ترین این چالشهای حقوقی نوینی را نیز به همراه آورده است. یکی از مهمافزایش کارایی و دقت تصمیمات، چالش

های هوشمند و فقدان های آموزشی، طراحی غیرشفاف سامانهاست که در نتیجه سوگیری داده« تبعیض الگوریتمی»

های ورزشی منجر شود. هدف این ها علیه برخی گروهتواند به بازتولید یا تشدید نابرابریسازوکارهای نظارتی مناسب، می

. پژوهش بودگری برای پیشگیری از آن پژوهش، بررسی ابعاد حقوقی تبعیض الگوریتمی در ورزش و ارائه راهکارهای تنظیم

های . دادهبودتحلیلی -با رویکرد توصیفیحاضر از نظر هدف بنیادی و از حیث روش، مبتنی بر تحلیل دکترینال حقوقی 

ها و منابع نامهپژوهش از طریق مرور ساختاریافته منابع، تحلیل مفهومی و مطالعه تطبیقی اسناد حقوقی، مقررات، سیاست

و رویکردهای اتحادیه اروپا، ایالات متحده آمریکا، نهادهای  مئگردآوری شد 2025تا  2015علمی مرتبط در بازه زمانی 

دهد که تبعیض الگوریتمی در ورزش عمدتاً ناشی ها نشان می. یافتهشدند المللی ورزشی و نظام حقوقی ایران مقایسهینب

تواند اصول بنیادین گذاری، انتخاب ویژگی، اتوماسیون و ملاحظات تجاری است و میگیری، برچسباز سوگیری نمونه

کند. همچنین بررسی تطبیقی بیانگر آن است که اتحادیه اروپا با رویکرد برابری، عدالت رقابتی و حقوق ورزشکاران را نقض 

برخورداری از  با وجوددر حالی که نظام حقوقی ایران  است؛ گری را ارائه کردهترین چارچوب تنظیممبتنی بر ریسک، جامع

ینه حکمرانی هوش مصنوعی و المللی، فاقد مقررات اختصاصی در زممبانی کلی منع تبعیض در قانون اساسی و اسناد بین

تدوین چارچوبی چندسطحی شامل الزامات  حاضر بر این اساس، پژوهش ؛پیشگیری از تبعیض الگوریتمی در ورزش است

محور و حفظ نظارت انسانی ها، حسابرسی عدالتپذیری الگوریتمتقنینی، سازوکارهای نظارتی تخصصی، شفافیت و توضیح

 .کندای اصلی حکمرانی مسئولانه هوش مصنوعی در ورزش پیشنهاد میعنوان راهکارهمعنادار را به

 .تبعیض الگوریتمی، حقوق ورزش، هوش مصنوعی، حکمرانی هوش مصنوعی، نظام حقوقی ایران :واژگان کلیدی
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 مقدمه

 یریادگی یهاتمیو الگور یهوش مصنوع ژهیوبه تال،یجید یهایدر حوزه فناور ریچشمگ یهاشرفتیپ ر،یاخ یهادر دهه

ورزشکاران،  یابیهمچون استعداد ییهادر حوزه هایفناور نیگذاشته است. امروزه از ا یابر ورزش حرفه یقیعم ریتأث ،ینیماش

. شودیها استفاده مرقابت جینتا ینیبشیپ یها و حتباشگاه تیریمد مسابقات، یداور ب،یاز آس یریشگیعملکرد، پ لیتحل

عنوان و به کنندیم فایا یریگمیتصم عیو تسر لیدر تسه ینقش مهم ،یورزش یهااز داده یمیعظبا پردازش حجم  هاتمیالگور

 .(2019و همکاران، 1بیلشوند )یو دقت در ورزش مدرن شناخته م ییکارا شیافزا یبرا یابزار

مهم حقوق ورزش  از موضوعاتیکی ها نیز در کنار گسترش کاربرد هوش مصنوعی در ورزش، مسئله حکمرانی این فناوری

شود که با هدف تضمین نوعی به مجموعه قواعد، نهادها، استانداردها و سازوکارهای نظارتی اطلاق میصاست. حکمرانی هوش م

شوند. در حوزه ورزش، حکمرانی هوش مصنوعی های هوشمند طراحی میاستفاده مسئولانه، شفاف، پاسخگو و عادلانه از سامانه

های الگوریتمی در فرایندهایی همچون استعدادیابی، ارزیابی عملکرد، ستقرار و نظارت بر سامانهناظر بر نحوه طراحی، ا

ها ظرفیت ارتقای کارایی و دقت تصمیمات ورزشی را ها است. این فناوریدیدگی، داوری و مدیریت رقابتپیشگیری از آسیب

ض حقوق ورزشکاران، کاهش شفافیت تصمیمات و بازتولید توانند به نقدارند، اما در غیاب سازوکارهای حکمرانی مناسب می

های نوظهور رو تنظیم و نظارت بر کاربرد هوش مصنوعی در ورزش یکی از چالشازاین ؛اشکال جدیدی از تبعیض منجر شوند

 . (2025 و همکاران، 2ژانگ) المللی استهای حقوقی و نهادهای ورزشی در سطح ملی و بیننظام

نفعان را ای از ذیگذارد، بلکه منافع طیف گستردهعی در ورزش صرفاً بر عملکرد فنی مسابقات تأثیر نمیکاربرد هوش مصنو

های های ورزشی، برگزارکنندگان مسابقات، شرکتها، فدراسیوندهد. ورزشکاران، مربیان، باشگاهتأثیر قرار میتحتنیز 

نفعان این حوزه محسوب ترین ذیحتی هواداران ازجمله مهم های هوش مصنوعی، نهادهای نظارتی ودهنده فناوریتوسعه

های شغلی و ورزشی ورزشکاران را تواند فرصتهای الگوریتمی میگیریشوند. هرگونه خطا، سوگیری یا تبعیض در تصمیممی

حکمرانی هوش  بنابراین ؛، بر عدالت رقابتی تأثیر بگذارد و اعتماد عمومی به نهادهای ورزشی را کاهش دهدکندمحدود 

 .(2021و همکاران، 3رویسندال) نفعان درگیر استمصنوعی در ورزش مستلزم ایجاد توازن میان منافع و حقوق تمامی ذی

 

کرده است که  دیجد یاورزش را وارد مرحله تم،یبر داده و الگور یمبتن یهایریگمیبه تصم روزافزون یحال، اتکا نیبا ا

از استفاده از هوش  یناش یهاچالش نیتراز مهم یکی است. یجد یبررس ازمندیآن ن یتماعو اج یاخلاق ،یحقوق یامدهایپ

در قالب  تواندیم ضینوع تبع نیا ،یااست. در ورزش حرفه «یتمیالگور ضیتبع» دهیپد ،یریگمیتصم یندهایادر فر یمصنوع

(، تیمعلول یورزشکاران دارا ای یقوم یهاتین، اقلها )مانند زناگروه یبرخ کیستماتیدر انتخاب ورزشکاران، حذف س ینابرابر

در  ینژاد یهاینابرابرمانند  یانسان اتبا تعصب هاورزش. در گذشته، ابدیها بروز ناعادلانه منابع و فرصت صیتخص ای

از  یصنوع، اما ادغام هوش ماندکردهمنابع دست و پنجه نرم  صیدر تخص یتیجنس یهاینابرابر ایداوران  یهایریگمیتصم

 ییهادر ورزش یبر هوش مصنوع یمثال، استفاده از داوران مبتن یبرا ؛کرده است تیرا تقو هایریسوگ نیا 2010دهه  لیاوا

 یالگوها تواندیجانبدارانه آموزش داده شده باشند، م یداور یهاها با دادهسامانه نیکه ا یبسکتبال، در صورت ایفوتبال  مانند
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 یتمیالگور ماتیآنجاکه تصماز .منجر شود یانضباط ماتیو تصم هامهیو به اعمال نابرابر جر کند تیا تقوموجود ر زیآمضیتبع

 (.7201 ،1اونیلاست ) یانسان ضیاز تبع تردهیچیها پدر آن ضیو اثبات تبع ییدارند، شناسا یو علم «یخنث» یراغلب ظاه

شمار  حقوق ورزش و حقوق بشر به نیادیاصول بن یبرا یجد یالشبلکه چ ،یفن ایتنها مسئلهدر ورزش نه یتمیالگور ضیتبع

و ورزش را  کندیم دیدر ورزش تأک ضیو منع هرگونه تبع یکرامت انسان ،یصراحت بر اصل برابربه کی. منشور المپرودیم

 علاوه .(2023 ،2ک)کمیته ملی المپی داندیم یاجتماع تیوضع ایمذهب  ژاد،ن ت،یهمه افراد بدون توجه به جنس یبرا یحق

ها دولت ،که در رابطه با تبعیض وضع شده است 2015روزشده آن در سال و نسخه به یونسکو 1960طبق کنوانسیون  ن،یبر ا

ها حوزه یها در تمامفرصت یبرابر نیو تضم ضیاز تبع یریخود، موظف به جلوگ یاساس نیو قوان یالمللنیبراساس تعهدات ب

تعهدات را با خطر مواجه سازد و موجب نقض اصل  نیا تواندیم هاتمینشده از الگورتفاده کنترلازجمله ورزش هستند. اس

 در قوانین ایران به موجب اصل سوم قانون اساسی، نیهمچن (.1520، 3یونسکوورزشکاران شود ) نیادیو حقوق بن یعدالت رقابت

 .مردم در برابر قانون مساوی هستند همه قانون اساسی، 20و  19و طبق اصول  4با تبعیض ناروا از وظایف دولت است مبارزه

دهد. اتحادیه اروپا با تصویب قانون هوش گری هوش مصنوعی در ورزش را نشان میالمللی نیز اهمیت تنظیمتجربیات بین

و برای  است گیری خودکار اتخاذ کردههای تصمیمرویکردی مبتنی بر ارزیابی ریسک را در قبال سامانه (AI Act) مصنوعی

ای در زمینه شفافیت، پاسخگویی و نظارت انسانی گیرانهالزامات سخت ،گذارندهایی که بر حقوق بنیادین افراد تأثیر میسامانه

هایی برای استفاده مسئولانه چارچوب 5سسه ورزش استرالیاؤم ورزشی ازجمله یهاسازمانبینی کرده است. در استرالیا نیز پیش

 صنعت) اند که بر اصول عدالت، ایمنی و نظارت انسانی تأکید داردو تحلیل داده در ورزش تدوین کرده از هوش مصنوعی

محور هوش المللی المپیک در اسناد اخیر خود بر توسعه انسانهمچنین کمیته بین. (2026 ،6ورزش استرالیا و سیسیرو

گیری مبتنی بر فناوری تأکید کرده است. این یممصنوعی و ضرورت حفظ کرامت و حقوق ورزشکاران در فرایندهای تصم

گذاری ورزشی در سطح جهانی تبدیل های اصلی سیاستدهد که حکمرانی هوش مصنوعی به یکی از اولویتتحولات نشان می

 .شده است

 

ا این های حقوقی و نظارتی متناسب بای، توسعه چارچوببا وجود گسترش روزافزون کاربرد هوش مصنوعی در ورزش حرفه

المللی در حال تدوین اصول و های بینتحولات با سرعت مشابهی پیش نرفته است. در حالی که بسیاری از کشورها و سازمان

های الگوریتمی استانداردهای حکمرانی هوش مصنوعی هستند، در نظام حقوقی ایران مقررات اختصاصی ناظر بر کاربرد سامانه

ها و ساز نقض حقوق ورزشکاران، تضعیف اصل برابری فرصتتواند زمینهخلأ حقوقی میدر ورزش همچنان وجود ندارد. این 

کاهش اعتماد عمومی به تصمیمات مبتنی بر فناوری شود. از سوی دیگر، مطالعات موجود عمدتاً بر ابعاد فنی هوش مصنوعی 

 روازاین ؛قرار گرفته است مدنظرکمتر  گیری الگوریتمی در ورزشآمیز تصمیممتمرکز بوده و بررسی آثار حقوقی و تبعیض

پرسش  نیپاسخ به ا یو فناورانه، در پ یورزش ،یحقوق یهادگاهیاز د یریگو با بهره یلتحلی-یفیتوص یکردیمقاله حاضر با رو

                                                 
1. O’Neil 

2. International Olympic Committee [IOC] 

3. UNESCO 

 :ولت جمهوری اسلامی ایران موظف است برای نیل به اهداف مذکور در اصل دوم، همه امکانات خود را برای امور زیر به کار بردد. 4

.  .های مادی و معنویرفع تبعیضات ناروا و ایجاد امکانات عادلانه برای همه، در تمام زمینه -9...

5. Australian Institute of Sport 

6. Australian Sports Commission & CSIRO 
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 یبرا توانیرا م ییو چه راهکارها ؟کندیم جادیا یحقوق یهادر ورزش چه چالش یتمیالگور یریگمیاست که تصم یاساس

 ؟ارائه داد یتمیالگور ضیو مقابله با تبع یریشگیپ

 مبانی مفهومی و چهارچوب نظری

در ورزش  یتمیالگور یریگ میو تصم تمیالگور فیلازم است تعر نخست ،آن یحقوق یبررس و یتمیالگور ضیتبع فیاز تعر قبل

 یهاکه داده شودیگفته م حیصر یهاهیروو  یاز قواعد محاسبات یابه مجموعه «تمیالگور» ،یدر علوم ورزش .میکن یرا بررس

 لیتحل نهیها در زمتمیالگور .کنندیم لیتبد یریگ میتصم ای یبندطبقه ،ینیبشیمانند پ یمشخص یهایرا به خروج یورزش

ه از ها با استفادمدل نیا .شوندیم یسازادهیپ نیماش یریادگی یهاروش ژهیوو به یآمار یهامعمولاً در قالب مدل یورزش

و  «رندیگیم ادی»عملکرد را  یدیکل یهاو شاخص یورود یرهایمتغ نیروابط ب ها،میو ت کنانیعملکرد باز ی  خیتار یهاداده

 روندیبه کار م ینیتمر یراهبردها یسازنهیبه ای تیمصدوم سکیر یابیارز ج،ینتا ینیبشیپ یبرا دیجد یهاتیسپس در موقع

 یهاتمیحوزه بر کاربرد الگور نیکه ا شودیم دیتأک زین« ورزش کیتمیالگور لیتحل» اتیدر ادب .(2019و همکاران،  1)آپستولو

 یعملکرد و استراتژ یسازنهیو به امدهایپ ینیبشیالگوها، پ ییشناسا یبرا یورزش یهابر داده یآمار یهاو مدل یمحاسبات

 یمند برانظام یبلکه سازوکار ،نیست یعدد اتیاز عمل یاوعهدر بافت ورزش، صرفاً مجم تمیالگور گر،ید انیب به ؛استوار است

 ،2پونکتوم) کند یبانیرا پشت رانیورزشکاران و مد ان،یمرب یریگمیتصم تواندیخام است که م یهااز داده نشیاستخراج معنا و ب

2025). 

و  هاتمیالگور یبراساس خروج ،یجزئ ای طور کامل به ها،میکه در آن تصم شودیاطلاق م یندیابه فر یتمیالگور یریگمیتصم

 ای هاینیبشیالگوها، پ ییگذشته و شناسا یهاداده لیبا تحل هاتمیالگور نی. اشوندیاتخاذ م یهوش مصنوع یهاستمیس

قاعده بر  یمبتن یاصل کردیبه دو رو یو به طور کل ردیقرار گ یینها یریگمیتصم یمبنا تواندیکه م دهندیارائه م ییهاهیتوص

 یریگمیبر قاعده، منطق تصم یمبتن یتمیگورلا یریگمیدر تصم.  (2021و همکاران،  3واکتراست ) یبر داده قابل بررس یو مبتن

قواعد معمولاً توسط متخصصان  نی. اردیگیشکل م شدهفیتعر شیو از پ افتهیساخت ح،یاز قواعد صر یابراساس مجموعه

اتخاذ شود.  یمیچه تصم ت،یکه در مواجهه با هر وضع کنندیمشخص م یشرط یساختارها صورت و به شوندیم نیدامنه تدو

بر قاعده  یمبتن یهاستمیحال، س نیبا ا ؛آن است زیاد یریپذو کنترل یریپذحیتوض تیقابل ت،یشفاف کرد،یرو نیا یاصل تیمز

ها مستلزم آن یروزرساندارند و به یمحدود یریپذپنهان، انعطاف یالگوها یدارا ای ریرپذییتغ ده،یچیدر مواجهه با مسائل پ

 یهابر داده بر استفاده از داده یمبتن یتمیالگور یریگمیدرمقابل، تصم. (2024 ،4ژانگ و وانگ یل) تقواعد اس فیبازتعر

ها، الگوها ز دادها یادیحجم ز لیبا تحل هاتمیالگور کرد،یرو نیاستوار است. در ا نیماش یریادگیو  یآمار یهاو روش یخیتار

در  ژهیوروش به نی. ادهندیانجام م ینیبشیپ ای یریگمیها تصمو بر اساس آن کنندمیرا استخراج  رهایمتغ انیو روابط م

و  تیفیبه ک یحال، وابستگ نیبا ا ؛بر قاعده دارد یمبتن کردیرو در مقایسه با بیشتری ییکارا ر،یپذاسیو مق دهیچیمسائل پ

                                                 
1. Apostolou 

2. Punktum 

3. Wachter 

4.  Li Zhang & Wang 
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 رودیبه شمار م کردیرو نیا یاساس یهااز چالش ماتیتصم یریپذحیو کاهش سطح توض یری، احتمال بروز سوگهاداده تیکم

 .(2021و همکاران، یمهراب)

 و ابعاد آن یتمیالگور ضیهوم تبعمف

 یره خنثهموا ماتینوع تصم نیا ،ییسرعت، دقت و کارا شیازجمله افزا ،یتمیالگور یریگمیتوجه تصمدرخور یایبا وجود مزا

 یو نهاد یخیتار ،یاجتماع یاز ساختارها یکه خود بازتاب نندیبیآموزش م ییهاداده هیبر پا هاتمی. الگورستندین طرفیو ب

 هاینابرابر نیا تواندیم زین تمیالگور یباشند، خروج ضیتبع ای یمتأثر از نابرابر یورود یهااگر داده جهیدرنت ؛موجود هستند

هوش  یهاستمیدر س کیستماتیس یریبه هرگونه سوگ یتمیالگور ضیتبع. (2017، 1نیچیک) کند دیتشد یتح ای دیرا بازتول

 یهاگروه هیعل زیآمضیتبع ایناعادلانه، نابرابر  جیکه منجر به نتا شودیخودکار اطلاق م یریگمیتصم یهاتمیالگور ای یمصنوع

 در .(2016، 3و سلبت 2باروکاس) شودیم (شدهمحافظت یهایژگیو ریسا ای تیسن، مل ت،یخاص )مانند براساس نژاد، جنس

 (1جدول )و... اشاره شده است در  نژاد پوست، رنگ ،تیجنس مانند سن، یبه موارد یتمیالگور ضیتبع قیمصاد درباره اسناد

 شود.اشاره میشده است،  ییشناسا ریکه در مطالعات اخ یادر ورزش حرفه یتمیالگور ضیتبعاز  یموارد به

 ایتبعیض الگوریتمی در ورزش حرفه نمونه -1جدول 

Table 1- Types of algorithmic discrimination in professional sport 

 ضیتبع نوع

Type of discrimination 

 قیمصاد

Examples 

 منبع

Reference 

های ورزشکاران مرد آموزش مدل فقط بر داده گیریسوگیری نمونه

ها برای زنان، بینید پیششونخبه باعث می

جوانان و ورزشکاران دارای معلولیت نادرست 

باشد که درنتیجه به مراقبت نابرابر، 

های کمتر برای بازی و برچسب اشتباه فرصت

 .شودمنجر می« پرریسک»

2و همکاران،  4)بوگائرت 022) 

های در باشگاه« آسیب»تعاریف ناهمگون از  گذاریسوگیری برچسب

های مختلف موجب فقیر یا ورزش ثروتمند و

شود مدل شرایط یکسان را متفاوت تفسیر می

2 ،5باهر و انگبرتسن) 021) 

                                                 
1. Kitchin 

2. Barocas 

3. Selbst 

4. Bogaert 

5. Bahr & Engebretsen 
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کرده و تبعیض در دسترسی به مراقبت 

 .درمانی ایجاد کند

های فیزیکی تمرکز صرف بر داده سوگیری ویژگی

گیری مانند مسافت دویدن و نادیده اندازهقابل

مثل استرس،  جتماعیا-گرفتن عوامل روانی

اهمیت جلوه داده و سلامت روان را کم

 .آوردای پدید میسیستم مراقبتی ناعادلانه

2، و همکاران 1پورسل) 020) 

اتکای کورکورانه به خروجی هوش مصنوعی  سوگیری اتوماسیون

بدون بررسی انسانی، ورزشکارانی را که 

« پرریسک» ،پروفایل غیرمعمول دارند

را از بازی محروم و آنان  دهدمیتشخیص 

کند که این امر نقض حق ارزیابی منصفانه می

 .است

2، و همکاران2وینر ) 023) 

های اختصاصی و غیرشفاف )جعبه سیاه( مدل سوگیری تجاری و ساختاری

های ثروتمند، مزیت ناعادلانه در در باشگاه

پیشگیری از آسیب و مدیریت بازیکنان ایجاد 

سلامت فردی  و منافع مالی را بر کنندمی

 .دندهورزشکار ترجیح می

2و همکاران،  3)ریچاردسون 022) 

 

است:  یچند عامل اصل ییافزاهم جهینت را یتمیالگور ضیتبع توانیم ریاخ یهامثالو با توجه به مرور منابع و  یطور کل به

ملکرد عو  یدوم، طراح دهد؛یرا بازتاب م یاجتماع یخیتار یهایکه نابرابر یآموزش یهادر داده یرینخست، سوگ

در استقرار  یمقررات یهاو چارچوب یمحور؛ سوم، ضعف نظارت نهادو فاقد ملاحظات عدالت رشفافیغ یهاتمیالگور

. دهندیم حیدالت ترجو ع یرا بر برابر یسازنهیو به ییکه کارا یو سازمان ی، عوامل انسانچهارم ؛یهوش مصنوع یهایفناور

 یکه در ادامه به بررس شوندیم یتمیالگور یهایدر خروج ضیتبع دیو تشد دیموجب بازتول گر،یکدیل با عوامل در تعام نیا

 .میپردازیمآن 

 روش پژوهش

                                                 
1. Purcell 

2. Winner 

3. Richardson 
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 نالیدکتر لیتحل کاررفتهبه ی. روش اصلبود یلیتحل-یفیتوص ت،یماه ثیو از ح ینظر-یادیپژوهش از نظر هدف، بن نیا

 یحقوق نالیدکتر لیتحل تمرکز دارد. یحقوق اتیو نظر یالمللنیمقررات، اسناد ب ن،یانمند قونظام ریکه بر تفس بود 1یحقوق

( یالمللنیمقررات، معاهدات ب ن،یمکتوب )شامل قوان یمند منابع حقوقنظام ریاست که در آن پژوهشگر بر مطالعه و تفس یروش

 در .(2023و همکاران،  2دماجکند )یتمرکز م موضوع خاص کیحاکم بر  یحقوق یهاگزاره لیو تحل نییمنظور کشف، تببه

 اتیهدفمند ادب یگردآور یمنابع برا افتهیمکمل بهره گرفته شده است: مرور ساختار کیتکن راز چها ،یروش اصل نیچارچوب ا

 لیلتح ؛یتمیالگور ضیو تبع یتمیالگور یریگمیتصم تم،یهمچون الگور نیادیبن میمفاه نییتب یبرا یمفهوم لیمرتبط؛ تحل

 یخلأها ییقواعد موجود، شناسا ریتفس یبرا یمنتخب؛ استدلال حقوق یحقوق یکردهایرو سهیمقا یمند برانظام یقیتطب

بلکه  ست،ین یمستقل و مواز یهاروش یریکارگبه یبه معنا هاکیتکن نی. استفاده از ایاصلاح یشنهادهایو ارائه پ یهنجار

 لیپژوهش را تکم یاستدلال حقوق ندیاز فرا یبخش کیو هر دارندقرار  نالیتردک لیتحل یها در خدمت روش اصلآن یتمام

 .کنندیم

 یمنشورها ،یالمللنیب ینهادها یهاگزارش ،یاستیاسناد س ،یو فرامل یو مقررات مل نیپژوهش شامل قوان یاسناد جامعه

ر بازه در ورزش د یبرد هوش مصنوعو کار یهوش مصنوع یحکمران ،یتمیالگور ضیمرتبط با تبع یو مقالات علم یاخلاق

و انتخاب منابع انجام  یوجو، غربالگرجست شدهنییتع شیاز پ یارهایعمنابع براساس م ی. گردآوربود 2025تا  2015 یزمان

نورمگز،  یداخل یهااهگیپا زین و  Google Scholar ،Scopus ،SSRN  یالمللنیب یهاگاهیمنابع در پا یوجوشد. جست

 ،«یتمیالگور ضیتبع»شامل  یسیگلو ان ین فارسوجو به دو زباجست یهادواژهیصورت گرفت. کل کایلیوینت و سلمع ران،یمگ

 .بود «رانیا ینظام حقوق»و « خودکار یریگمیتصم» ،«یهوش مصنوع یحکمران» ،«یهوش مصنوع»، «حقوق ورزش»

معتبر،  یهانامهاستیاسناد و س ،یو مقررات رسم نیانهمتا، قو یداور یدارا یورود به مطالعه شامل مقالات علم یارهایمع

در  یهوش مصنوع یحکمران ای یتمیالگور ضیبا موضوع تبع میبود که ارتباط مستق یو منابع یالمللنیب ینهادها یهاگزارش

و منابع منتشرشده  یرارآثار تک ،یمنابع فاقد اعتبار علم ،یاخلاق ای یفاقد ابعاد حقوق ینورزش داشتند. درمقابل، منابع صرفاً ف

با توجه به نوظهور بودن  کنار گذاشته شدند. یبررس ندی( از فراهیپا نیو قوان نیادیاسناد بن یبه استثنا) 2015از سال  شیپ

 47درمجموع  ،هیاول یوجوجستبراساس حوزه،  نیدر ا یپژوهش نهیشیدر ورزش و اندک بودن پ یتمیالگور ضیموضوع تبع

 یحقوق کردیچون نامرتبط بودن با ورزش، فقدان رو یلیمرحله، منابع به دلا نید. در اش ییمختلف شناسا یهاگاهیمنبع در پا

 بیشترین یدارا که ییمنبع نها 32 متن کامل، یپس از بررس ت،ی( حذف شدند. درنها2015از  شیبودن )پ یمیو قد ،یاخلاق ای

منبع  32از مجموع  رمرتبط،یو حذف منابع غ یپس از غربالگر .رفتندگ قرار لیتحل یمبنا بودند، یروزگبه و اعتبار ارتباط،

 نی)قوان یو مقررات رسم یمنبع شامل اسناد حقوق ۸ ،یتخصص یهامعتبر و کتاب یعلممنبع شامل مقالات  19 ،یینها

و  ینظارت ینهادها یهامنبع شامل گزارش 3(، یالمللنیب یهاونیو کنوانس رانیا یمل نیاروپا، قوان هیمقررات اتحاد ،یاساس

                                                 
1. Doctrinal Legal Analysis 

2. Majeed 
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 IOC و 2021 ونسکوی (یاستیس یهاو چارچوب یاخلاق یمنبع شامل منشورها 2 و NIST)، EEOC ) ،FTC المللنیب

 .قرار گرفت یینها لیتحل یمبنا) 2024

 اتیادب براساس سهیمقا یارهایمرحله نخست، مع در: مند و در چهار مرحله انجام شدنظام یکردیپژوهش با رو یقیتطب لیتحل

مقابله با  یحقوق یمبان ،یتخصص یگذارقانون تیکه شامل وضع دشاستخراج  یالمللنیو اسناد ب یهوش مصنوع یحکمران

 ییاجرا یهاضمانت و یتمیالگور یهاسامانه یریپذحیو توض تیشفاف رانه،یشگیپ یدامنه شمول مقررات، الزامات فن ض،یتبع

تفاوت در  یبنامواحدها بر  نیانتخاب ا. هدفمند انتخاب شدند یریگبراساس نمونه لیدر مرحله دوم، چهار واحد تحل ؛بود

قابل اقتباس  یحقوق یهااستخراج آموزه تیو قابل یهوش مصنوع یحکمران یهاتوسعه چارچوب زانیم ،یگرمیتنظ یهاوهیش

 کایمتحده آمر الاتیجامع، ا یگذارر قانونب یاروپا به عنوان نمونه نظام مبتن هیاتحاد صورت گرفت: رانیا ینظام حقوق یبرا

آژانس  ک،یالمپ یالمللنیب تهیشامل کم یورزش یالمللنیب ینهادها ض،یقواعد ضدتبع یاجرابر  یعنوان نمونه نظام مبتنبه

 یاصل یوردعنوان مطالعه مبه رانیا یاسلام ینرم، و جمهور یعنوان نمونه حکمرانبه ونسکویو اسناد  نگیمبارزه با دوپ یجهان

در مرحله  ند؛شد یبندواحد دسته یارهایاساس معو بر یارز از منابع مشابه گردآورهم یهادر مرحله سوم، داده است؛پژوهش 

ضمانت اجرا  ،ییاجرا تیظرف ،یتمیالگور ضیمقابله با تبع یسازوکارها یچهارم، نقاط قوت و ضعف هر نظام از منظر کارآمد

 . شد یانتقاد یابیارز رانیا یحقوقنظام  یو امکان اقتباس برا

 ن،یقوان ند،یفرا نی. در اانجام شد یریتفس یو استدلال حقوق یمفهوم لیاز تحل یریگو با بهره یفیصورت ک ها بهداده لیتحل

شدند. استدلال  لیو تحل یبندپژوهش استخراج، طبقه یبراساس چارچوب مفهوم یو متون علم یالمللنیمقررات، اسناد ب

 22و  19، 3اصول  ژهیوموجود ـ به یاصول و قواعد حقوق ریتفس ،یهنجار یلأهاخ ییشناسا یبرا ییاز نوع استقرا یقحقو

وهش حاضر فراتر از پژ ب،یترت نیبد ؛به کار گرفته شد یگرمیتنظ یـ و ارائه راهکارها رانیا یاسلام یجمهور یقانون اساس

وهش با اذعان به پرداخته است. پژ یلاحاص یشنهادهایموجود و ارائه پ یحقوق یسازوکارها یانتقاد یابیصرف، به ارز فیتوص

و مقررات هوش  یاورفن عیتحولات سر ،یبه منابع اسناد یاصل یاتکا ،یدانیو م یتجرب یهافقدان داده رینظ ییهاتیمحدود

آثار  یملع یابیارز یشوارو د یادر ورزش حرفه شدهاستفاده یتمیالگور یهابه سامانه یدسترس تیمحدود ،یمصنوع

مطالعات  یبرا یو حقوق ینظر ییمبنا تواندیم ها،تیمحدود نیکه با وجود ا کندیم دیتأک ران،یها در اسامانه نیا زیآمضیتبع

 .راهم آوردف رانیدر ورزش ا یتمیالگور ضیاز تبع یریشگیو پ یهوش مصنوع یدر حوزه حکمران یگذاراستیو س ندهیآ

 نتایج
در حوزه  یتمیالگور ضیمقابله با تبع یبرا شدهینیبشیپ یو راهکارها یاز ورود به مباحث حقوق شیو پ یکل این قاعدهعنوابه

جمله زا ،و نظارت خود تیریتحت مد یدر ساختارها ییهاضیتبع نیها در وهله نخست از بروز چناست دولت یورزش، ضرور

 گونهنیمناسب، مانع تحقق ا ریاند با اتخاذ تدابها مکلفد. در مرحله بعد، دولتکنن یریجلوگ ،یدولت یهاو باشگاه یمل یهامیت

 ییو قضا یادار ،ینیهدف مستلزم اتخاذ ابتکارات و اقدامات مؤثر در سطوح تقن نیشوند. تحقق ا زین یرفتارها در بخش خصوص

و اعمال کنند  ریتفس یاگونهلف را تا حد امکان بهمخت یهاو مقررات موجود در حوزه نیقوان دیها بادولت ن،یاست. افزون بر ا

 نه،یزم نیدر ا حیرا داشته باشد و در صورت فقدان مقررات صر یتمیالگور ضیبه حوزه ورزش و مقابله با تبع یتسر تیکه قابل
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در رابطه  یناگونو مقررات گو نیقوان رانیا ینظام حقوق در. لازم اقدام کنند یقانون یهاچارچوب ینیبشینسبت به وضع و پ

حقوق  نیادیاصول و مقررات بن عنوان مثال به به توانیم. داد یتسر زیآن را به ورزش ن توانیمکه  وجود دارد ضیبا تبع

چارچوب، اصل منع  نیآور اشاره کرد. در االزام یحقوق یعنوان مبانبه رانیا یاسلام یجمهور یالمللنیو تعهدات ب یعموم

ازجمله  ضیتبع نیو مقابله با اشکال نو یریشگیدر پ ینقش محور ران،یا ینظام حقوق نیادیاز اصول بن یکیعنوان به ضیتبع

به  لین یمکلف است برا رانیا یاسلام یدولت جمهور ،یاصل سوم قانون اساس 9. مطابق بند کندیم فایا ،یتمیالگور ضیتبع

 یهانهیهمه در تمام زم یامکانات عادلانه برا جادیناروا و ا ضاتیرفع تبع» یامکانات خود را برا همهاهداف مندرج در اصل دوم، 

 یهاتمیها و الگوراستفاده از سامانه ژهیوبه حوزه ورزش و به یتسر تیعام، قابل فیتکل نی. اردیبه کار گ «یو معنو یماد

 .را داردمنابع  صیو تخص یانتخاب ورزشکاران، داور ،یابیهمچون استعداد ییندهایادر فر ریگمیتصم

 یمبتن ازیهرگونه امت یو نف یاز حقوق انسان رانیمردم ا کسانی یبر برخوردار دیبا تأک یاصل نوزدهم قانون اساس ن،یافزون بر ا

 ؛آوردیها از جمله ورزش، فراهم محوزه یدر تمام ضیمنع تبع یعام برا یرنگ، نژاد، زبان و مانند آن، چارچوب رینظ یبر عوامل

 ایورزشکاران  انیم ناروا زاتیتما جادیمنجر به ا میرمستقیغ ای میطور مستق که به یتمیرگونه سازوکار الگوراساس، ه نیبر ا

که بر  یقانون اساس ودومستیاصل ب گر،ید یاز سو .ردیاصل قرار گ نیدر تعارض با ا تواندیشود، م یورزش نفعانیذ ریسا

 تیاز امن تیحما یبرا ییعنوان مبنابه تواندیدارد، م دیتعرض تأکجان، حقوق، مسکن و شغل اشخاص از  ت،یثیح تیمصون

 رد؛یمورد استناد قرار گ هاتمیبر الگور یمبتن زیآمضیتبع ماتیو داوران در برابر تصم انیورزشکاران، مرب یتیثیو ح یشغل

 .شودیناعادلانه م یهاتیروممح ای گاهیمنجر به حذف، تنزل جا خودکارمهین ایخودکار  ماتیکه تصم یدر موارد ژهیوبه

، 1376در ورزش، مصوب  دیپارتاآ هیعل یالمللنیب ونیبه کنوانس رانیا یاسلام یقانون الحاق جمهور ز،ین یالمللنیدر سطح ب

سازمان  یاند با همکارعضو متعهد شده یهادولت ون،یکنوانس نیرا بر عهده دولت قرار داده است. مطابق ا یتعهدات روشن

همگان،  یبرا یاساس یهایبه حقوق بشر و آزاد یاحترام جهان نیمنظور تضملازم را به یحد، اقدامات مشترک و فردملل مت

و  ضیتبع یبزارهااتعهدات، با توجه به تحول  نی. اندیمذهب، اتخاذ نما ایزبان  ت،ینژاد، جنس ثیاز ح ضیبدون هرگونه تبع

 ضیچون تبعهم یو اشکال نوظهور افتهیموسع  یریدر ورزش، تفس ضیم تبعکه مفهو کندیاقتضا م ن،ینو یهایظهور فناور

 .ردیدر بر گ زیرا ن یتمیالگور

مختلف  یهادر حوزه یتمیالگور یهاستمیها و سموجود و گسترش روزافزون استفاده از سامانه یقانون یهاتیبا وجود ممنوع

و مقابله با  یریشگیپ یدر خصوص چگونگ ژهیو ریبر تداب یمشخص و مبتن یچارچوب حقوق ایازجمله ورزش، تاکنون مصوبه 

، که در حال حاضر تنها قانون 13۸2مصوب  یکیقانون تجارت الکترون ن،ی. افزون بر اشودیمشاهده نم یتمیالگور یهاضیتبع

خود،  یگذارهدفمحدود بودن دامنه و  لیبه دل د،یآیبه شمار م رانیا یدر نظام حقوق یشخص یهااز داده تیناظر بر حما

 که به ینیقوان ،یطیشرا نیدر چن .ها را نداردداده یتمیاز پردازش الگور یناش یهاضیمواجهه مؤثر با تبع یلازم برا ییکارا

اعتراض و استناد در برابر مصوبات و اقدامات  یبرا یحقوق یعنوان مبنابه توانندیاند مرا منع کرده ضیصورت عام و مطلق، تبع

 یضرورت توجه تخصص وجهچیهامر به نیاما ا رند،یاز جمله در حوزه ورزش، مورد استفاده قرار گ ،یدر بخش عموم زیآمضیتبع

در  یتمیالگور یهاضیاز تبع یتوجهدرخوربخش  اول اینکه رایز کند؛نمی یرا منتف یتمیالگور ضیبه مسئله تبع ینیو تقن
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 خارج است؛ یحقوق عموم یسنت یاجراهاها و ضمانتاز قلمرو نظارتعمل درو  دهدیرخ م یبخش خصوص یهاتیبستر فعال

 یچه در بخش عموم ،اندیتمیالگور یهاضیکه منشأ تبع یماتیو تصم هاهیو تداوم رو یریگمؤثر از شکل یریشگیپ دوم اینکه

منظر،  نیاز ا .تسا هایفناور نیا یفن تیمستلزم وضع مقررات خاص، شفاف و متناسب با ماه ،یو چه در بخش خصوص

 یبا همکار ،یمجاز یفضا یعال یهمچون شورا ییو دستور کار نهادها تیدر صلاح تواندیم یمقررات نیچن بیو تصو نیتدو

 یقیکشورها و اسناد تطب ریسا یحقوق یاز تجارب و راهکارها یریگبهره ت،ی. درنهاردیقرار گ یاسلام یمجلس شورا بیو تصو

 یچارچوب حقوق یدر طراح ینقش مؤثر تواندیفناورانه، م یهاضیو مقابله با تبع هاتمیالگور یگرمیتنظ نهیدر زم یالمللنیب

 .کند فایا یداخل طیکارآمد و متناسب با شرا

 اروپا هیاتحاد اقدامات

 یتمیالگور ضیمقابله با تبع یآور براجامع و الزام ی، چارچوب2024در سال  «1یمقررات هوش مصنوع» بیاروپا با تصو هیاتحاد

 کردیرو» هیبر پا شود،یدر جهان شناخته م یقانون جامع هوش مصنوع نیعنوان نخستمقررات که به نیکرده است. ا جادیا

 ،3اروپا هیاتحاد یاروپا و شورا پارلمان) ردیگیپرخطر را هدف م یهوش مصنوع یهاستمیو ساست بنا شده  2«سکیبر ر یبتنم

عملکرد  یابیارز ،یابیاستعداد یهاستمیس ازجمله در حوزه ورزش یهوش مصنوع یاز کاربردها یاریاساس، بس نیبر ا ؛(2024

و  یبندطبقه «سکیپرر»افراد داشته باشند، در رده  شتیبر مع یازسسرنوشت راتیممکن است تأث که کنانیباز تیریو مد

 .(سوم وستیو پ 6)ماده  شوندیالزامات م نیتررانهیگمشمول سخت

است.  سکیپرر یهاستمیس رندگانیکارگکنندگان و بهو مستمر بر عرضه رانهیشگیتعهدات پ لیمقررات، تحم نیا یصلراهکار ا

حفظ مستندات  ت،یفیک نیتضم یهاستمیس یاقبل از عرضه، اجر« هاداده گاهیبر پا ریتأث یابیارز»الزامات شامل انجام  نیا

دهندگان وسعهت ض،یکاهش تبع یطور خاص، برا (. به10و  9است )مواد  یریرهگ انامک یبرا هاتیکامل و ثبت فعال یفن

 کیستماتیس ی ریاز سوگ یارو ع ندهینما ت،یفیباک یهادادهخود با استفاده از مجموعه یهاو آموزش مدل یملزم به طراح

 هیمقررات اتحاد ن،یا افزون بر .(10 مادهرا اجرا کنند ) شدهییشناسا یهاسکیر تیریمد یبرا یاقدامات اصلاح دیهستند و با

پرخطر  یهوش مصنوع یهاستمی. کاربران سورزدیم دیتأک یدیعنوان ارکان کلبه «یریپذحیتوض تیقابل»و  «تیشفاف»اروپا بر 

 افتیحق در»ن قانو نیا ن،ی(. همچن13آگاه شوند )ماده  یهوش مصنوع ستمیس کیطور واضح و مختصر از تعامل با  به دیبا

که آنان  کندیم نیو تضم شناسدیم تیبه رسم یبر هوش مصنوع یمبتن ماتیتصم ریتأثاشخاص تحت یرا برا «حیتوض

تراض و جبران امر امکان اع نیکنند، که ا افتیدر یینها میدر تصم یتمیفهم از نقش منطق الگورقابل یریتفس توانندیم

 (.۸6و  14)ماده  سازدیخسارت را فراهم م

مرجع نظارت » کی نییکرده است. هر کشور عضو موظف به تع جادیا یقو ییمقررات مذکور چارچوب اجرا ،یدر سطح نظارت

(. در صورت نقض 56و  63)مواد  شودیم لیتشک یهماهنگ نیتضم یبرا« اروپا یهوش مصنوع تهیکم» کیشده و  «یمل

                                                 
1. Artificial Intelligence Act 

2. Risk-Based Approach 

3. European Parliament and Council 
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 ازدرصد  7 ای وروی ونیلیم 35تا سقف  ینیسنگ یهامهیجر ض،یعتعهدات مربوط به کاهش تبنشدن  تیرعا ژهیومقررات، به

 کردیرو ر،یمجموعه تداب نیا(. 99 ماده) شد خواهد اعمال د،باش شتریب هرکدام، شرکت متخلف یسالانه جهان یمال گردش کل

 .دهدین ماجرا نشاو قابل یبلکه کاملاً حقوق ،یبر اصول اخلاق ینه صرفاً مبتن ،یهوش مصنوع یاروپا را در قبال حکمران هیاتحاد

 یبرداریو کپ تناسب ندارد (وروی ونیلیم 5)اغلب کمتر از  رانیا یورزش یهاونیبا بودجه سالانه فدراس ییاروپا یهامهیاما جر 

مؤثر  یگرمیکه تنظ دهدینشان م« اروپا یهوش مصنوع تهیکم»استقرار  نیها محکوم به شکست است. همچنصرف از آن

 یمل تهیمک ای ورزش وزارت لیذ در شودیم شنهادیپ و ندارد وجود رانیا در ینهاد .است یفرابخش ینهاد تخصص ازمندین

 .شود جادیا کیالمپ

 کایآمر اقدامات

و مقابله  یهوش مصنوع یگرمیتنظ یاروپا، فاقد قانون جامع فدرال برا هیاتحاد کپارچهی کردیبرخلاف رو کا،یمتحده آمر الاتیا

 تالیجیدر عصر د موجود ضیضد تبع نیقوان و اعمال ریکشور، تفس نیا ی، راهکار اصلجای آنبهاست.  یتمیالگور ضیبا تبع

 تجارت فدرال ونیسیکم و )EEOC( 1برابر یشغل یهافرصت ونیسیکم مانند یدیکل یو نظارت یقانون یاست. نهادها
2)FTC(بر  یمبتن یبه چارچوب یدهضع، در حال شکلها و اعلام مواپرونده ییقضا بیراهنما، تعق یهاهیانیصدور ب قی، از طر

. است یحقوق مدن یخیتار نیقوان کرد،یرو نیا یحقوق هیپا. هستند هاتمیدر الگور یریپاسخ به سوگ یبرا« قانون یاجرا»

 کند،یرا ممنوع م تیمل ای تیدر استخدام براساس نژاد، رنگ، مذهب، جنس ضیکه تبع 19643 یعنوان هفتم قانون حقوق مدن

بر هوش  یمبتن یاستخدام یرا بر ابزارها«4نامتناسب ریتأث» نیدکتر ،ینظارت یها و نهادهااست. دادگاه یاصل ینگ بناس

به شدت نامتناسب  یجیباشد، اگر درعمل نتا یبه ظاهر خنث تمیالگور کیاگر  یاساس، حت نیبر ا ؛کنندیاعمال م یمصنوع

 یعملکرد شغل یابزار برا نیمگر آنکه کارفرما ثابت کند ا ؛شودیمحسوب م ینرقانویکند، غ جادیشده اگروه محافظت کی یبرا

 یدهو نمره ییدئویو یابیرزومه، ارز یغربالگر یهاتمیالگور میطور مستق اصل به نیا. دارد «یضرورت و ارتباط منطق»

 .دهدیقرار م ریتأثرا تحت یادر ورزش حرفه شدهاستفاده یسنجروان

 یهافرصت ونیسیاند. کمکمک کرده یچارچوب حقوق نیمشخص، به فعال کردن ا یرهنمودها با انتشار ینظارت ینهادها

 ضیدر قبال تبع انیکارفرما داردیراهنما منتشر کرد که به صراحت اعلام م یسند 2023در سال  (EEOC) برابر یشغل

 ونیسی)کم دارند تام تیمسئول یاستخدام یهایریگمیدر تصم یبر هوش مصنوع یمبتن یاز استفاده از ابزارها یناش

 ونیسیقانون کم»خود براساس  اراتیبر اخت هیبا تک زین (FTC) تجارت فدرال ونیسیکم .(2023 برابر، یشغل یهافرصت

 یهوش مصنوع یهاستمیاز س یخصوص میبا حر ریمغا ایناعادلانه  ز،یآمبی، هشدار داده است که استفاده فر«تجارت فدرال

 یادعاها دیها باکه شرکت کندیم دیتأک (FTC) تجارت فدرال ونیسیکم. شود ونیسیکم نیا ییمنجر به اقدام اجرا دتوانیم

                                                 
1. Equal Employment Opportunity Commission 

2. Federal Trade Commission 

3. Title VII 

4. Disparate Impact 
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 نیدر کنار ا. کنند دییاز عرضه به بازار تأ شیخود را به طور مستقل و پ یهاتمیبودن الگور «یریاز سوگ یعار»بر  یمبن

 نیا نیترشدهتمرکز دارد. شناخته سکیر تیریداوطلبانه مد یهاچارچوب جیدولت فدرال بر توسعه و ترو ،یاقدامات نظارت

 و استانداردها یفناور یاست که توسط مؤسسه مل ) 1.0AI RMF(1 یهوش مصنوع سکیر تیریچارچوب مد ها،چارچوب

) NIST(2  ها داوطلبانه، به سازمان یلعنوان استاندارد ماست، اما به یقانون ییچارچوب فاقد ضمانت اجرا نیاست. ا افتهیانتشار

حال،  نیبا ا ؛(2023 ،و استانداردها یفناور یمؤسسه ملکند )یکمک م یریسوگ یهاسکیو کاهش ر یابیارز ،ییدر شناسا

 تیبه شکا یو وابستگ« نامتناسب ریتأث»همه، چالش در اثبات  یبرا کسانیپراکنده شامل نبود الزامات  کردیرو نینقاط ضعف ا

 .حوزه شوند نیتر در اجامع یگذارتا خواستار قانوناست ان را بر آن داشته منتقد ،یفرد

 تیجذاب ن،یتقن شوارد ندیافر با رانیا یبرا کهاست  دیقانون جد بیبه تصونداشتن  ازیو ن یریپذانعطاف ،الگو نینقطه قوت ا

 نیدکتر نیاقد افکه  رانیا یدر نظام حقوق« نامتناسب ریتأث»اثبات  ییو توانا یفرد تیشکا به یوابستگ حال، نیا با ؛دارد

 حیتصر به ازی، اما نرا اقتباس کرد کارفرما تیاصل مسئول توانیم ییکایآمر یرو از الگونیازا ؛سازدیم رممکنیغ درعملاست، 

 . است ریناپذاجتناب یداخل یهانامهنییدر آ نامتناسب ریتأث نیدکتر یقانون

 در ورش یالمللنیب ینهادها

اما  آوررالزامیغ یراهکارها ،یتیو حاکم یاخلاق یهاحاکم بر ورزش جهان با انتشار چارچوب ینهادها ،یالمللنیر سطح بد

 تیچارچوب حاکم»( با انتشار IOC) کیالمپ یالمللنیب تهیاند. کمارائه داده یتمیالگور ضیمقابله با تبع یرا برا یرگذاریتأث

کرده است  دیو احترام به حقوق بشر تأک ییانصاف، پاسخگو ت،ی، بر اصول شفاف2024 الدر س« در ورزش یبر هوش مصنوع

تا  کندیم بیرا ترغ کیالمپ یمل یهاتهیو کم یالمللنیب یهاونیچارچوب، فدراس نی(. ا2024 ک،یالمپ یالملل نیب تهیکم)

 نیدهند و تضم نجاما ضیو تبع یریسوگ مرتبط با یهاسکیاز ر یقیدق یابیارز ،یهوش مصنوع یهاستمیاز استقرار س شیپ

سازمان  .شوندیبودن رقابت، به کار گرفته مو عادلانه یورزش، مانند برابر نیادیبن یهاارزش یدر راستا هایفناور نیکنند که ا

 یسازلیمانند پروفا شرفته،یپ یهالیدر تحل یهوش مصنوع زیاد لیبا درک پتانس زی( نWADA) نگیضد دوپ یجهان

سازمان  نیا شدهیبازنگر نامهنییدارد. در آ یاژهیو دیتأک« معنادار ینظارت انسان»ورزشکاران، بر ضرورت  یشناختتسیز

 یتمیمدل الگور کیمنحصراً به  تواندینم نگیدوپ یدر موارد احتمال یینها یریگمیشده است که تصم حی(، تصر2025)نسخه 

است  یدیکل یراهکار محافظت کیاصل،  نیا .(2021 ،3وادا)شود  دییو تأ یبررس یتوسط کارشناسان انسان دیواگذار شود و با

 یاحرفه یخودکار بر شهرت و زندگ یهاستمیس یریسوگ ایاز خطا  یناش ریناپذاز عواقب جبران یریکه هدف آن جلوگ

 ورزشکاران است.

اخلاق هوش  نامههیتوص»( با انتشار ونسکوی) ملل متحد یو فرهنگ یعلم ،یسازمان آموزش ،یتخصص یورزش یبر نهادهاعلاوه

 بیکشور عضو تصو 190از  شیسند که توسط ب نیوضع کرده است. ا یریفراگ ی، استاندارد جهان2021در سال  «یمصنوع

                                                 
1. Artificial Intelligence Risk Management Framework, Version 1.0 

2. National Institute of Standards and Technology 

3. Wada 
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های لتو از دو کندیم یمعرف یهوش مصنوع یحکمران نیادیاصول بن از یکیعنوان را به «ضیو عدم تبع یبرابر»، است شده

 ونسکو،ی) دکنن جادیازجمله در حوزه ورزش، ا هایفناور نیا راتیتأث یابینظارت و ارز یبرا ینظارت یهاچارچوب خواهدیمعضو 

 نیراهکار مشترک ا .آوردیفراهم م یالمللنیو ب یاقدامات مل یبرا یمشترک یو حقوق یاخلاق یمبنا نامه،هیتوص نیا (.2021

 یریکارگاز به شیاستاندارد پ یهاهیعنوان روبه «2تیفیک نیتضم»و  «1انصاف یسحسابر» جیترو ،یالمللنیب ینهادها

و  میستقم ییفاقد ضمانت اجرا کرد،یرو نیحساس است. ا یهایریگمیتصم ایها در رقابت یهوش مصنوع یهاستمیس

و اعمال  یجهان یهنجارها جادیا قیاست، اما از طر« اروپا هیاتحاد یقانون هوش مصنوع»مانند  یمقررات نیسنگ یهامهیجر

از  یمسئولانه و عار یهاروش یسازنهیدر نهاد یسع ،یورزش یدادهایو برگزارکنندگان بزرگ رو هاونیبر فدراس یفشار اخلاق

متخلف نمود  یورزش دادیرو اینهاد  تیبه اعتبار و مشروع بیاصول، عمدتاً در قالب آس نیانشدن  تیرعا امدیدارد. پ ضیتبع

 .دابییم

الزام  نبود ار،اما ضعف آشک ؛است رانیا یورزش یهاونیهنجارها توسط فدراس نیا رشیپذ نییپا نهیو هز یسادگ نقطه قوت،

استفاده شود،  یاخلاق یداخل یهانامهنییآ نیتدو یالگو برا نیاز ا شودیم هیاست. توص مؤثر یو فقدان ضمانت اجرا یقانون

 .شود یرگذاقانون نیگزیجا تواندیاما نم

 

 یتمی در ورزشهای حقوقی مقابله با تبعیض الگورمقایسه تطبیقی چارچوب -2جدول 

Table 2- Comparative legal frameworks for addressing algorithmic discrimination in sport 

تحلیل قابلیت انتقال به نظام 

 حقوقی ایران

Analysis of 

transferability to the 

iranian legal system 

المللی نهادهای بین

 ورزشی

International 

sports 

organizations 

ایالات متحده 

 آمریکا

United 

States 

 اتحادیه اروپا

European Union 

 ایران

Iran 

 یهانظام

 منتخب

Selected 

systems 

 مؤلفه

 تحلیلی

Analytical 

component 

 

فقدان قانون خاص در ایران به 

نیست،  قاعده نههرگو نبود معنای

تفکیک  برای معیاری هیچ اما

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1. Equity Audit 

2. Quality Assurance 
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از  پرخطر هایسیستم

وضعیت  نیا ندارد. وجود خطرکم

شود حتی آشکارترین موجب می

مصادیق تبعیض )مثلًا حذف 

در  زنان سیستماتیک

استعدادیابی( فاقد عنوان تخلف 

 .مشخص باشند

فاقد قانون  ورآقانون جامع الزام فاقد قانون جامع های اخلاقیچارچوب

 خاص

وضعیت 

گذاری قانون

 تخصصی

اصول قانون اساسی ایران تبعیض 

را پوشش « عامدانه و مستقیم»

تبعیض آماری  دهند، امامی

گیرند. از را در بر نمی ناخواسته

آنجا که تبعیض الگوریتمی غالباً 

ناخواسته و مبتنی بر 

های آماری است، این همبستگی

 .ایی ندارنداصول به تنهایی کار

 

International 

Olympic   
Committee  ( چارچوب

 ،حکمرانی هوش مصنوعی

2024) 

 

 

مفاد  اجرای

هفتم عنوان 

(Title VII) 

 

 

قانون هوش مصنوعی 

 1اتحادیه اروپا

 

 

، 3اصول 

19 ،22 

قانون 

 اساسی

 

 

 مبنای حقوقی

قابلیت تسری در عمل به 

 ؛است عدم شمول مؤثر معنای

ی ورزش زیرا بخش خصوص

ها( آپها و استارت)بیشتر باشگاه

نظارت مستقیم اصول عمومی  زیر

نیست. برای شمول مؤثر نیاز به 

های قانونی است که الگوریتم

 .بخش خصوصی را نیز ملزم کند

 

 

توصیه به ارزیابی ریسک 

 پیش از استقرار

 

 

مسئولیت 

کارفرما در 

تأثیر » صورت

 «نامتناسب

 

 

های سیستم بندیطبقه

 و پیوست 6ماده ) رخطرپ

III) 

 

 

قابلیت 

تسری 

اصول منع 

تبعیض به 

 ورزش

 

 

 دامنه شمول

، «حق دریافت توضیح»در نبود 

ورزشکاری که توسط الگوریتم 

هیچ ابزاری برای  ،رد شده است

ندارد. این امر  فهم دلیل تصمیم

هم امکان اعتراض را از بین 

های برد و هم دادهمی

 .کندیآمیز را پنهان متبعیض

                                          

 

 تأکید بر نظارت انسانی

 

 

امکان دعوای 

فردی و بررسی 

 قضایی

 

 

، (9ارزیابی ریسک )ماده 

 (10کیفیت داده )ماده 

 

 

مقرره 

خاصی 

وجود 

 ندارد

 

 

الزامات فنی 

 پیشگیرانه

های اروپایی با بودجه جریمه

ورزش ایران تناسبی 

     

                                                 
1. EU Artificial Intelligence Act 
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ت اجرای مؤثرتر ضمان .ندارد

کاهش بودجه : برای ایران

فدراسیون متخلف، ممنوعیت 

استفاده از سامانه خاطی در 

های ملی، الزام به انتشار پروژه

 .عمومی نتایج حسابرسی

 

 توصیه به شفافیت

 

وابسته به 

 شکایت

 

حق دریافت توضیح )مواد 

13 ،14 ،86) 

 

تصریح 

خاص 

 ندارد

 

شفافیت و 

 پذیریتوضیح

یک از سه رویکرد، مسئله چهی

سپاری شده به های برونداده»

را پوشش « های خارجیشرکت

دهند. در ایران که بسیاری نمی

از ابزارهای هوش مصنوعی 

ورزشی از طریق سکوهای 

خارجی تأمین 

گری تنظیم شود،می

یک شکاف اساسی  فرامرزی

است. همچنین نبود نهاد 

کمیته هوش »تخصصی مانند 

ترین مانع مهم« وپامصنوعی ار

 .اجرایی است

مسئولیت مدنی  ضمانت اعتباری

 و اداری

میلیون یورو  35جریمه تا 

گردش مالی  درصد 7یا 

 (99)ماده 

ابطال 

مصوبه، 

شکایت 

 اداری

 ضمانت اجرا

 گیریبحث و نتیجه

روزافزون به  یکاان داد که اتنش یادر ورزش حرفه «یتمیالگور ضیتبع»نوظهور  دهیپد یابعاد حقوق یحاضر با بررس پژوهش

 جادیرا ا یقیعم یو اخلاق یحقوق یهاچالش ،یاتیو عمل یفن شدهاثبات یایخودکار، در کنار مزا یریگمیتصم یهاستمیس

 کنندهدیبلکه بازتاب و تشد ؛ستین ینف یها، صرفاً نقصچالش نیا نیاز بارزتر یکیعنوان به یتمیالگور ضیکرده است. تبع

 ،یریگنمونه یریمانند سوگ یمتنوع یهادر قالب تواندیم دهیپد نیورزش است. ا در عرصه یخیتار یساختار یهاینابرابر

اخلاق  یهاها را که ستونفرصت یو برابر یقابتعدالت ر نیادیاصل بن ،یو تجار ونیاتوماس ،ینیگزیژگیو ،یگذاربرچسب

 . هستند، نقض کند یالمللنیو تعهدات ب یورزش

 یها( داده1عوامل چهارگانه جستجو کرد:  دهیچیدر تعامل پ دیکه منشأ آن را با کردآشکار  ضیتبع نیا یاشهیعلل ر العهمط

و فاقد ملاحظات  رشفافیغ یهاتمیالگور ی( طراح2 کنند؛یم تیگذشته را تثب یهایدارانه که نابرابرجانب یآموزش

و سود  ییکه کارا یو سازمان ی( عوامل انسان4ورزش؛ و  خاص در حوزه یقرراتو م ینظارت یها( ضعف چارچوب3محور؛ عدالت

 یکردهایرو یحاکم در سطح جهان یو نهادها یحقوق یهاچالش، نظام نیمواجهه با ا در .دهندیم حیترج یرا بر انصاف و برابر

 یاز حکمران شرویپ یی( الگو2024) «یمقررات هوش مصنوع» بیاروپا با تصو هیاند. اتحادگرفته شیرا در پ یمتفاوت

 یو اجرا ریبر تفس کایمتحده آمرالاتیا ابل،ارائه داده است. درمق یقو یضمانت اجرا یو دارا سکیبر ر یمبتن رانه،یگسخت
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و  تیاست، جامع ریپذدارد که اگرچه انعطاف هیپراکنده تک یموجود )مانند عنوان هفتم( و اقدامات نظارت ضیضدتبع نیقوان

با انتشار  نگ،یضد دوپ یجهانو سازمان  کیالمپ یالمللنیب تهیمانند کم یورزش یالمللنیب ی. نهادهارا نداردلازم وضوح 

 ییاگرچه ضمانت اجرا ؛دارند یریپذتیمسئول یجهان یهنجارها جادیدر ا یسع ،یبر نظارت انسان دیو تأک یاخلاق یهاچارچوب

 .است 1هو اعتبار نهاد تیثیبر ح یمبتن و یاسناد عمدتاً اخلاق نیا

 ونی)مانند کنوانس یالمللنی( و تعهدات ب22و  19، 3)مانند اصول  یمندرج در قانون اساس ی، اصول کلرانیا ینظام حقوق در

اما خلأ  آورند،یمفراهم  ،یتمیالگور ضیاز جمله تبع ض،یمقابله با هرگونه تبع یبرا یمحکم یدر ورزش( مبنا دیآپارتا هیعل

وضوح احساس در ورزش به یتمیالگور یریاز سوگ یریشگیو پ یهوش مصنوع یگرمیتنظ نهیدر زم حیخاص و صر یمقررات

در  یتمیالگور ضیمؤثر با تبع مقابله .ستیحوزه ن نیا یهایدگیچیپ یپاسخگو زیموجود ن کی. قانون تجارت الکترونشودیم

اروپا،  یلگواسه  یقیتطب لیاز تحل میمستقبه طور  یچهارسطح راهبرد نیااست  کپارچهیو  یراهبرد چندسطح ازمندیورزش ن

 :جدول است یلیتحل یهااز مؤلفه یکیو هر سطح متناظر با  شودمیاستخراج ( 2)جدول  یالمللنیب یو نهادها کایآمر

 یوپا، با همکارار هیاتحاد سکیبر ر یمبتن کردیمشابه رو ژه،یو یحقوق یهاچارچوب بیو تصو نی: ضرورت تدوینیسطح تقن -1

از استقرار،  شیپ یابیطور شفاف الزامات ارز که به ،است یاسلام یو مجلس شورا یمجاز یفضا یعال یمانند شورا یینهادها

 یهاستمیس رندگانیکارگدهندگان و بهتوسعه یرا برا یریپذتیو مسئول انصاف یحسابرس ،یریپذحیتوض تیقابل ت،یشفاف

 .کند نییدر ورزش تع یهوش مصنوع

 ک،یالمپ یمل هتیکم ایوزارت ورزش  لیاما در ذ ،«اروپا یهوش مصنوع تهیکم»مشابه  یتخصص ینهاد جادی: ایسطح نهاد -2

 ماتیمرتبط با تصم اتیبه شکا یدگیو رس یابینظارت، ارز یبرا هاونیموجود در فدراس ینظارت یهاتیظرف تیبه همراه تقو

 .یتمیالگور

نظارت »و حفظ  نده،یامتنوع و نم یها، الزام به استفاده از داده«انصاف یبرا یطراح»فرهنگ  جیو: تریو اخلاق یسطح فن -3

 یطراح. ورزشکاران تیریو مد یانتخاب، داور ،یابیاستعداد یندهایافر همهساز در سرنوشت ماتیبر تصم« معنادار یانسان

 یسازهیها و شبداده یندگینما لیحساس، تحل یرهایتغم ییشناسا یداده شامل سه گام کل گاهیبر پا ریتأث یابیارز قیدق

 نیا یل فنکام اتی. ارائه جزئاستانصاف(  یارهای)مانند مع یمشخص یآمار یهاروش ازمندین کیاست که هر هایخروج

 .است یریگیپقابل یآت یارشتهانیم یهاو در پژوهش ستیپژوهش ن نیمراحل، هدف ا

کشورها، با  گریاز تجارب موفق د یریگو بهره یجهان یاستانداردها نیشارکت فعال در تدو: میقیو تطب یالمللنیسطح ب -4

 .یرانیا-یاسلام یهاو ارزش یبوم طیدر نظر گرفتن شرا

 یمعن نیانطباق دانست؛ به اقابل رانیا یاسلام یجمهور یدر چارچوب ساختار حقوق توانیرا م یشنهادیپ یمدل چهارسطح

در سطح  یمجاز یفضا یعال یشورا ماند،یم یباق یاسلام یمجلس شورا تیهمچنان در صلاح عام یگذارکه قانون

                                                 
1. Reputational 
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 یهامصلحت نظام در تعارض صیو مجمع تشخ کند،ینقش م یفایا یمجاز یفضا یتخصص یگرمیو تنظ یگذاراستیس

 یعال یاساس، مصوبات شورا نیبر ا ؛کننده داردوفصلو حل یینقش نها ،یو موارد مرتبط با مصلحت عموم یکلان هنجار

در چارچوب  ای یضیتفو یهاتیمصوب مجلس باشند، مگر در حدود صلاح نیناسخ قوان توانندیاصولاً نم یمجاز یفضا

قانون،  یبا اصل برتر دیبا یهر تعارض احتمال ن،یبنابرا؛ شده است ینیبشیپ یتر در نظام حقوقشیکه پ یاژهیو یسازوکارها

؛ 2021 و تکلو، یمرادخانرفع و فصل شود ) یاصلاح قانون ای ینهاد یهماهنگ قیاز طر تیو درنها وراش تیصلاح قیمض ریتفس

 .(2023 راد، یشمیوابر ایرنیپ

ها و نصاف رقابتبه ا یاعتماد عموم فیاستعدادها، تضع کیستماتیبه حذف س تواندیتنها مچالش، نه نینسبت به ا یتفاوتیب

 نیبنابرا؛ دار خواهد کردذات ورزش را خدشه تیو جذاب تیبلکه در درازمدت مشروع نجامد،یب ورزشکاران نیادینقض حقوق بن

حفظ روح منصفانه و  یبرا یریناپذنه انتخاب، بلکه ضرورت اجتناب نگر،ندهیو آ وشمندمقررات ه نیو تدو دستانهشیاقدام پ

 یتمیالگور یحسابرس قیدق یهاسمیمکان یمرکز بر طراحبا ت دنتوانیم یآت یهااست. پژوهش تالیجیورزش در عصر د ریفراگ

 .کنند یانیشاحوزه کمک  نیا یبه غنا ،یمل نیقوان ترقیعم یقیتطب لیدر ورزش و تحل

 مقاله امیپ

 یهوش مصنوع نکهیا . با توجه بهپردازدیم رانیا یدر چارچوب حقوق یادر ورزش حرفه یتمیالگور ضیتبع یمقاله به بررس نیا

ممکن است  یتمیالگور یهاستمیس گذارد،یم ریتأث یعملکرد و داور لیتحل ،یابیاستعداد یندهایابر فر یاندهیفزا طور به

 یقیتطب لیتحل قیشوند. از طر تیمعلول یو ورزشکاران دارا یقوم یهاتیاقل زنان، هیعل یخیتار یهایریموجب تداوم سوگ

 یژوهش شکاف نظارتپ نیا ،یورزش یالمللنیب یهامتحده و چارچوب تالایا ییاجرا یکردهایاروپا، رو هیمقررات اتحاد

 یحکمران یالگو ر،حاض سازد. مقالهیآشکار م ،یقانون اساس ضیوجود اصول ضدتبع رغمعلی ران،یرا در حقوق ا یتوجهدرخور

از  تیو حما یقابترالت تا ضمن حفظ عد کندیم شنهادیرا پ یالمللنیو ب یفن ،ینهاد ،یقانون یشامل راهبردها یچندسطح

 حاصل شود. نانیدر ورزش اطم یمسئولانه هوش مصنوع یریکارگورزشکاران، از به نیادیحقوق بن

 ملاحظات اخلاقی

منابع  یانجام شده است. تمام کیو صداقت آکادم یعلم تیاخلاق پژوهش ازجمله تمام نیادیپژوهش مطابق با اصول بن نیا 

مورد احترام واقع شده است.  قیدق یدهارجاع قیپژوهشگران از طر ریاند و آثار ساقرار گرفته یمورداستناد و قدردان یدرستبه

 نیا یاو کتابخانه یاسناد تیکرده است. با توجه به ماه زیپره جینتا فیتحر ایجعل داده  ،یاز هرگونه سرقت علم قیتحق نیا

با این حال، ؛ آگاهانه مستثنا است تیالزامات مربوط به اخذ رضا از نیبنابرا ؛نبود لیدر آن دخ یانسان یآزمودن چیمطالعه، ه

ها را بدون جانبداری از هیچ حوزه طرفی را حفظ کرده و یافتههای حقوقی، عینیت و بیها و چارچوبپژوهش در تحلیل نظام

ی تجربی و تحولات سریع هاهای خود ازجمله فقدان دادهکند. این مطالعه به محدودیتقضایی یا رویکرد خاصی ارائه می

افزون بر این، پژوهش حاضر پیامدهای  .کندو از تعمیم افراطی نتایج خودداری می رداذعان دا ،های هوش مصنوعیفناوری

پذیر در حوزه ورزش تأکید های آسیبو بر ضرورت حمایت از گروه شناسدمیاجتماعی بالقوه تبعیض الگوریتمی را به رسمیت 

این  ،همچنین .های علمی همسوستالزام اخلاقی ترویج عدالت، برابری و کرامت انسانی در تمامی فعالیت دارد؛ امری که با

 شد. ( انجامCOPEنشر )اخلاق در  یالملل نیب تهیکم یاستناد به راهنما پژوهش با

 

https://publicationethics.org/guidance?f%5B0%5D=type%3A21
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 گانمشارکت نویسند

 همه نویسندگان در انجام این پژوهش مشارکت داشتند.

 تعارض منافع

 .بنابر اظهار نویسندگان، این مقاله تعارض منافع ندارد

 تشکر و قدردانی
 شود. از تمامی عزیزانی که در این پژوهش مشارکت داشتند، قدردانی می
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