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Extended Abstract 

Background and Purpose 

Scientific data and international experiences suggest that the development and promotion of football, 

as well as the attainment of prestigious global standings, are greatly facilitated through scientific 

training and managerial support for youth football, alongside the establishment of youth football 

academies by clubs (Bahadori, 2023). The nurturing of talent is identified as a critical action that can 

significantly enhance the level of professional football (Kelly, 2018). In Iran, despite the proliferation 

of football academies in recent years, it is observed that a limited number of young players are 

successfully recruited by clubs and subsequently make the transition into the professional football 

arena. This phenomenon may be directly related to the methodologies and approaches employed in 

talent development within football academies. Talent development represents a crucial missing link 

in Iranian football; if properly addressed within youth academies, it could optimize the utilization of 

existing talents, reduce operational costs for clubs, and enhance the clubs' popularity among fans and 

stakeholders. Given the importance of this topic and the existing research gap in the Iranian context, 
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the current study seeks to identify the mental models of experts regarding the factors that influence 

youth football talent development in Iran, with the aim of providing a clearer roadmap for clubs, 

coaches, and policymakers. 

Methods 

This research is applied in nature and situates itself within the domain of exploratory studies. 

Employing the Q method as its primary analytical framework, it is classified as mixed-methods 

research, combining both qualitative and quantitative approaches. The study was conducted in eight 

sequential stages: 1) Reviewing the literature on the subject, identifying and selecting relevant 

articles, collecting the discourse space, and extracting key factors and issues; 2) Interviewing and 

surveying experts in the field; 3) Evaluating and summarizing the discourse space; 4) Selecting the 

final Q statements (Q cards); 5) Creating Q categories based on the statements; 6) Selecting 

participants from among specialists and experts; 7) Sorting Q samples in the Q diagram; 8) Analyzing 

the data statistically using Q factor analysis. The statistical population for this research included all 

veterans in the field of football, instructors, leading talent scouts, sports management specialists, and 

researchers working in football talent identification and development. The sample size and sampling 

method can be categorized into two distinct levels: the first level encompasses all veterans in football 

and football instructors, totaling 11 individuals who were selected through purposive sampling for in-

depth interviews. The second level includes top talent scouts from the Football Federation and 

researchers specializing in talent identification and development, comprising 25 individuals who were 

selected through purposive and snowball sampling methods. The research instruments were divided 

into two sections based on the data collection method: the first section comprised semi-structured 

interviews designed to identify factors contributing to the development of youth football, while the 

second section involved the Q cards for sorting and ranking. The validity of all checklists utilized in 

the qualitative section of the research was assessed through both face validity and content validity 

methods. To this end, the diagrams related to the Q methodology and the interview checklists were 

validated by five experts in sports management who had familiarity with the realm of sports clubs 

and youth development. To evaluate the reliability of the diagrams and Q cards, the inter-rater 
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reliability method was employed, with four raters tasked with completing the diagram independently. 

The resulting correlation coefficient of 0.83 indicates a satisfactory and acceptable level of reliability 

among the raters. 

Results 

After conducting interviews and identifying the factors related to talent development in youth 

football, Q-methodology cards were carefully designed and distributed to the participants. The 

participants included 16 football scouts from various provinces, such as Tehran, Razavi Khorasan, 

Fars, Hamadan, and Mazandaran, as well as four heads of the youth committee of football associations 

from the provinces of Tehran, Razavi Khorasan, Mazandaran, and Fars, and five researchers 

specializing in youth football development. The findings obtained from the Q-factor analysis revealed 

that the most significant factors for talent development in youth football were categorized into five 

distinct mental models: technical-oriented, educational-oriented, experiential-oriented, 

developmental-oriented, and equipment-oriented, which collectively accounted for approximately 

71.22% of the total variance observed in the data. Specialized training exercises, collaboration with 

elite players, engagement with distinguished coaches, exposure to challenging training conditions, 

and experiences in diverse training environments constitute the key components of a technical-

oriented mindset. This approach also involves increasing training hours and sessions, maintaining 

standard locations and consistent times for training, imparting individual skills and techniques, 

implementing competition-simulating exercises, and offering both practical and theoretical training 

specifically designed to enhance mental development, team skills, and tactical understanding among 

young players. In terms of an education-oriented mindset, relevant factors include promoting a 

healthy lifestyle, educating participants on scientific principles of fitness, nutrition, and training 

science, teaching psychological skills pertinent to football, imparting communication skills, instilling 

ethical and behavioral principles, providing education on self-management skills, offering legal 

guidance to football learners, and utilizing virtual and online training platforms. The experience-

oriented mindset is distinguished by active participation in tournaments, as well as involvement in 

both national and international experiences, attendance at sports camps, and opportunities for 
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engagement in national youth team trials and selections. Development-oriented factors include the 

provision of adequate counseling and guidance for players, strategic planning aimed at optimizing 

leisure time, the preparation of professional resumes pertinent to the field of football, the 

identification and correction of musculoskeletal abnormalities, the execution of detailed analyses of 

training sessions and matches, engagement in the football transfer cycle, the provision of invisible 

training (home training) for learners, implementation of injury prevention strategies, the preparation 

of comprehensive demographic, familial, and technical profiles for each player, and the promotion of 

players' professional character and conduct. Finally, the equipment-oriented mindset is defined by the 

availability of modern educational aids, training devices, and high-quality equipment for players to 

use in their daily development. 

Conclusion 

Based on the factors delineated in the technical mindset model, it is imperative to prioritize issues 

related to the quantity and quality of training in youth football, as technical proficiency remains the 

cornerstone of player development. The educational mindset model underscores the importance of 

training methodologies for young footballers and clearly identifies the key aspects that should be 

emphasized in their holistic development. According to the experiential mindset model, it is crucial 

for emerging talents to cultivate the ability to maintain their performance under challenging 

conditions through regular participation in tournaments, both national and international experiences, 

sports camps, and opportunities to try out for national youth teams, all in conjunction with their 

overall development pathway. The developmental mindset model posits that young footballers should 

receive supportive guidance, consistent counseling, and scientific planning to enhance their talents 

and abilities across all personal dimensions, including psychological and social aspects. Finally, in 

alignment with the equipment mindset model, it is strongly recommended that clubs and the Football 

Federation of the Islamic Republic of Iran undertake concrete initiatives to foster talent development 

by providing modern educational football facilities and high-quality equipment for players. 

Collectively, these five mental models offer a comprehensive framework for understanding and 
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improving youth football talent development in Iran, addressing gaps that have previously hindered 

the transition of young players into professional football. 

Keywords: Talent Identification, Talent Development, Youth Football, Developmental-Oriented, 

Technical-Oriented 

Article Message 

This study identifies the five core mental models that experts believe are essential for effective talent 

development: technical, educational, experiential, developmental, and equipment-oriented 

approaches. The key finding is that success requires a holistic, multi-dimensional strategy. It is not 

enough to focus solely on technical skills (e.g., specialized drills, elite coaching). True development 

must be integrated with scientific education (e.g., nutrition, psychology), competitive experiences 

(e.g., national tournaments, camps), personalized player support (e.g., counseling, injury prevention), 

and the provision of modern facilities. 
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 چکیده

از نظر    ق یتحق  نیبود. ا  ران یا  ه یفوتبال پا  ی خبرگان درخصوص عوامل استعدادپرور  یذهن  ی الگو  ل یهدف پژوهش حاضر تحل

. بود  ختهیپژوهش آم  یاستفاده شد، نوع   ویازآنجاکه از روش کبود. همچنین    یاکتشاف  یهاو جزء پژوهش   ی کاربرد  ،هدف 

گردآور کتابخانه داده   یروش  مطالعات  م  یاها،  جامعه  افتهیساختار  مه ین  قی عم  یهاصاحبه و  همه   یآمار   بود.    پژوهش 

  ، در سطح اول   ی . نمونه آمارندبود هیدر حوزه فوتبال پا  ی ورزش  ت یری مد  ن او متخصص  ابانیاستعداد  ن، ا مدرس شکسوتان،یپ

  اد و پژوهشگران حوزه پرورش استعد  ابانینفر از استعداد  25 ،هدفمند و در سطح دوم  وهی به ش  بودند که  نفر از خبرگان  11

  یی شد. روا  میتقس   ویبه دو بخش مصاحبه و نمودار ک   زین   قیانتخاب شدند. ابزار تحق  یبرفهدفمند و گلوله   وهیبه ش  بودند که

سنجش    برای و    دیتن از خبرگان رسپنج    د ییتأبه    ییو محتوا  ی صور  ییبه روش روا  قیتحق  یفیدر بخش ک  هاستیلچک   همه

  ی هاک یدر دو بخش مصاحبه )تکن  زین  یآمار  یهااستفاده شد. روش  نمصححا  ییایاز روش پا  ویک  یهانمودار و کارت   ییایپا

  ه ی در فوتبال پا  ین عوامل استعدادپروریترمهم   ،نشان داد  هاافته یبود.    ویک  یعامل  لی( و تحلیلترگذاریف  ص،یتلخ  ،ی کدگذار

الگو پنج  قالب  تجه  انیگراتوسعه  ان، یگراتجربه   ان، یگراآموزش  ان،یگرایفن   یذهن  ی در  شدن  ان یگرازات ی و  . داحصا 

  ز یاز علل آن ن  ی کیشده است و    لیکشور تبد  یار توسعه فوتبال حرفه ب اثرگذار    یبه حلقه مفقوده و عامل  ی استعدادپرور

  توانی حاضر م  ق یشده در تحقیی با استفاده از عوامل شناسا  است.   ه یاز عوامل مهم پرورش استعداد در فوتبال پا  ی آگاهنبود  

 استعداد بهتر و موثرتر عمل کرد.  ورشپر نهیدر زم

 . ییگرای فن ، ییگراهتوسع  ه،یپرورش استعداد، فوتبال پا ،ی ابیاستعداد :واژگان کلیدی

How to Cite: Ghasemi nia,M. , Benesbordi,A. and shajie,K. (2026). Analyzing the Mental Model of Experts Regarding 

Talent Development Factors in Iranian Youth Football. Sport Management Studies, 18(96), 100-125. 

https://doi.org/10.22089/smrj.2026.17424.4094 

 

Sport Management Studies 
 

https://smrj.ssrc.ac.irJournal hompage:  

https://doi.org/10.22089/smrj.2026.17424.4094
https://orcid.org/0009-0005-3460-3111
https://orcid.org/0000-0003-3144-5400
https://orcid.org/0000-0001-5233-2160
https://doi.org/10.22089/smrj.2026.17424.4094
https://smrj.ssrc.ac.ir/


 و همکاران  نیاقاسمی                                                                                                                                                        107

 96، شماره 18، دوره 1405 خرداد و تیرماه ،یورزش تیریمطالعات مددوماهنامه 

 مقدمه

هزار باشگاه در    300و    میهزار ت  400  کن،یباز  ونیلیم  240  ازشیفوتبال با ب  ،1ی احرفهمختلف ورزش   یهاتمام رشته   انیدرم

خاص   تیواسطه جذابهو ب  دیآیشمار م  به  ایدر دن  یگروهیهاورزش   نیترو محبوب   نیترج یرا  ن،یسراسرجهان، پرطرفدارتر

  حتی کسانی   ؛ (2022  و همکاران،  ا یخود جذب کند )اتق  از قشر جوان را به  خصوصبه  یشماریهواداران باست  خود توانسته  

  هایمندی به پیگیری و تماشای مسابقهتوانند اهمیت اجتماعی آن را انکار کنند. علاقهاند، نمیعلاقهتفاوت و بیکه به فوتبال بی

با    ایعلمی، سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی باشد که جامعه  یترود هیچ واقعای است که گمان نمیاندازهفوتبال به  

(. در ایران نیز فوتبال، حدود پنجاه سال  2018و همکاران،   2این وسعت و شتاب بخواهد جریان وقوع آن را دنبال کند )بیکر 

ای های حرفهبرتر، گام  با برگزاری اولین دوره لیگ   1380های خود را آغاز کرده است و از سال  است که شکل رسمی فعالیت

عنوان ورزش اول کشور و پرهوادارترین ورزش بین نوجوانان و جوانان بهاست  شدن را در ایران برداشته است. همچنین توانسته  

و    عی)شجهای مختلف جامعه از جذابیت و اهمیت فراوان برخوردار شود  رواج پیدا کند تا حتی تماشای آن هم بین گروه

همچنین مرور برنامه توسعۀ   به توسعۀ همه جانبه فوتبال و 4و کنفدراسیون فوتبال آسیا  3تمرکز و توجه فیفا  (.2024  همکاران،

فوتبال  فدراسیون  اثرگذاری  بیانگر  منتخب،  کشورهای  فوتبال  اهمیت    برهای  و  و   زیادجوامع  مردم  مسئولان،  نزد  در  آن 

ای فوتبال حرفه  ههای اثربخش به توسعکارگیری استراتژی به  اند تا باها پیش سعی کردهدولتمردان است و اکثر کشورها از مدت

، یکی از خصوصیات جذب جوانانجلب توجه و    ییتواناتوان بیان کرد که  با قاطعیت می  (.2023)بهادری و همکاران،    بپردازند

ها و وظایف  یکی از رسالت  ،بر همین اساس  ؛در اختیار این رشته ورزشی است  یانحصار   به طور  که  استویژه و بنیادی فوتبال  

ایجاد فرصت مشارکت جوانان  های حکماساسی بخش بر فوتبال،   کردن یافته و همچنین فراهم  سازمان  یدر رخدادهافرما 

ها باید مطابق با مناطق جغرافیایی ویژه  . این ارگاناستهایی برای توسعه و پرورش استعدادها در این رشته ورزشی  فرصت

ریزی و اجرا کنند های گوناگون طرح ای و جهانی(، رخدادهای فوتبال جوانان را مطابق با سنین و جنسیت خود )ملی، قاره

چراکه توسعه فوتبال و موفقیت این رشته ورزشی درگرو توجه و تمرکز بر بازیکنان فوتبال    ؛(2016و همکاران،   5)مرکانجیک

 (.2022است )پازشی رشتخوار و همکاران، تمام ابعاد پایه در 

ای و جهانی در هر  فوتبال و کسب مدارج پر فتخار قاره  یدهد که توسعه و ارتقاالمللی نشان میهای علمی و تجارب بینداده

های  ریزی آکادمیهای مدیریتی از فوتبال نونهالان و نوجوانان و همچنین پیهای علمی و حمایتای، از رهگذر آموزش جامعه

سند    1392(. فدراسیون فوتبال جمهوری اسلامی در سال  2023گیرد )بهادری و همکاران،  ها صورت میفوتبال پایه باشگاه

راهبردی توسعه فوتبال را تدوین کرد. در این سند راهبردی، به توسعۀ فوتبال پایه و بسترهای رشد استعدادها در سراسر 

پایه توجه نشده است )حمیدی و  با این وجود می  ؛ کید شدأ کشور ت ایران به معنی واقعی به فوتبال  توان گفت تاکنون در 

تنها مرحله مهمی از رشد حرکتی است، بلکه توسعه  این در حالی است که دوران کودکی و نوجوانی، نه  ؛(2020همکاران،  

ای برای رده سنی بزرگسالان دهد و پشتوانهرخ مینیز  های فنی، اخلاقی و تاکتیکی بازیکنان در دوره کودکی و نوجوانی  مهارت

های اصلی نهادهای حاکم بر فوتبال، پرورش ها و مسئولیت بنابراین یکی از مأموریت  ؛(2022و همکاران،   6شود )مندس می
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( دریافتند که آموزش  2016مرکونجیچ و همکاران )(. در این رابطه  2022و همکاران،   1بازیکنانی نخبه و بااخلاق است )مائو 

این   از  پایه  نه  لحاظفوتبال و چیستی آن به سنین  اهمیت است که  مهارتحائز  با فلسفه و  را  آنان  فوتبال آشنا  تنها  های 

هایی مانند دوستی، احترام، بازی عادلانه، رقابت و تعهد را که درون تمرینات و مسابقات فوتبال نهفته ، بلکه ارزشسازدیم

ترین اهداف هر فدراسیونی در سطح جهان  توسعه فوتبال پایه و جوانان یکی از مهم  ،به همین دلیل  ؛ آموزدبه آنان می  ،است

که برای ارائه فوتبال زیبا لازم است ابتدا یک نظام    کردند (، در پژوهش خود بیان  2023است. همچنین انصاری نیا و همکاران )

ایجاد   و    شودساختارمند در کشور  ابعاد فنی، فرهنگی  پایه مطابق فلسفه ورزش و فرهنگ کشور در  از سطوح  بازیکنان  تا 

کارگیری نیروی انسانی خبره، متخصص و  هاخلاقی پرورش یابند و مدارس فوتبال بتوانند با استفاده از این الگو به همراه ب

اقدام کننداخلاق  همان روشی است که کشورهای صاحب سبک و پیشرو در    قا  یدقاین    ؛ مدار در جهت رشد فوتبال کشور 

پایه به2024احمدی و همکاران )  ،. در پژوهشی دیگر دهندیم فوتبال انجام   نوعی یکی از ارکان مهم  ( دریافتند که فوتبال 

رو نیاز است  ازاین  ؛شودهای سنی مختلف محسوب میهای بزرگسالان در ردهسازی تیمتربیت بازیکن و پایگاه اصلی پشتوانه 

های فردی،  شناختی، ویژگیهای روانهای لازم را برای توسعه فوتبال پایه انجام دهند و به مقوله ریزیتا متولیان فوتبال برنامه

پایه توجه ویژه فوتبال  و مدیر  باشند.  فرهنگی، رفتاری، دانش مربیان  داشته  ) 2رابرتز  درنهایت،ای  بیان 2019و همکاران   )

  به  ؛داردنیاز  های پیوسته طی چندین سال  که به ممارست  است  یندی مداوم، پیوسته و سخت اکه پرورش بازیکن، فر  کردند

های ورزشی و طراحی و ترسیم مسیر ترقی کودکان  های فوتبال پایه باشگاهریزی مدارس فوتبال و آکادمیپی  ، دلیل  همین

 . استسازی برای پرورش و شکوفایی آنان و زمینه بودهمستعد از اهمیت بسزایی برخوردار 

ترین اقداماتی است که فدراسیون نتایج تحقیقات حاکی از آن بود که توجه به فوتبال و بازیکنان در سطوح پایه، یکی از مهم

باشگاه ایران  و  اسلامی  جمهوری  فوتبال  حرفه   یبراهای  فوتبال  زی،  اتوسعه  فوتبال  رده پشتوانه   و  بایارائه  در  های  سازی 

چراکه   ؛ ای به آن داشته باشند و در این راستا با تمام توان در جهت توسعه استعدادها اقدام کنندتوجه ویژه  بایدبزرگسالان  

های بالقوه بازیکنان در سنین پایه به تکامل توانایی  ای تنها با کشف استعداد و توسعهعملکرد بازیکنان فوتبال در سطوح حرفه 

  یبادمیها ادامه  های ذاتی و اکتسابی بازیکنان در آکادمیبا رشد مهارت  شود،مییند با کشف استعداد شروع  ارسد. این فرمی

با حرفه تکامل میو  باشگاه  در  بازیکنان  و همکاران،  ای شدن  )دوستداری  استعدادها    رونیازا  ؛ (2015یابد  از   ی کیپرورش 

عنوان فراهم توان بهرا می 3توسعه استعدادانجام داد.    یافوتبال حرفه  یدر جهت ارتقا  توانیاست که م  ی اقدامات  نیترمهم

  با  یتقرازآنجاکه بازیکنان  و    (2018،  و همکاران 4کلی )ترین محیط یادگیری برای تحقق پتانسیل در نظر گرفت  کردن مناسب

و در روند    وندشناخته ش  پایینهزار ساعت تمرین برای رسیدن به سطح نخبگی احتیاج دارد، باید در سنین    دهسال یا    دهبه  

، نمود بیشتری 1995در سال   5این موضوع با تصویب قانون بوسمن(.  2022پرورش استعدادها قرار گیرند )الهی و همکاران،  

کشور اما    ، ها برای رهایی از دستمزدهای نجومی بازیکنان به استعدادپروری در سطوح پایه روی آوردندچراکه باشگاه  ؛ یافت

های استعدادیابی،  مندی از امتیازاتی مانند کثرت جمعیت جوان مستعد، وجود کارشناسان متخصص و پایگاهایران با وجود بهره 
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4. Kelly 
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ضعف باشگاهبا  اندک  توجه  و  امکانات  و  تجهیزات  کمبود  مشخص،  الگویی  نبود  مانند  تربیتیهایی  نظام  و  مقوله   ها    به 

سبک هستند، مدارس فوتبال  که در فوتبال صاحب  ا یدن  یدر تمام کشورهااین در حالی است که    ؛ی، مواجه استاستعدادپرور

 ل ی( تشک2022و همکاران )  الهیکه    یبه طور ؛فوتبال دارند  ی ایدن  یستارگان آت   یدر پرورش استعدادها و معرف   یینقش بسزا

طور کلی، در تحقیقات   به   . دانندیم رشته    نیپرورش استعداد در ا  یراهکار برا  ن یتررا مهم  ها باشگاهفوتبال در    یمدارس تخصص

. در  شودمیکه در ادامه به آن اشاره    است  ها حیاتی و راهکارهای گوناگونی برای پرورش استعدادها عنوان شده متعدد شاخص

( بیان کرد که یکی از اقدامات مهم برای پرورش استعدادها پیوند میان ورزش تربیتی و قهرمانی  2021) 1کوبای این راستا  

شمار    آموزی و دانشگاهی( بهبر این اساس، نظام آموزش و پرورش متولی اصلی پرورش استعدادهای ورزشی )دانش  است؛

.  کردندهای دقیق بدنی و فیزیولوژیک را در پرورش استعدادها عنوان  ( اهمیت انجام تست 2019رود. نظری و همکاران )می

وجود کارشناسان و مربیان متخصص، خبره و بادانش را یکی از عوامل مهم پرورش استعدادها    (2011)و همکاران   2ویلادنت 

ها و سیستم آموزشی از  اعم زیرساخت    روز کردن ساختارهابهکه  ( اذعان داشتند  2018و همکاران ) 3ویسالیم عنوان کردند.  

های دولتی و همکاری مدارس و  ( حمایت2011و همکاران ) 4روند. هنریکسنشمار می  های مهم استعدادپروری بهشاخص

از عوامل مهم پرورش استعداد برشمردند.  دانشگاه افزایش دانش  2022و همکاران ) 5واکسموثها را  ( از سبک مربیگری و 

( 2014و همکاران ) 6لیپژوهش  های  . یافتهند کرد  اد یجوان فوتبال    یعوامل رشد استعدادها  نیترعنوان مهمهبعلمی مربیان  

، میزان مشارکت  یارسانه)به عنوان مثال، پوشش    افراد و تدارکات  ط، یمحنشان داد که عوامل محیطی توسعه استعدادها یعنی  

استعداد   توسعه  با  رابطه  در  باکیفیت(  آمادگی  و  بلندمدت  توسعه  تولد،  نتایجهستند  مؤثرورزشی، محل  و   7میلز   پژوهش   . 

بینانه(،  آوری )مقابله با موانع، نگرش خوشآگاهی، آگاهی از دیگران(، تاب( نشان داد که عوامل آگاهی )خود2012همکاران )

های خاص ورزشی )مانند  ای(، هوش )هوش ورزشی، شایستگی عاطفی(، ویژگیهای هدفمند )اشتیاق، نگرش حرفه ویژگی

و   8. اوروسزگذارند یم  ریتأث  کنیبر رشد باز  ی منف  ایبه طور مثبت  مربیگری، رقابت پذیری( و عوامل محیطی )فرهنگ بازی(  

  هاپژوهش آند. نتایج  نروشمار می  های مهم توسعه استعداد به شناختی از شاخص( دریافتند که عوامل روان 2015همکاران )

را نشان دادند. با    یترمطلوب  ی هاارزش فردی  فردی و بینبعد درون  27نشان داد که بازیکنان با استعداد بیشتر در هریک از  

های  های مقابله و مهارتشناختی )مانند تمرکز، کمبود اضطراب، اعتماد به نفس، مهارتتوجه به نتایج، توسعه عوامل روان

( 2025و همکاران ) 9تواند کارایی شخصی را در توسعه استعداد فوتبال افزایش دهد. حمزهیکپارچه می  یاجتماعی( در رویکرد

  که  ندپایه به این نتیجه رسیدمؤثر بر توسعه استعداد در فوتبال    یدیعوامل کل  برای شناساییمنابع    کیستماتیس  یبررس  در

 ، یآموزش  ک،یولوژیب  ،یطیمح  ، ی اجتماع   ،یروان  یآورو تاب  ی: سرسختدگذارنیم  ریبر توسعه استعداد تأث  ی اتیح  عامل هفت  
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گویه را در زمینه استعداد پروری در فوتبال پایه شناسایی کردند    30( در تحقیق خود  2025و همکاران ) 1ژیا .  یو ذهن  یجسم

در   هم  یمرب  مؤلفه  ششکه  با  تعامل  حما  نیتمر  ها، یمیتفوتبال،  فوتبال،  رقابت  حما  یلیتحص   تیفوتبال،  خانواده    تیو 

باراکلوف دسته  ) 2بندی شدند.  راه( در تحقیقی که درمورد چالش2025و همکاران  بازیکنان  حلها و  انتخاب و توسعه  های 

به این نتیجه رسیدند که تمایز قائل شدن بین پتانسیل و عملکرد، در نظر گرفتن ملاحاظات رشد و    ،فوتبال پایه انجام دادند 

های توسعه استعداد پروری حلجزء راه  ،بلوغ، اتخاذ رویکرد چندبعدی و توسعه مدل ذهنی مشترک درباره عملکرد بازیکنان

است.   پایه  فوتبال  پ در  م  نهیشیمرور  پا   دهد ینشان  فوتبال  استعداد  پرورش  م  به  هیکه  به  عمده  -ی آموزش  یهالفهؤطور 

مرب  ،یرساختیز روان  یگریتخصص  عوامل  تأک  کیولوژیزیف-یشناختو  ازجمله  است؛  ا  دیوابسته  تخصص  جادی بر    ،یمدارس 

 ق یدق  کیولوژیزیف  یهایابیهمراه ارزبادانش، به  انیبها و وجود مردانشگاه-مدارس  یهمکار  ،یآموزش  یساختارها  یسانزروبه

درباره تحقیقی که براساس  حال، نیبا ا ؛سازند یکه توسعه استعداد را ممکن م یاو رسانه یفرهنگ  ،یطیو توجه به عوامل مح

ایران بپردازد پایه  پروری در فوتبال    ؛وجود دارد  پژوهشی  خلأ  ،الگوی ذهنی خبرگان به دسته بندی جامع عوامل استعداد 

ایران و ویژگی پایه در  اقتصادی، سیاسی و مدیریتی آن باشد و با  پژوهشی که متناسب با فوتبال  های فرهنگی، اجتماعی، 

 عوامل استعدادپروری را از دید خبرگان استخراج کند. ،بررسی عمیق

  ی گروه  و  یفرد  ی هاآموزش مهارت   و   یسازبدن  ه،یتغذ  ت،ی بدواند و نحوه ترب  شهیر  ستیفوتبالدر    یاز دوران نوجوان  د یبا  فوتبال

خلق    داریپا  یهات یشد، موفق  یریگیها پ شه یگونه اندنیهرکجا ا  ؛ردیشده صورت پذتجربه   و  یو عوامل مطلوب علم  طیشرا  در

  در  یتوانند نقش مهمیکرده و باتجربه مل یتحص  انیاز امکانات و مرب  یریگمدارس فوتبال با بهره  است که  مسلم.  شده است

آموزان جذب از فوتبال  ی اندک   اریشود که تعداد بسیمدارس مشاهده م   نیا  اد یتعداد ز  با وجود  رانیدر ا.  داشته باشند  نهیزم  نیا

 استعدادپروری با نحوه    میتواند ارتباط مستقیامر م  نیکه ا  کنند ورود پیدا میفوتبال    ایحرفه  یای دنبه  و    شوند میها  باشگاه

،  شوند یمفوتبال متحمل    برای  و جامعه  ، دولتها که خانواده  یو زمان   ی مال  ی هانه یبا توجه به هز  .در مدارس فوتبال داشته باشد 

به   یضرورآن را در داخل کشور شناسایی کند،    برمسیر استعدادپروری و عوامل اثرگذار    صورت علمی  انجام پژوهشی که به

در نظر گرفته    هیپا   یهامهم در باشگاه  نیاست و چنانچه ا  رانیحلقه مفقوده فوتبال در اهمان    یاستعدادپرور.  رسدیمنظر  

 ؛ بنابراینیابد های باشگاه، محبوبیت باشگاه نزد هواداران نیز افزایش میبر استفاده بهینه از استعدادها، کاهش هزینهعلاوه  ،شود

خبرگان  یذهن یالگو ییشناسابه  بر آن استپژوهش حاضر قصد در شده، پژوهشی احساس  خلأبا توجه به اهمیت موضوع و 

  ون یوزارت ورزش و جوانان، فدراس  یرا برا  ی مطلوب  ی امدهایکه پ   خته شودپردا  ه یدر فوتبال پا  یدرخصوص عوامل استعدادپرور

خبرگان در   یذهن  یالگواین بود که  پژوهش حاضر    یاصل  سؤالاساس    نیبر ا  ؛خواهد داشتها باشگاه  نیو همچن  رانیفوتبال ا

 چگونه است؟  رانیا هیفوتبال پا  یخصوص عوامل استعدادپرور
 

 روش پژوهش
  رد،یگیبهره م  ویو ازآنجاکه از روش ک  ردیگیم  یجا  ی اکتشاف  یهاپژوهش  طهیکه در ح  بود  یاز نظر هدف کاربرد  قیتحق  نیا

در    را  و تصورات خبرگان  ها تیاولو  قیدق  سهیامکان استخراج و مقا  ویک  یشناسروش  شود.یمحسوب م  ختهیپژوهش آم  ینوع 

از    ایمجموعه  م  الگوهای ذهنیمحدود  بهکندیفراهم  ا  ویطور مشخص، ک  .  از م  دهدیرا م   زهاجا  نیبه ما  با    بردن  انیکه 
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استخراج شود.    رهمسویهمسو و غ  یهابندیدسته   صورت  به  یدیخبرگان درباره عوامل کل  ی مدل ذهن  ،یسازیکم  اتیفرض

 ی برا  یمل- یچارچوب جامع و بوم  تحلیل موضوع را درو امکان    کندیرا آشکار م  هادگاهید  نیب  ییزمان همگراروش، هم  نیا

 . دهدیارائه م یو کاربرد یطور عمل پرورش استعداد به

گردآور ابتدا  مطالعه،    نای  در  هاداده  یروش  بوداکتابخانهمطالعات  روش  در  با    .ی  مرتبط  مختلف  مطالعات  بخش  این  در 

ها شناسایی و استخراج شدند، در ادامه  در مصاحبه   گفتمان  یفضا  سازیآماده  برایو عوامل بالقوه    مطالعه شدهاستعدادپروری  

  ی هاشاخص  یی و دسته بندیشناسا   ی. براآوری اطلاعات تحقیق استفاده شدجمع  برای  افتهیساختارمهین  قیعم  ی هامصاحبه   از

ها و نمودار کارت  یشناخته شود. بعد از آن طراح  عواملاستفاده شد تا    هادادهتلخیص  از مصاحبه با خبرگان و    استعدادپروری

  ان یشد و در پا  یی خبرگان شناسا  ی ذهن  ی الگوها 1ویانجام شد و با استفاده از روش ک  ویک   یهانمونه  یسازمرتب  یبرا  ویک

 شدند.  یبندتیاولو ی ذهن یالگوها

 ی فضا  یآورموضوع، جستجو و انتخاب مقالات مناسب، جمع  اتیمراجعه به ادب  - 1  اجرا شد:  مرحله  هشتاین تحقیق در   

  -4؛  گفتمان  ی فضا  یبند و جمع  ی ابیارز  - 3؛  از خبرگان  یمصاحبه و نظرسنج -2؛  هاب یو آس  ی گفتمان و استخراج عوامل اصل

از م  - 6؛  وی دسته ک  جادیا  - 5؛  (ویک  ی هاکارت )  ویک  یینها  ی هاعبارتانتخاب   و    نامتخصص  انیانتخاب مشارکت کنندگان 

 (. 2007فرد،  )خوشگویان   (ویک  ی عامل  لی)تحل هاداده  یآمار  لیتحل  - 8؛  ویدر نمودار ک  ویک  یهانمونه  یسازمرتب -7؛  خبرگان

حوزه    نابرتر حوزه فوتبال، متخصص  ابانیفوتبال، استعداد  ناحوزه فوتبال، مدرس  شکسوتانیپ همه  آماری این پژوهش  جامعه

بودند. تحصیلات مرتبط با علوم ورزشی، سابقه در فوتبال،    در حوزه فوتبال  یابیپژوهشگران حوزه استعداد  و  یورزش  تیریمد

نمونه معتبر فوتبال ازجمله معیارهای ورود افراد به تحقیق بودند.    یهاباشگاهتجربه در حوزه استعدادیابی، سابقه حضور در  

ن  اپیشکسوتان حوزه فوتبال و مدرس  همه،  اول  سطح:  است  شدنی کیتفکدر دو سطح    قیتحق  نیا  یریگو روش نمونه  یآمار

استعدادیابان    همه  ، دوم  سطح   ؛دعوت به مصاحبه انتخاب شدند   برایهدفمند    یریگنمونه  وهی نفر که به شیازده  به تعداد    فوتبال

هدفمند    یریگنمونه  وهینفر که به ش  25تعداد    برتر فدراسیون فوتبال و پژوهشگران حوزه استعدادیابی و پرورش استعداد به

 . شدندانتخاب 
بخش ابتدا با استفاده   نیا در  ؛اول مصاحبه بخش  :شد  میها به دو بخش تقس داده یآوربا توجه به روش جمع  نیز قیتحق ابزار

 یبندو دسته  ییبر شناسا  یمصاحبه مبن  سؤالاتدرخواست شد به    یاز نمونه آمار  افتهیساختار مهین  قیعم  یهااز مصاحبه 

شد که در آن از پاسخ دهندگان خواسته  کلی شروع می  سؤالمصاحبه با یک    پاسخ دهند.  های استعدادپروری در فوتبالشاخص

پاسخ  مؤثرشد عوامل   به  با توجه  ادامه و  بیان کنند. در  را دیدگاه خود  استعدادپروری  پیشینه  های مصاحبه بر  شوندگان و 

به نظر شما وجود امکانات و تجهیزات »، «به نظر شما میزان ساعات تمرین در استعداد مهم است؟» الاتی از قبیلؤس ،تحقیق

  کاملا   افراد  یاز سو  قیتحق  نیبخش مشارکت در ا  نیاست در ا  یگفتن  مطرح شد.   «است؟  مؤثرنیز در پرورش استعدادها  

  ی انجام مصاحبه و گردآور برایخواهند ماند.  ی ها به صورت محرمانه باقداده شد که پاسخ آن نانیاطم شانیآزادانه بود و به ا

بود    قهیدق  20تا    15مصاحبه،    زمان انجام هراستفاده شد. مدت  یمشارکت-ی و به صورت تعامل  افتهیساختارمهیها از روش نداده

  ییو نها  یسازادهیالب متن پ قها، اطلاعات در  . پس از اتمام مصاحبهشدی دستگاه ضبط صوت، ضبط م  وسطها تکه مصاحبه 

بهره   ویک  یشناساز روش   ها شاخصهرکدام از    یهالفه مؤ  نیی منظور تعبه   قیبخش از تحق  نیدر ا  ؛بخش دوم نمودار کیو  ؛شد

. در ندگرفت  رقرا  ینمونه آمار  اریو در اختشدند    میظتن  وی نمودار ک  کی  قالبدر    هرکدام از عوامل  ،اساس  نیبر هم  ؛گرفته شد

 
1. Q Methodology 
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ک  قیتحق  نیا نمودار  ک   یبرا  ویاز  بخش  از  برآمده  اطلاعات  توز  یفیانتقال  اجبار  عیبا  و  شد.   ینرمال   همهروایی    استفاده 

 ، منظور  نی. به همشد  لی و تحل  هیتجز  ییو محتوا  یصور  ییبه روش روا  قیتحق  یفیشده در بخش ککارگرفتهبه  یهاستیلچک 

به حوزه  او آشن یورزش  تیریتن از خبرگان مد پنج  دییتأ به  ی مصاحبههاست یلچک و ویک  یشناسمرتبط با روش نمودارهای

 چهار رو از  نیازا  ؛مصححان استفاده شد   یی ایاز روش پا  ویک   ی هانمودار و کارت  یی ای سنجش پا  برایو    دیرس  ورزشی  ی هاباشگاه

های  روش   . استمصححان    ییایدهنده پا نشان  83/0  یهمبستگ  بی. ضرکنند  لینمودار را تکم  تاگذاران خواسته شد  تن از نمره 

  یعامل  لیتحلو    (خام  یها استخراج دادهبرای    یگذارلتریف   و  صیتلخ  ،یکدگذار  یهاک یتکنآماری نیز در دو بخش مصاحبه )

 .بود SPSSافزار با استفاده از نرم ویک

 

 نتایج
 است. معرفی شده  مشارکت کنندگان بخش مصاحبه  (1)جدول در 

 کنندگان مصاحبه مشارکت -1جدول 
Table 1- Interview participants 

 کد 
Code 

 سمت 
Position 

 سابقه 
Experience 

 رشته تحصیلی 
Educational 

course 

 تحصیلات 
Education 

 درجه 
Degree 

1 
گذار مدرسه فوتبال پیشکسوت فوتبال و بنیان

 در کشور 
 کارشناسی  بازرگانی  سال  40

مدرس فوتبال  

 آسیا

2 
پیشکسوت فوتبال و مربی باسابقه فوتبال 

 خراسان 
 .......................  دکتری بدنی تربیت سال  38

 A دکتری بدنی تربیت سال  40 تیم ملی فوتبال ایران سابقمربی و بازیکن  3

 A کارشناسی  بدنی تربیت سال  20 تیم ملی امید ایران  سابقمربی  4

 A کارشناسی  ادبیات فارسی  سال  50 پیشکسوت باسابقه فوتبال اصفهان  5

 اروپا  A ارشد یکارشناس شناسی روان سال  12 مدرس فوتبال آسیا  6

7 
ملی  یهامیت سابق بازیکن تیم ملی و مدیر  

 فوتبال ایران 
 سال  40

 بدنی تربیت
 A دکتری

 A ارشد یکارشناس بدنی تربیت سال  15 مدرس فوتبال آسیا  8

9 
کمیته جوانان فدراسیون فوتبال  سابق یس  ئ ر

 ایران 
 سال  14

 بدنی تربیت
 A دکتری

 B دکتری بدنی تربیت سال  10 استاد دانشگاه و پژوهشگر حوزه فوتبال  10

 اروپا  A ارشد یکارشناس بدنی تربیت سال  30 یس آکادمی گل گهر سیرجان ئ ر 11

ت ئیس کمیته جوانان هیئرچهار  های مختلف،  نفر از استعدادیابان فوتبال در استان  شانزدهدهندگان  پاسخ  ،در بخش روش کیو

 ارائه شده است. (2)ها در جدول که اطلاعات آن  ندنفر از پژوهشگران حوزه فوتبال پایه بودپنج فوتبال و  
 و یبخش ک  کنندگانمشارکت یمعرف -2جدول  

Table 2 - Introduction of Q methodology participants 

 کد 
Code 

 سمت 
Position 

 سابقه 
Experience 

 لات یتحص
Education 

 کد 
Code 

 سمت 
Position 

 سابقه 
Experience 

 لات یتحص
Education 
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1 
یس کمیته جوانان  ئ ر

 خراسان رضوی 
 16 دکتری 10

استعدادیاب فوتبال  

 مازندران 
 ارشد کارشناسی 10

2 
استعدادیاب فوتبال  

 خراسان رضوی 
 17 ارشد کارشناسی 13

استعدادیاب فوتبال  

 تهران 
 رشد اکارشناسی 8

3 
استعدادیاب فوتبال  

 تهران 
 18 کارشناسی  15

استعدادیاب فوتبال  

 همدان 
 کارشناسی  8

4 
استعدادیاب فوتبال  

 تهران 
 19 ارشد کارشناسی 20

استعدادیاب فوتبال  

 خراسان رضوی 
 کارشناسی  10

5 
استعدادیاب فوتبال  

 شیراز 
 20 کارشناسی  14

استعدادیاب فوتبال  

 گیلان 
 کارشناسی  30

6 
استعدادیاب فوتبال  

 تهران 
23 

کارشناسی  

 ارشد 
21 

متخصص و پژوهشگر  

 حوزه فوتبال پایه 
 دکتری 34

7 
استعدادیاب فوتبال  

 تهران 
 22 کارشناسی  25

پژوهشگر حوزه  

 استعدادیابی 
 دکتری 38

8 
استعدادیاب فوتبال  

 هرمزگان 
 23 کارشناسی  21

استعدادیاب فوتبال  

 تهران 
 شد ر اکارشناسی 26

9 
استعدادیاب فوتبال  

 تهران 
 24 کارشناسی  30

کمیته جوانان  یس  ئ ر

 هیات شیراز 
 کارشناسی  18

10 
استعدادیاب فوتبال  

 خراسان جنوبی 
 25 کارشناسی  28

یس کمیته جوانان  ئ ر

 هیات مازندران 
 کارشناسی  25

11 
دبیر کمیته جوانان  

 تهران 
     کارشناسی  20

تعیین فضای گفتمان از    منظوربهابتدا    اساس،ین  ابر    ؛شناسی کیو بهره گرفته شداصلی تحقیق از روش   سؤالپاسخ به    برای

الگوی ذهنی  شمصاحبه و مطالعه تحقیقات پیشین استفاده   د. جداول زیر نتایج مرتبط با احصای فضای گفتمان و تعیین 

 . دهدیمخبرگان بر پایه تحلیل عاملی کیو را نشان 
 در فوتبال یاستعدادپرور عوامل -3جدول 

Table 3- Talent development factors in football 

 عوامل
Factors 

 منبع 
Resource 

 عوامل
Factors 

 منبع 
Resource 

 ( P4, P10مصاحبه ) مشاوره و هدایت صحیح بازیکنان  ( P3, P5مصاحبه ) تمرینات اختصاصی پستی

و تجربیات ملی و   هاتورنمنتشرکت در 

 بین المللی 

 ,P1, P16مصاحبه )

P17 ) 
 ( P3, P11مصاحبه ) سازی اوقات فراغتبهینه  برایریزی  برنامه

 ( P4مصاحبه ) مرتبط با فوتبال  یاحرفهتهیه رزومه  ( P17, P25مصاحبه ) شرکت در اردوهای ورزشی 

 ( P14, P19مصاحبه ) قرار گرفتن در کنار بازیکنان نخبه 
- اسکلتی ی هایناهنجاررفع و اصلاح  

 عضلانی 
 ( P4, P6مصاحبه )

 ( P2, P23مصاحبه ) مکالمه زبان انگلیسی  یهامهارتآموزش  ( P8, P21مصاحبه ) ملی پایه  یهامیتامکان شرکت در تست 

 آنالیز اختصاصی تمرین و مسابقه  ( P3مصاحبه ) کار با مربیان بزرگ 
 ,P7, P8مصاحبه )

P13 ) 
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 ( P2, P19مصاحبه ) فتن در شرایط سخت تمرین رقرار گ
قرار گرفتن در چرخه نقل و انتقالات  

 فوتبال

  یآذر زاد محمودی

(2022 ) 

 قرار گرفتن در شرایط متنوع تمرین 
 ,P1, P8مصاحبه )

P21, P22 ) 

حقوقی  ی هامهارتارائه مشاوره و آموزش 

 به فوتبال آموزان 
 ( P2مصاحبه )

امکانات و تجهیزات مدرن   کردن فراهم

 کمک آموزشی فوتبال برای بازیکنان 

 ,P12, P15مصاحبه )

P22, P24 ) 

آموزش اصول اخلاقی و رفتاری به  

 بازیکنان 
 ( P23مصاحبه )

 آموزش سبک زندگی سالم 
منظمی و همکاران  

(2021 ) 

انفرادی    یهاکیتکنو  هامهارتآموزش 

 خوانی و...(دیدبازی، بازی)

 ,P2, P11مصاحبه )

P15, P25 ) 

سازی،  آموزش و توسعه اصول علمی بدن

 تغذیه و علم تمرین 

و همکاران   یمنظم

(2021 ) 

آموزش والدین در جهت توسعه دانش  

 فرهنگی خانواده 
 ( P7مصاحبه )

 افزایش ساعات تمرین 
منظمی و همکاران  

(2021 ) 
 ( P11مصاحبه ) خودمدیریتی  یهامهارتآموزش اصول و 

 افزایش تعداد جلسات تمرین 
و همکاران   یمنظم

(2021 ) 
 بازیکنان  ی احرفهتوسعه شخصیت 

 ,P4, P11مصاحبه )

P18 ) 

 تمرین در مکان و زمان استاندارد 
منظمی و همکاران  

(2021 ) 

تیمی و توسعه درک   ی هامهارتتوسعه 

 بازی تاکتیکی

 ,P1, P5مصاحبه )

P12 ) 

 ( P3, P20مصاحبه ) ساز مسابقه ارائه تمرینات شبیه ( P13, P18مصاحبه ) احتمالی بازیکنان  یهابیآسجلوگیری از 

شناختی،  تهیه پروفایل کامل جمعیت

 خانوادگی، فنی و...
 ( P9, P10مصاحبه )

ارائه تمرینات عملی و تئوری اختصاصی  

 توسعه ذهن  برای

 ,P1, P14مصاحبه )

P22 ) 

 روانی در فوتبال  یهامهارتآموزش 
 ,P2, P7مصاحبه )

P14, P22 ) 

کار  ) آموزان ارائه تمرینات نامرئی به فوتبال

 خانه(  در
 ( P5مصاحبه )

 ( P9, P23مصاحبه ) ارتباطی به بازیکنان  یهامهارتآموزش 
  برایاستفاده از آموزش مجازی و آنلاین 

 بهبود عملکرد بازیکنان 
 ( P6, P11مصاحبه )

مدنظر قرار گرفتند.    1از    بیشترمقادیر ویژه    استفاده شد.   زهیرمناسب از آزمون سنگ  یهاو انتخاب تعداد عامل  صیتشخ  یراب

  ل یتحل  جینتا  الگوی ذهنی درخصوص عوامل استعدادپروری در فوتبال شناسایی شد.پنج    ،ریزهبراساس نتایج نمودار سنگ

 خلاصه شده است. ( 4)در جدول  ویک یعامل 
 نتایج تحلیل عاملی کیو  -4جدول  

Table 4- Q factor analysis outcomes 

 مجموع چرخشی مجذور بارها 
Rotation Sums of Squared Loadings 

 مجموع استخراج مجذور بارها 
Extraction Sums of Squared 

Loadings 

 
 ردیف 
Row 

 
 درصد تجمعی 

Cumulative 

Percent 

 درصد از واریانس 
Percent of 

Variance 

 درصد تجمعی 
Cumulative Percent 

 درصد از واریانس 
Percent of 

Variance 

21.33 21.33 51.32 11.26 1 

36.29 17.90 58.33 9.36 2 

47.46 11.11 63.34 6.12 3 

61.52 6.80 67.44 3.10 4 

71.22 3.32 71.22 1.15 5 
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نشان داد که با توجه به دیدگاه افراد، به طور کلی پنج عامل شناسایی شده است که این پنج عامل چیزی حدود  (  4)جدول  

ارائه   ( 1)ریزه مربوط به تحلیل عاملی کیو نیز در شکل  دهند. نمودار سنگدرصد از واریانس را تبیین و پوشش می  22/71

 دهد. ینشان م کیتفکرا به ی ذهن  یالگوها ییانه جهینت ( 5)جدول شده است. همچنین 

 
 نمودار سنگ ریزه  -1شکل 

Figure 1- Scree plot 

 الگوهای ذهنی خبرگان  -5جدول 
Table 5- Mental Model of Experts 

 کنندگان مشارکت
Participants 

 ردیف 
Row 

 ذهنی الگوی براساس   عوامل ن یترمهم
The most significant Factors based on mental model 

 الگوهای ذهنی
Mental model 

P3, P5, P14, P19 

 یپست یاختصاص نات یتمر 1

 گرایان فنی
 

 نخبه  کنانیقرار گرفتن در کنار باز 2

 کار با مربیان بزرگ  3

 فتن در شرایط سخت تمرین رقرار گ 4

 قرار گرفتن در شرایط متنوع تمرین  5

 افزایش ساعات تمرین  6

 افزایش تعداد جلسات تمرین  7

 تمرین در مکان و زمان استاندارد  8

 و...( ی خوان یباز ، یبازدید)  یانفراد  یهاکیتکنو  هامهارتآموزش  9

 ساز مسابقه هیشب ناتیارائه تمر 10

 توسعه ذهن برای   یاختصاص یو تئور ی عمل ناتیارائه تمر 11

 یکیتاکت یو توسعه درک باز یمیت ی هامهارتتوسعه  12

 در مکان و زمان استاندارد  ن یتمر 13

P2, P6, P7,P9, P23 

 آموزش سبک زندگی سالم  14

 گرایان آموزش
 

 سازی، تغذیه و علم تمرین آموزش و توسعه اصول علمی بدن 15

 روانی در فوتبال  یهامهارتآموزش  16

 ارتباطی به بازیکنان  یهامهارتآموزش  17

 کنانیبه باز  یو رفتار ی آموزش اصول اخلاق 18

 آموزش والدین در جهت توسعه دانش فرهنگی خانواده  19

 خود مدیریتی  یهامهارتآموزش اصول و  20

 کنان یبهبود عملکرد باز برای   ن یو آنلا  یاستفاده از آموزش مجاز 21

 آموزان به فوتبال ی حقوق ی هامهارتارائه مشاوره و آموزش  22

 گرایان تجربه المللیو تجربیات ملی و بین هاتورنمنتشرکت در  23
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P1, P8 ,P16, P17, P21, 
P25 

  شرکت در اردوهای ورزشی  24

 ه ی پا یمل یهامیتامکان شرکت در تست  25

P4, P10, P11, P13 

 مشاوره و هدایت صحیح بازیکنان  26

 گرایان توسعه
 

 سازی اوقات فراغتبهینه  برایریزی  برنامه 27

 مرتبط با فوتبال  یاحرفهتهیه رزومه  28

 عضلانی -اسکلتی ی هایناهنجاررفع و اصلاح   29

 آنالیز اختصاصی تمرین و مسابقه  30

 قرار گرفتن در چرخه نقل و انتقالات فوتبال 31

 کار در خانه( ) آموزان به فوتبال  ینامرئ   ناتیارائه تمر 32

 احتمالی بازیکنان  یهابیآسجلوگیری از  33

 شناختی، خانوادگی، فنی و...تهیه پروفایل کامل جمعیت 34

 کنان یباز ی احرفه ت یتوسعه شخص 35

P12 , P15, P18, P20, P22, 
P24 

تجه  کردند  فراهم 36 و  کمک  زاتیامکانات  برا  یآموزشمدرن    ی فوتبال 
 کنان یباز 

 گرایان تجهیزات
 

 گیریبحث و نتیجه

ثیری است که بر ابعاد اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی و سیاسی  أ دلیل تبه    که  شودیمای به ورزش فوتبال  در جهان توجه ویژه

رایج  نیز  ایران  در  فوتبال  ورزش  دارد.  پرطرفدارترین  و  رشته  استترین  سایر  با  مقایسه  در  تعداد و  بیشترین  ورزشی،  های 

ورزشکاران و تماشاگر را به خود اختصاص داده است. رشد فوتبال در هر کشور نیازمند توجه به علوم مختلف و استفاده از آن 

های لازم  اندرکاران فوتبال واضح است که فوتبال زیبا باید از سنین پایه آغاز شود و سایر عوامل و مهارت. برای دستاست

گیری مدارس فوتبال فوتبال باید طبق اصول علمی و تجربی، آموزش داده شود. توسعه ورزش فوتبال در حال حاضر با شکل

پروری و موجب تسهیل استعداد  شدهتر و بهتر استعداد  این تشکل باعث کشف راحت  .در حال انجام است  بیشتریبا سرعت  

بنابراین    است؛ها و عوامل مهم در پرورش استعدادهای کشف شده  شاخص  ،اما چیزی که مشخص نیست  ؛شوددر فوتبال می

رو پژوهش  ازاین   ؛ها برخوردار استای برای فوتبال پایه و آکادمیهای حیاتی پرورش استعداد از اهمیت ویژهشناخت شاخص

ن  یترمهم  ،ها نشان داد هدف شناسایی عوامل استعداد پروری در فوتبال پایه براساس روش کیو انجام گرفت. یافته  حاضر با

ذهنی   الگوی  پنج  قالب  در  پایه  فوتبال  در  استعدادپروری  و    انیگراتوسعه ،  انیگراتجربه ،  انیگراآموزش،  انیگرایفنعوامل 

 احصا شدند.  انیگرازات یتجه

عنوان  که در این پژوهش به  استفنی و تکنیکی    مؤلفهاستعدادپروری در فوتبال پایه،    عواملبرمبنای نتایج پژوهش یکی از  

بر   است؛دهنده ورزشکار نخبه  فنی یکی از عوامل مهم شکل  مؤلفهگرایی شناسایی شده است.  یک الگوی ذهنی با عنوان فنی

امکانات زیرساختی و نیروی انسانی مناسب استعدادها را در تمام ابعاد جسمانی،    کردنبا فراهم    شوداساس پیشنهاد می  ،همین

( فراهم کردن بهترین محیط برای آموزش بازیکنان نخبه فوتبال  2013) 1براویز  ،روانی و تخصصی پرورش داد. در همین راستا

( در پژوهش خود به این نتیجه رسید که گسترش 2022) 2ینشیهمچن.  کردعنوان    هاآنرا یکی از عوامل مهم در ارتقای  

به فوتبال آموز ارائه    هایآکادم که تنوع و کیفیت خدماتی که    استها عاملی برای توسعه سریع فوتبال جوانان در چین  آکادمی

 
1. Browaeys 

2. Shi 
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تمرین    برییدی بر یافته پژوهش مبنیأ. نتایج این محققان تنقش داردها  در تعیین رضایت کلی آن  که  عامل مهمی  ؛ دهندیم

 در مکان و زمان استاندارد است. 

. استتوسعه ذهن  برایارائه تمرینات عملی و تئوری اختصاصی  ،گرایی یکی دیگر از عوامل مهم استعدادپروری در بخش فنی

( دریافتند که تمرینات ذهنی در فوتبال ایران چندان متداول نیست. از دلایل این  2018در همین رابطه حسینی و همکاران )

ای شدن و به طور حتم تمرینات ذهنی و روانی بازیکنان به حرفه  کردکافی اشاره    یهارساختیزبه نبود    توانیم  هایکاست

هایی برای انجام تمرینات ذهنی  های مطرح فوتبال باشگاهی در اروپا آزمایشگاه . امروزه تیمکند یم فوتبال ایران کمک بسزایی  

ب بازیکنان میهبازیکنان دارند.  افزایش عملکرد  این مقوله سبب  به  آبگستانطبع توجه  ( 2010)و همکاران 1شود. همچنین 

. نتایج این محققان نیز یافته حاصل از ندشناختی را از عوامل مهم استعدادپروری دانستهای حرکتی و روان متغیرهای مهارت

. یکی دیگر از عوامل کرد  دییتأ توسعه ذهن را    برایبر ارائه تمرینات عملی و تئوری اختصاصی  گرایی مبنیالگوی ذهنی فنی

. در همین رابطه، دوستداری و  استتمرین کافی و مطلوب    بوده،گرایی اثرگذار  پرورش استعدادها و توسعه فنی  بر مهمی که  

هزار ساعت تمرین    ده افراد برای رسیدن به اوج موفقیت و نخبه شدن به    ( در پژوهش خود اشاره کردند که 2015همکاران )

بر افزایش ساعات تمرین و  های پژوهش حاضر مبنیییدی بر یافتهأ ت انرو پژوهش این محققازاین ؛سال فرصت نیاز دارند دهو 

 افزایش تعداد جلسات تمرین است.

توان به قرار گرفتن در کنار بازیکنان نخبه، کار با مربیان بزرگ، قرار گفتن در شرایط سخت تمرین، قرار  ها میاز دیگر یافته

ساز (، ارائه تمرینات شبیه ...خوانی وهای انفرادی )دیدبازی، بازیها و تکنیکگرفتن در شرایط متنوع تمرین، آموزش مهارت

به این معنی که در طول دوره پرورش استعداد باید    کرد؛های تیمی و توسعه درک بازی تاکتیکی اشاره مسابقه، توسعه مهارت

( در پژوهش  2018درویشی و همکاران )  ،ای به موارد ذکرشده در جهت توسعه استعدادها شود. در همین راستاتوجه ویژه

معرض مسابقات و تمرینات رهای فوتبال، قرار دادن استعداد دها و تاکتیکخود به این نتیجه رسیدند که یادگیری تکنیک

. براویز هستندمتنوع و سخت، حضور مربیان با دانش و تراز اول در کنار استعدادها، از عوامل مهم استعدادپروری فوتبال کشور  

( نیز 2012) 2. مودجکردهای حمایتی چون مربیان متخصص را از عوامل مهم پرورش نخبگان فوتبال عنوان سیستم  (2013)

حسن و همکاران    ،دیده عنوان کرد. در پژوهشی دیگریکی از عوامل توسعه استعداد فوتبال را وجود مربیان خوب و آموزش

 ذهنی و فیزیکی ورزشکار نخبه را از عوامل مهم پرورش استعداد عنوان کردند.   یهاییتواناو  هاتیقابل( ساختن 2022)

این تمرینات    .کند یند پروش استعداد میاایجاد تخصص و تمرینات تخصصی برای بازیکنان نخبه، کمک بسزایی به فر  درنهایت،

که منجر    آوردیم ، آمادگی ذهنی و جسمی ورزشکار را برای مسابقه به ارمغان  سنفافزایش تمرکز، مهارت، کارایی و اعتمادبه

( ایجاد تخصص برای ورزشکاران نخبه را  2014و همکاران ) 3چاکی   ،در همین رابطه  .شودیم به ارتقای بخش فنی ورزشکاران  

  نیا  جینتابر همین اساس،    ند؛پیشنهاد کردرا  اجرای برنامه نخبگان در فوتبال مجارستان    سالگی برای  19تا    15در سنین  

  زی(، براو2014)  و همکاران  ی(، چاک 2022و همکاران )  حسن(،  2022)  ی شیا نتایج  تحقیقات  از    یی هابخش از پژوهش با بخش

و   ی(، نظر2018و همکاران )  ینی(، حس2018و همکاران )  یشی(، درو2010(، آبگستان و همکاران )2012)  (، مودج2013)

توان اذعان داشت که تکنیک در خصوص علت همسویی نیز می  ( همسوست.2015و همکاران )  یدوستدار  و   (2019همکاران )

 
1. Adegbesan 

2. Mudege 

3. Csáki 
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بنابراین لازم    ؛که در پرورش استعداد از اهمیت زیادی برخوردار است  استو بخش فنی بازیکن نخبه یکی از عوامل مهمی  

 .شودهای آن لفهؤگرایی و تمام مای بر الگوی ذهنی فنیاست برای پرورش استعدادها در فوتبال پایه تمرکز ویژه

عنوان یکی دیگر از عوامل استعدادپروری در فوتبال پایه شناسایی شد.  گرایان بهدر ادامه نتایج پژوهش، الگوی ذهنی آموزش

دانند و انجام ست میان آنچه فرد یا گروه خاصی باید بدانند و انجام دهند و آنچه در شرایط موجود میا  اینیاز آموزشی فاصله

به عقیده محققانمی انجام    ،دهند.  در  افراد )یا سازمان(  آموزشی درحقیقت شکاف بین سطح کنونی و سطح مطلوب  نیاز 

توان کمبود دانش لازم، مهارت رفتاری یا شرایطی دانست که از انجام های خویش است. نیاز آموزشی را میوظایف و مسئولیت

وظایف در    نیتردهیچیپ است. آموزش از    شدنی کند و از طریق آموزش رفع بخش ممانعت میکار به شکل مطلوب و رضایت

استعدادها در روند پرورش در تمام ابعاد    شودپیشنهاد می  ، بر همین اساس  ؛انسانی استویژه مدیریت نیرویاداره هر سازمان به

 صورت حضوری و آنلاین آموزش ببینند.مرتبط با عملکرد جسمانی، روانی، حقوقی و ارتباطی به

به این معنی که ورزشکار   ؛ استهای خود مدیریتی  های روانی و آموزش اصول و مهارتها، آموزش مهارتیکی دیگر از یافته

و با خودمدیریتی مسیر رسیدن را باشد  دستیابی به آنان داشته    براینخبه نخست خود باید اهداف مشخص و انگیزه کافی  

کنند و مهارت روانی  ای به طور معمول بازیکنان از سطح فنی بسیار نزدیک به هم عمل میهموار کند. از طرفی در سطح حرفه

سیف پناهی و همکاران    ، . در همین راستاسازدیم یکی از عوامل مهمی است که مرز میان بازیکنان معمولی و ستارگان را  

مهارت 2022) اهمیت  به  نخبه  بازیکنان  و  مربیان  از  بسیاری  که  دریافتند  خود  پژوهش  در  روان (  در کسب  های  شناختی 

های جسمانی  ها از نظر توانایی و مهارتهای سطح بالا بازیکنان و تیمزمانی که در رقابت  ؛اند های ورزشی اشاره کردهموفقیت

زند و اثر بسیار زیادی بر نتیجه رقابت  ها را رقم میشناختی است که تفاوتهای رواناین مهارت  . شوندبه همدیگر نزدیک می

ای که بسیاری از ورزشکاران به گونه  ؛های روان شناختی در عملکرد و موفقیت ورزشی ثابت شده استدارد. امروزه نقش مهارت

ارتقای عملکرد خود دارند. همچنین های روانشناسان خبره و تمرین مهارتکارگیری روانهبا ب  هامیتو   شناختی سعی در 

( به این نتیجه رسیدند که توسعه فردی استعدادها یکی از عوامل اساسی در پیشرفت ورزشکاران 2019افتخاری و همکاران )

ارادة فراوانی در خود ایجاد کنند و برای رسیدن به هدف و  است و درواقع باید آن ها را به جایگاهی برساند که پشتکار و 

توان عامل اراده و تلاش خود فرد  شک، در موفقیت یک ورزشکار نمیسکوهای قهرمانی از هیچ تلاشی دست بر ندارند. بدون

وجود اراده در فرد است. وجود اراده   ،موفق در ورزش فوتبال  یاستعدادهاتوسعۀ    بریکی از عوامل مؤثر    قطعا را نادیده گرفت و  

 شود.کوشی او برای پیشرفت و رسیدن به موفقیت میدر فرد موجب تلاش و سخت

. با  کردتوان به آموزش والدین در جهت توسعه دانش فرهنگی خانواده اشاره گرایان میهای الگوی ذهنی آموزش از دیگر یافته

افزایش آگاهی برای کمک به  منظوربه توجه به اهمیت و نقش خانواده در همراهی و پشتیبانی ورزشکار نخبه، آموزش والدین 

ازآنجاکه استعداد ورزشی در اوایل دوره    ،( عنوان کردند 2015. دوستداری و همکاران )استتوسعه ورزشکار نخبه حائز اهمیت  

تردید،  تواند نقش مؤثرتری در پیشرفت استعداد ورزشی داشته باشد. بی رشد خود، بیشتر درکنار خانواده قرار دارد، خانواده می

اغلب مهم پایگاه به شمار میمحیط خانوادگی  فعالیتترین  به  انگیزه، گرایش  انتخاب نوع  آید که در میزان  های جسمانی، 

ورزشی و مسابقات اثرهایی مهم دارد. همچنین شفیعی   یهادانیمهای ورزشی و حضور در  های ورزشی، میزان فعالیترشته

تأثیر بگذارد که شامل نقش و الگوی سازنده    تواند بر فرزندان خودخانواده به سه شیوه میکه  ( دریافتند  2016و همکاران )

های  ها و کمک و حمایتبودن مانند مربیگری برای فرزندان، ارائۀ تجربه خود درمورد ورزش به فرزندان برای کمک به آن

. از دیدگاه  استسازی، تغذیه و علم تمرین  ها، آموزش و توسعه اصول علمی بدن. از دیگر یافتهشودمیاجتماعی به فرزندان  

سازی کمک شایانی به وی در راستای  (، آگاهی بازیکن نخبه از نحوه صحیح تغذیه، تمرین و آگاهی به اصول بدن2013براویز )
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کند و همچنین ها پیدا کرده و اهمیت آن را درک میچراکه آگاهی نسبی درخصوص مواد غذایی و رژیم  ؛کندیمتوسعه خویش  

تواند نهایت  های ناشی از اجرای ناصحیح حرکات میبر کاهش آسیبو علاوه  استدر تمرینات با اجرای صحیح حرکات آشنا  

 وری را در تمرینات مقاومتی به دست آورد.بهره

به این معنی که هرچه بازیکن    ؛گرایان بودهای الگوی ذهنی آموزشهای ارتباطی به بازیکنان یکی دیگر از یافتهآموزش مهارت

تری برخوردار باشد و بهتر بتواند تعامل برقرار کند، امکان موفقیت در  و از ارتباطات قوی بگیردهای ارتباطی را بهتر فرامهارت

های تیمی  ( دریافتند که در ورزش2018محمدی و همکاران )  ، . در همین راستاشودتر میتمامی ابعاد برای وی هموار و آسان

بنابراین امروزه بر    ؛ای از افراد متفاوت، تیم همدل و هماهنگی ساختتوان از مجموعه بدون داشتن روابط نیکو و انسانی نمی

ها، آموزش اصول اخلاقی و رفتاری به بازیکنان شود. یکی دیگر از یافته کید میأ های روانی و اجتماعی بازیکنان بسیار تآمادگی

های ورزشی و  با اخلاق داشته باشد. درواقع همه رفتارهای فردی و اجتماعی که در محیط رابطه تنگاتنگی داست. ورزش بای

(. اگر چنین امری 2016،  1مبتنی بر اخلاق عملی باشد )اسکولز  د شود، بایهای اجتماعی از ورزشکاران صادر میسایر محیط

تنها اراده بر اجرای اخلاق عملی در جامعه امری مشکل نخواهد بود، بلکه ورزشکاران اسوه و الگوهای اخلاق  محقق شد، نه

اخلاقی در ورزش سبب ( در پژوهش خود به این نتیجه رسید که بروز بی2019) 2کاسانو   ،شناخته خواهند شد. در همین راستا

 ی ا حرفهاخلاقی و توهین، با ارکان مسابقات ورزشی در ورزش  ازجمله دوپینگ، خشونت، بی  یی هادهیپدده است تا امروزه  ش

پور حسن   ،در همین رابطه  .استبهبود عملکرد بازیکنان  برای ها، استفاده از آموزش مجازی و آنلاین  شایع شود. از دیگر یافته

های  پشتیبانی از تمرینات و آموزش  برایعنوان یک ابزار کمکی  از فناوری به  توانیم ( دریافتند که امروزه2021و همکاران )

دیدگی  های آموزش ورزشی را که ناشی از عوامل مانند شرایط هوای نامطلوب، آسیبورزشی بهره برد. این روش محدودیت

تسلط بر   یهای آموزش، ارتقابرد و منجر به بهبود کیفیت روش بازیکنان، کمبود فضای آموزشی و بودجه است، از بین می

توان نتیجه گرفت که استفاده از آموزش مجازی و  می  بنابراین  ؛ شودیمهای فوتبالی  اصول حرکت تکنیکی و پیشرفت مهارت

تا در مواقع تمرینات فشرده، شرایط نامساعد جوی،  شود  و موجب می  کندمیهای نوین بهبود عملکرد بازیکن را تسهیل  فناوری

 ، بازیکن به صورت مجازی آموزش ببیند....مشکلات جانبی ازجمله هرگونه اختلال در فضای تمرین، نبود مربی، مصدومیت و

آموزش مهارت   درنهایت، و  ارائه مشاوره  یافته  فوتبالاز  به  بهآموزان، میهای حقوقی  الگوی ذهنی  توان  یافته  عنوان آخرین 

های مهم و مستقل علم حقوق با رشد روزافزون ورزش همواره با  عنوان یکی از شاخه گرایان یاد کرد. حقوق ورزشی بهآموزش 

  منشأ مساعل متنوعی مواجه بوده و از اهمیت زیادی برخوردار است که مواردی مانند فسخ قرارداد و مسائلی از این دست  

رو باید بازیکن نخبه از پایه با مسائل  ازاین   ؛(2022)وکیل و همکاران،    استدعاوی بسیاری در مراجع حل اختلاف ورزشی  

احقاق حق و گرفتن تصمیمات صحیح درخصوص تنظیم قرارداد و انتخاب باشگاه بتواند    دربارهتا در آینده    شودحقوقی آشنا  

توان در اهمیت آموزش در تمام  احتمالی نیز مصون بماند. علت همسویی نتایج را نیز می یدردسرها تر عمل کند و از  مطلوب

 . کردابعاد برای استعداد تبیین 

  ؛استعداد پروری در فوتبال پایه شناسایی شد  عواملعنوان یکی دیگر از  گرایان بهدر ادامه نتایج پژوهش، الگوی ذهنی تجربه

توان پیشرفت نمی  ،تا بازیکن در شرایط مسابقه قرار نگیرد  ،اصول آموزشی و فنی با کیفیت بالایی اجرا شود  حتی اگرهرچند  

بنابراین    واقع شود؛   مفیدکه در شرایط حقیقی و مسابقه    استو اثربخش    داردکار را سنجید. تمام عوامل تنها زمانی ارزش  

های تیم ملی پایه  و با امکان شرکت در تست   کردتوسعه استعدادها اقدام  به  با برگزاری اردوها و مسابقات    شودپیشنهاد می
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ها را در مسیر رشد قرار داد. نتایج این بخش از پژوهش با  و آن  کردبرای عموم از حداکثر ظرفیت استعدادهای برتر استفاده  

( در  2020کیا و همکاران )( همسوست. پوینده2020کیا و همکاران )( و پوینده2022از سیف پناهی و همکاران ) ییهابخش

مشخص نیست که چه کسی بازیکن تیم ملی خواهد    قا یدقپژوهش خود عنوان کردند که در رویکرد استعدادیابی فوتبال آلمان  

جایی و ورود و خروج به برنامه استعدادپروری هستند و بازیکنانی که عملکرد بهتر شد. درواقع، بازیکنان پیوسته در حال جابه

پتاسیل   ضعیف  بیشتریو  بازیکنان  جایگزین  میدارند،  تیمتر  است  نیاز  فرایند  این  اثربخش  اجرای  برای  ملی،  شوند.  های 

( 2022سیف پناهی و همکاران )  ، . در پژوهشی دیگرداشته باشندهمکاری لازم  ...  های استعدادیابی، مدارس فوتبال پایه وپایگاه

و مسابقات آمادگی  اردوهای  برگزاری  به  و   نتیجه گرفتند که  و موفقیت ورزشی  تمرینات،  عملکرد  بر  اثرگذار  عوامل  عنوان 

 های فوتبال تبیین شد. باشگاه

  ؛عنوان یکی دیگر از عوامل استعدادپروری در فوتبال پایه شناسایی شدگرایان بهدر ادامه نتایج پژوهش، الگوی ذهنی توسعه 

. کشورهای جهان در حال شودجانبه استعدادها استفاده ها برای توسعه همهاز تمام ظرفیت  شودپیشنهاد می ،بر همین اساس

های موجود در افراد  ها بر قابلیتتلاش برای توسعۀ ساختارهای شناسایی ورزشکاران بااستعداد در سنین پایین هستند. آن

با این وجود، باید توجه داشت که    ؛ها را در ورزشی خاص افزایش دهند اند تا میزان پیشرفت آنخاص و مستعد متمرکز شده

بلکه هدایت، کنترل و ارزیابی   ،رسیدن به نخبگی در ورزش از دیدگاه استعدادیابی، فقط به کشف افراد در سنین پایین نیست

بر ابعاد فنی، آموزشی و کسب تجربه توان دریافت که نخبگان نیاز دارند علاوهلذا می  ؛ پیوسته افراد مستعد نیز بسیار مهم است

از فریکس    ییهابخشتوسعه یابند. نتایج این بخش از پژوهش با  نیز  در تمامی ابعاد تمرینی، فیزیکی، اوقات فراغت و شخصیتی  

 ( همسوست. 2018( و ترشیزی و همکاران )2015)

که به برقراری ارتباطات قوی و مطلوب با   استگرایان های الگوی ذهنی توسعهمشاوره و هدایت صحیح بازیکنان یکی از یافته

و نقش    شد  دارد. درک اینکه تا چه حد باید به بازیکن نزدیک  اشاره بازیکن و سپس هدایت و حمایت وی به سمت تعالی  

از دیگر یافتهبهینهبرای  ریزی  رود. برنامهمهم به شمار می  موضوعاتاز    ،ی داشتتحمای که به    استها  سازی اوقات فراغت 

های  دارد. بررسی برنامهاشاره  رشد و تعالی آنان    یگیری از اوقات فراغت بازیکنان به شکل مطلوب و اثر بخش در راستابهره

ها برای طراوت، نیرو گرفتن و تلاش دوباره بسیار حائز  چگونگی پر کردن این زمان  برای  هاآناوقات فراغت و استفاده اصولی از  

هایی، ضمن آگاهی از نقاط قوت و ضعف برنامه، به طور مداوم به سوی  گیری از نتایج چنین بررسیاهمیت است تا با بهره

، تهیه رزومه ... شناختی، خانوادگی، فنی و ها، تهیه پروفایل کامل جمعیتوضعیت مطلوب و هدفمند حرکت کنند. از دیگر یافته

. تهیه رزومه به ایجاد ارزش در بازیکن استقرار گرفتن در چرخه نقل و انتقالات فوتبال  ،تی نها درای مرتبط با فوتبال و حرفه 

تواند در بسیاری از موارد مانند قیمت بازیکن، نقل و انتقالات، برندشخصی و مواردی از این قبیل اثر  کند که میکمک می

های احتمالی بازیکنان و آنالیز اختصاصی عضلانی، جلوگیری از آسیب –های اسکلتیمستقیم بگذارد. رفع و اصلاح ناهنجاری 

  -از نظر اسکلتی  هاآنکه برای توسعه بازیکنان نخبه فوتبال پایه نیاز است    یبدین معن   ؛ها بودتمرین و مسابقه، از دیگر یافته

  ؛احتمالی را به دنبال دارد  یهاب یآساین امر خود جلوگیری از   شود.تا هرگونه ناهنجاری رفع و اصلاح    شوندعضلانی بررسی  

ها  چراکه هرگونه آسیب در بازیکنان پایه آن  ؛ضمن اینکه پیشگیری از آسیب نیز خود از اهمیت بسیار زیادی برخوردار است

 کند. را از مسیر رشد دور می

اشاره  ها بود که به محیط خارج از باشگاه و تمرین در خانه ارائه تمرینات نامرئی به فوتبال آموزان )کار در خانه( از دیگر یافته

قان دریافتند  قهای پایه دارد. محمستقیم بر توسعه فوتبالیست  ریتأثدارد. این مورد نیز از اهمیت بسیار زیادی برخوردار است و  

های پایه اثرگذار است. در همین  صورت مستقیم بر پیشرفت و یادگیری فوتبالیست  که محیط غنی خانه و تمرینات منزل به



 و همکاران  نیاقاسمی                                                                                                                                                        121

 96، شماره 18، دوره 1405 خرداد و تیرماه ،یورزش تیریمطالعات مددوماهنامه 

شود. از  دار سرعت پیشرفت یادگیری میا( دریافتند که محیط غنی خانه موجب بهبود معن2018رابطه ترشیزی و همکاران )

چراکه به   ؛ ای داردای در بازیکنان نخبه اهمیت ویژه. شخصیت حرفه استای بازیکنان  ها، توسعه شخصیت حرفهدیگر یافته

گیری بلکه یکی از عوامل بنیادین در شکل  ،گذاردمنفی می  ریتأثعقیده محققان فقدان این مهم نه تنها بر برند شخصی بازیکنان  

ناهنجاریبی اخلاقی بازیکن نخبه شخصیت و اخلاق  رود. به همین منظور میبه شمار مینیز  ها  ها و سایر  با توسعه  توان 

( به این نتیجه رسید که آموزش ارزش و شخصیت،  2015) 1فریکس   ،ای را نیز در کنار آن توسعه داد. در همین راستاحرفه 

تمام    یریکارگهب  تیدر اهم  ها ییهمسو  ن یعلت اکند.  های ساختمانی را برای حفظ ذاتی یک جامعه سالم فراهم میبلوک

 .شودیم نییتب هاتوسعه استعداد یبرا هاتیظرف

تجهیزات  ذهنی  الگوی  آخرین  پژوهش،  نتایج  ادامه  بهدر  پایه  گرایان  فوتبال  در  استعدادپروری  عوامل  از  دیگر  یکی  عنوان 

تمرینی به همراه تجهیزات مدرن آموزش    هایروش استعدادها با جدیدترین    شودپیشنهاد می  ،بر همین اساس  ؛شناسایی شد 

های پایه،  کارگیری نیروهای متخصص، اردوهای آمادگی و تمرینی تیمببینند. مواردی همچون امکانات و تجهیزات باشگاه، به

عملکرد و موفقیت   برگذار  ریتأثآن را مهمترین عامل    توانیمرو  ازاین  ؛دهندیمتأثیر قرار  شدت تحتیند استعدادیابی را بهافر

( نیز دریافتند که  2022(. سیف پناهی و همکاران )2018و همکاران،   2فوتبال در نظر گرفت )گالاریوتیس  یهاباشگاهورزشی  

های  عنوان عوامل اثرگذار بر عملکرد و موفقیت ورزشی بازیکنان و باشگاههای آموزشی بهاماکن و تجهیزات، کادر فنی و برنامه

( و سیف پناهی و همکاران 2018گالاریوتیس و همکاران )  های این بخش از پژوهش با تحقیقاتیافته  بنابراین  هستند؛ فوتبال  

ها و  بدیل زیرساختتوان در اهمیت بیکنند. علت همسویی را نیز میمی  دیی تأ ( همسوست و نتایج این پژوهش را  2022)

 .کردتجهیزات در پرورش بازیکنان عنوان 

آگاهی از   نبودای کشور تبدیل شده است. علت آن نیز  استعدادپروری به حلقه مفقوده و عاملی اثرگذار در توسعه فوتبال حرفه

ها انجام گرفت.  این شاخص  یتحقیق حاضر با هدف احصا  ،بر همین اساس  ؛استعوامل مهم پرورش استعداد در فوتبال پایه  

عواملی    نیترمهم  ،انیگرازاتیو تجه  انیگراتوسعه   ان،یگراتجربه  ان،یگراآموزش  ان،یگرایفننتایج نشان داد که پنج الگوی ذهنی  

 یاختصاص  ناتیتمر  بایدیی،  گرایفن  یذهن  یبراساس الگو  .ه شوندگرفت  کاره  که باید در روند پرورش استعدادهای پایه ب  هستند

  طیقرار گرفتن در شرا  ن،یسخت تمر  طیبزرگ، قرار گرفتن در شرا  ان ینخبه، کار با مرب  کنانیقرار گرفتن در کنار باز  ،یپست

ها و  در مکان و زمان استاندارد، آموزش مهارت  نیتمر  ن، یرتعداد جلسات تم  شیافزا  ن،یساعات تمر  شیافزا  ن،یمتنوع تمر

برای   یاختصاص  یو تئور  ی عمل  ناتیساز مسابقه، ارائه تمرهیشب  ناتی(، ارائه تمر...و  یخوانیباز  ،یبازد ی)د  یانفراد  یهاکیتکن

ه در اولویت امر قرار داد  اندارد،در مکان و زمان است  نیتمر  ،یکیتاکت  یو توسعه درک باز  یمی ت  یهامهارت توسعه ذهن، توسعه  

 .شود

  ، یسازبدن  یسالم، آموزش و توسعه اصول علم  ی آموزش سبک زندگبا    شودیی نیز پیشنهاد میگراآموزش  یذهن  یبراساس الگو

و    یآموزش اصول اخلاق  ، کنانیبه باز  یارتباط  یهادر فوتبال، آموزش مهارت  ی روان  یهاآموزش مهارت  ن، یو علم تمر  هیتغذ

استفاده    ،یتیریمدودخ  یهاخانواده، آموزش اصول و مهارت  یدر جهت توسعه دانش فرهنگ  نیآموزش والد  کنان،یبه باز  یرفتار

ها را آن   ،آموزانبه فوتبال  ی حقوق  یهاو ارائه مشاوره و آموزش مهارت  کنانیبهبود عملکرد باز برای  نیو آنلا   یاز آموزش مجاز

  ی مل  اتیها و تجربشرکت در تورنمنتا ب یی، نیاز است استعدادهاگراتجربه یذهن یبراساس الگو. کرددر جریان پرورش یاری 

بیاموزند تا در شرایط   ، در کنار پرورش  ه، یپا  یمل  یهامیت و امکان شرکت در تست    یورزش  یشرکت در اردوها  ،یالمللنیو ب
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کنند.   حفظ  را  خود  عملکرد  نیز  الگوسخت  هدا  باباید  نیز    ییگراتوسعه   ی ذهن  یبراساس  و    کنان، یباز  حیصح  تیمشاوره 

  –یاسکلت یهایمرتبط با فوتبال، رفع و اصلاح ناهنجار یارزومه حرفه  هیاوقات فراغت، ته یسازنه یبه راستایدر  یزیربرنامه

آموزان به فوتبال  ینامرئ  ناتیقرار گرفتن در چرخه نقل و انتقالات فوتبال، ارائه تمر  قه،و مساب  نیتمر  یاختصاص  زیآنال  ، عضلانی

، توسعه  ...و  ی فن  ،یخانوادگ  ،یشناختتیکامل جمع  ل یپروفا  هیته  کنان، یباز  ی احتمال  یهابی از آس  یری)کار در خانه(، جلوگ

براساس  ،  ت ینهاکرد. درها در تمام ابعاد شخصی یاری  توسعه استعدادها و توانایی  راستایآنان را در    کنان،یباز  یاحرفه   تیشخص

امکانات   کردن  فراهمبا  شودها و فدراسیون فوتبال جمهوری اسلامی ایران پیشنهاد مییی به باشگاهگرازات یتجه یذهن یالگو

 . کنند ، در جهت استعدادپروری اقدام کنانیباز یفوتبال برا یآموزشمدرن کمک زاتیو تجه

ک   نیا روش  از  استفاده  با  الگوبه   ویمطالعه  استخراج  ابزار  نمونه   :دارد  زی ن  ییهاتیخبرگان، محدود  یذهن  یعنوان  نخست، 

طور کامل    گستره کشور را به  یی ایو جغراف  یتجرب  یهاهیممکن است لا  ران،یدر ا  هیپژوهش با تمرکز بر خبرگان فوتبال پا 

  ییبازنما  شتریب  ویک  یهایریگجه یدوم، نت  ؛روستروبه  تیبا محدود  رانیبه کل ا  یفیک  یهاافته ی   میتعم  نیبنابرا  ؛نکند   یندگ ینما

برداشت  ها ت یاولو است  ی ذهن  ی هاو  تنها  شاید   نیبنابرا  ؛خبرگان  از    یاستیس  ی هایریگمیتصم  یبرا  یی به  استفاده  بدون 

 . کافی نباشد یلیتکم  یهاداده

 

 مقاله  امیپ

ذهن  نیادر   مدل  پنج  برا  شد   ییشناسا  یاصل  یمطالعه  متخصصان  باور  به  ضرور  یکه  استعداد  مؤثر  هستند:    یپرورش 

 ی استراتژ  کیمستلزم    تیاست که موفق  ن یا  یدی کل  افتهی  .گرازاتیو تجه  گرا، توسعهگرا، تجربه گرا، آموزش گرایفن  یکردهایرو

؛  ستین ی در سطح نخبه( کاف یگریمرب ،یتخصص ناتی)مانند تمر یفن  یهااست. تنها تمرکز بر مهارت یجانبه و چندبعدهمه

واقع  بلکه علم  د یبا  یتوسعه  آموزش  تغذ  یبا  تجربیشناسروان  ه،ی)مانند  تورنمنت   یرقابت   اتی(،  (،  هااردو  ،یمل   یها)مانند 

 شود. قی امکانات مدرن تلف یآور( و فراهمبیاز آس یریشگی)مانند مشاوره، پ  کنیاز باز شدهیشخص یبانیپشت

 ملاحظات اخلاقی 

پروتکل  ا  اخلاقی  یهاتمام  رعا  ن یدر  دقت  به  شرکت  ت یمطالعه  رضا  شدند.  را    ت یکنندگان  خود  و  اعلامآگاهانه    کردند 

 مشارکت   حقوق و کرامت همه  ،یپژوهش  اخلاق اصول    قی دق  تیو ناشناس بودن با دقت حفظ شد. محققان با رعا  یمحرمانگ

 کردند.  تیرا رعا  کنندگان

 مشارکت نویسندگان 

 علی بنسبردی:  یپردازدهیا

 نیامژگان قاسمیها:  داده یآورجمع

 کیانوش شجیعها:  داده لیتحل

 نیامژگان قاسمینوشتن مقاله: 

 علی بنسبردی:  شیرایو و ینیبازب

 نیامژگان قاسمی  :اتیمرور ادب

 علی بنسبردی  پروژه:  ریمد

 .مشارکت داشتند قیتحق ندیدر فرا  یو مشاوره علم  ییراهنما قیاز طر سندگانیهمه نو : گریمشارکت د هرگونه



 و همکاران  نیاقاسمی                                                                                                                                                        123

 96، شماره 18، دوره 1405 خرداد و تیرماه ،یورزش تیریمطالعات مددوماهنامه 

 تعارض منافع 
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