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 بدنی و علوم ورزشی یوسته دبیری تربیتارزشیابی برنامه درسی کارشناسی ناپ
 3شرف بیانی حمیدرضا،2نیعلیرضا رمضا ،1مادوانی عباس نظريان

 دبير شهيد رجائيبدني و علوم ورزشي دانشگاه تربيت استاديار دانشكده تربيت .1
 بدني و علوم ورزشي دانشگاه تربيت دبير شهيد رجائياستاديار دانشكده تربيت .2
 ريزي و تاليف كتب درسيريزي تربيت معلم دفتر  برنامهريزي درسي، كارشناس برنامه. كارشناس ارشد برنامه3

33/70/33تاریخ پذیرش:                                                                                31/71/33تاریخ دریافت:   

 چكیده

بدنی و علوم ارزشیابی برنامه درسی کارشناسی ناپیوسته دبیری تربیت ،حاضر پژوهشهدف 
 کارشناسی ناپیوستهدوره جامعه آماری پژوهش شامل کلیه دانشجویان سال آخر  ورزشی بود.
معلم سراسر مراکز تربیت بدنیالتحصیلان تربیتفارغ و بدنی و علوم ورزشی، مدرسانرشته تربیت

دانشجوی  300 مدرس، 37 شاملتحقیق و نمونه ای گیری، تصادفی خوشهکشور بود. روش نمونه
پرسشنامه ، اطلاعاتآوری جمعابزار  و مایشیپی -یتوصیفتحقیق  روشبود. معلم  93سال آخر و 

 هدف و محتوا، روش اجرا های اصلی، چهار عاملنتایج تحلیل مولفه طبق. بود ساختهمحقق
برنامه درسی مشخص گردید که بر  )تدریس(، امكانات و تجهیزات آموزشی و روش ارزشیابی
طریق ها از تحلیل داده ها انجام شد.اساس نوع سوالات همبسته و ماهیت آنها نامگذاری عامل

نتایج شد.  انجامفراوانی، درصد، میانگین و انحراف استاندارد  همچونتوصیفی های آماری روش
برنامه درسی را با اهداف این دوره  های دروسسرفصل ها،گروهدرصد از کل  07 حدودنشان داد 

ارزیابی را ضعیف اثربخشی و توفیق برنامه درسی در نیل به اهداف  دانند و میزانهمراستا نمی
با نیازهای آموزشی  را متناسب موجود تجهیزات و اماکن آموزشی ،از این افراددرصد  90. کنندمی

های تدریس نتایج نشان داد محتوای دروس نظری با روش همچنین .دانندمذکور نمیبرنامه درسی 
 با روش عملی درصد( و محتوای دروس 99) درصد( و سمینار 03) درصد(، مشارکتی 03) سخنرانی

های ارزشیابی ضمنا محتوای دروس نظری با روش درصد( متناسب است. 03) یس مشارکتیتدر
 درصد( و تشریحی 00) پاسخدرصد(، کوتاه 07) ایهای چهارگزینهکتبی مستمر و پایانی به شكل

با توجه به  درصد(، با روش ارزشیابی عملی متناسب است. 00) درصد( و در دروس عملی 00)
و  و نیازسنجی محتوای برنامه درسی مذکور ویسیبازنکمیته  شودپیشنهاد مینتایج تحقیق حاضر 

   ها تشكیل شود.امكانات و فضاهای آموزشی جهت رفع کاستی ساماندهی

 بدنیتربیتمعلم، ، تربیتبرنامه درسی، ارزشیابیکلیدی:  گانواژ

                                                 Email: Abbasnazarian@gmai.com                                              نويسندۀ مسئول*
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 مقدمه
 و وظيفه است، وقوع حال در آموزشي علمي هايعرصه در كه عظيمي تحولات به توجه با

 با و دهكده جهاني در آموزش شدن جهاني از عميق درك با است، كه بزرگ آموزش مسئوليت

ه ارائ با نگري،واقع با و اثربخش طور به جامعه، و نيازهاي كنوني متحول دانش از آگاهي كسب

 آينه درسي، هايبرنامه كه كمک نمايد. چرا جامعه به مختلف ايهپايه در يدرس هايبرنامه

 در نيازهاي مراكز آموزش عالي بهو  هادانشگاه پاسخگوبودن از و انعكاسي پيشرفت نمايتمام

 است مهمي بسيار مسأله معلمان، درسي دانشجو هايبرنامه يابيشهستند. ارز جامعه حال تغيير

 ءجز درحاليكه ارزشيابي است، نپذيرفته صورت آن هايرشته اكثر علمي در و منظم طور به كه

 .(1311شفيعي، زاده و مهدي) است تحولي عميق ساززمينه و آموزش در جدانشدني

 همه .گيرد مطالعه قرار مورد بايستي كه است موضوعاتي فهرست مجموعه 1درسي برنامه

 به از طرف معلم فراگير اهداف يادگيري به دستيابي منظور به كه ايشده ريزيتجربيات برنامه

 اصلي هسته درسي، (. برنامه2002، 2و همكاران آبل) ، برنامه درسي نام داردشودمي ارائه او

 نظام تپنده عنوان قلب به آن از توانمي و است آموزشي هايفعاليت محور همه و هابرنامه تمام

جهت  است تجربياتي آوردن فراهم عالي، آموزش درسي در برنامه كرد. نقش ياد آموزشي

 براي و داده تشخيص را لئمسا تا بتوانند دانشجويان در لازم هايمهارت و هاصلاحيت توسعه

 از كه كساني نيازهاي واقعي به توجه با بايد درسي هايبرنامه پيدا كنند. طراحي حلراه آنها

كنندگان مصرف عملي نيازهاي با آموزشي اهداف و صورت پذيرد كنند،مي استفاده خدمت اين

 را هاروش مداوم اصلاح كه است سازوكاري درسي، هايبرنامه باشد. بازنگري مرتبط خدمت اين

 برنامه آياسوالاتي همچون  برنامه درسي هر ارزش تعييندر كند. مي تضمين آموزش عالي در

 اين مقاصد آيا سازد؟مي برآورده است، شده آن الگوپردازي خاطر به كه را مقصودي درسي

 استفاده مورد كه برايشان فراگيران از معيني گروه براي درسي برنامه آيا دارند؟ روايي

3آموزشي هايمدل آيا است؟ مناسب قرارگرفته،
 جستجو هاي موردهدف به شده انتخاب 

 . (1332سيلور و همكاران،)نظر قرار دارد مد است؟ انتخاب بهترين

                                                 
1.Curriculum 

2.Abell & et al. 

3. Educational  Models 
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معمولاً از سه يا چهار بخش تشكيل  هاي درسي دانشگاهيبرنامه ،طبق مطالعات انجام شده

تخصصي، دروس دانشگاهي شگاهي شده است كه عبارتند از دروس كلي يا آزاد، دروس دان

-ضمن اينكه طبق ديدگاه صاحب(. 1،1991گاف و راتكليف) تخصصي و دروس اختيارينيمه

متغير است. اما تقريباً اكثر صاحبنظران در مورد  عنصرعناصر برنامه درسي از يک تا نه نظران، 

(. 1919، 2آلكين) نظر دارندوا، روش )اجرا( و ارزشيابي اتفاقچهار عنصر هدف، محت

داند. مي ارزشيابي و اجراروش  هدف، محتوا، تعيين را، درسي برنامه (1999)3تايلر

 هايروش يادگيري و هايفعاليت محتوا، هدف، عناصر به درسي تبيين برنامه در( 1931)9زايس

يادگيري، -ياددهي راهبردهاي محتوا، عنصر اهداف، نه (1991) 2دارد. كلاين اشاره ارزشيابي

 عنوان به را مكان يا فضا و زمان بندي،گروه ارزشيابي، آموزشي، مواد يادگيري، هايفعاليت

 برنامه عناصر از ارائه شده برداشت معروفترين شايد كه كندمي مطرح درسيبرنامه  عناصر

 . (2003، 1آكر) باشد درسي
 (1991) عناصر نه گانه برنامه درسي كلاين  -1 جدول

 هدف
 چه اهدافي به دنبال فراگيران

 هستند؟
 گيرند؟مي ياد زماني چه و كي زمان

 پردازند؟مي يادگيري به كجا فضا يا مكان آموزند؟مي چه چيزي فراگيرندگان محتوا

 اهبردهاير

 تدريس

 و تدريس يندچگونه فرآ معلم

 كند؟مي تسهيل را يادگيري

 و منابع مواد

 آموزشي

به  چيزي چه كمک با فراگيران

 پردازند؟مي يادگيري

 هايفعاليت

 يادگيري
 ارزشيابي آموزند؟مي فراگيرندگان چگونه

 پيشرفت يادگيري در چقدر

 اند؟داشته

   پردازند؟مي به يادگيري كساني چه با بندي گروه

 و ابعاد و انجام اصلاحات لازم در باشدمي كيفيت كنترل و بررسي درسي، نيازمند برنامههر 

ارزشيابي برنامه درسي يكي از  (.2003آكر، )ضروري است ، مختلف درسي هايبرنامه عناصر

هاي مهم ايجاد كيفيت آموزشي است. به عنوان يک مكانيزم، ارزشيابي برنامه درسي جنبه

بدني يک نظارت و مداخله مداوم در ساختاردهي كيفيت آموزشي اين برنامه درسي است. تربيت

                                                 
1. Gaff & Ratcliff 

2. Alkin 

3.Tyler 

4. Zaise 

5. Cliyne 

6. Akker 
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بدني و معلمان مراكز آموزشي تربيت (2009)1و ورزشبدني بيتطبق اعلام انجمن امريكائي تر

هاي تكامل بدني را به منظور پرورش فراگيراني با ويژگيبدني بايد برنامه درسي تربيتتربيت

تغييرات  .(2012، 2واسيليكي و همكاران) جسماني، شناختي و عاطفي درك و ارزشيابي كنند

بدني و علوم ورزشي، لزوم بازنگري جمله تربيتهاي مختلف آموزش و پرورش از كيفي در حوزه

-ناپذير ميان متخصص و صاحب صلاحيت را انكارمستمر برنامه درسي تربيت مربيان و معلم

تواند بدني و علوم ورزشي ميارزشيابي برنامه درسي كارشناسي ناپيوسته رشته تربيت نمايد.

ش يا اعتباريابي آن، اصلاحات گيري در خصوص ادامه برنامه، گسترموجب تسهيل در تصميم

اعتقاد بر  .دهي مجدد برنامه درسي شودبرنامه درسي و همچنين كسب شواهد براي سامان

-عامل اساسي شامل زمان اختصاص يافته به تربيت پنجبدني متاثر از اينست كه كيفيت تربيت

به معلم و  آموزبدني، امكانات و تجهيزات در دسترس، محتواي برنامه درسي، نسبت دانش

ني و كيفيت اجراي آن، بدهاي معلم است و از بين اين عوامل برنامه درسي تربيتشايستگي

بدني، چارچوب باشد. برنامه درسي تربيتبدني ميتربيتكننده در برونداد درس عامل تعيين

تواند نقش تحديدكنندگي در دهد و در برخي از موارد ميهاي ممكن را شكل مياثرگذاري

رود بدني انتظار مياز معلمان تربيت (.2012 ،3جرج و جانكو) رگذاري موضوع را ايجاد نمايداث

هاي مورد نياز براي دريافت مدرك تحصيلي در اين رشته داشته درك وسيعي از دانش و مهارت

استفاده  21آموزان در قرن سازي دانشباشند و از دانش و مهارت حاصله جهت كمک به آماده

بنابراين ضروريست اين معلمان توانايي تشخيص، درك، تحليل، تركيب و ارزشيابي  نمايند.

ها را داشته باشند و از شده در اين شاخصضروري تعريفهيم بنيادي و محتواي اصول پايه، مفا

 دپارتمان ،ريزي و ارائه آموزش و ارزشيابي اثربخش آگاه باشند. در همين راستانحوه برنامه

را جهت طراحي محتواي برنامه درسي  ده شاخص آموزشي (2010) 9آمريكانا آموزشي اينديا

شناخت مباني  (2 شناخت تكامل جسماني و حركتي( 1بدني معرفي نمود كه عبارتند از: تربيت

شناخت  (9 شناخت اشكال، الگوها و مفاهيم حركت (3 فيزيولوژيكي و مكانيكي حركت

 شناخت آمادگي جسماني مرتبط با تندرستي (2 تفريحي در طول زندگي-ورزشيهاي فعاليت

 (1 بدنيشناخت مباني تربيت (3 بدنيد شناختي، اجتماعي و فردي فعاليتشناخت ابعا (1

                                                 
1.National American Sport and Physical Education (NASPE) 

2.Vassiliki & et al. 

3.Gregor & Janko 

4. Indiana Departement of Education 
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هاي آموزشي شناخت حركات اصلاحي و سازگاري (9 بدنيشناخت آموزش و ارزشيابي تربيت

محتواي استانداردهاي آموزش ) 1گري و اخلاقايمديريت، حرفه( 10 آموزان خاصبراي دانش

  .(بدنيتربيت

معلم همين دوره كارداني تربيت بدني و علوم ورزشي در ادامهتربيت 2دوره كارشناسي ناپيوسته

به ديپلم را ارتقاء بخشيده و نياز آئي دبيران فوقتواند كارريزي شده است و ميبرنامه ،رشته

متخصص و متعهد در  معلمانبدني را تامين نمايد. هدف از ايجاد اين دوره تربيت تربيت معلم

بدني و علوم ورزشي است كه از طريق توسعه دانش نظري، نگرش و پرورش رشته تربيت

هاي ورزشي بدني و مهارتهاي عملي قادر باشند در آموزش و پرورش به آموزش تربيتمهارت

بدني ناميده بدني را به اتمام برسانند، دبير تربيتناسي تربيتبپردازند. كساني كه دوره كارش

بدني در آموزش درس تربيت (1بدني در مدارس و انجام شده و قادر به تدريس درس تربيت

بدني در انجام امور كارشناسي مربوط به تربيت (2 مقاطع مختلف تحصيلي در آموزش و پرورش

هاي رايج در آشنايي عملي با ورزش (3 پرورش آموزش وادارات و مراكز آموزش مربوط به 

آموزان با هاي آموزشگاهي و آشناسازي دانشفراگيري قوانين و مقررات ورزش (9 مدارس ايران

بدني و تاثير آن بر پرورش ابعاد هاي تربيتهاي مثبت نسبت به ارزشايجاد نگرش (2 آنها

  (.ريزيشوراي عالي برنامه 319ه مصوب) باشندمي آموزانشناختي و عاطفي دانش

 به توجه دهدمي نشان ارزشيابي برنامه درسي زمينه در شده انجام هايپژوهش به نگاهي

 تحولات با همگام ،معلمتربيت هاي آموزشي مرتبط باهاي درسي دانشگاهي بويژه دورهبرنامه

 است هاييمهمترين بحث از شده، ناميده اطلاعات فناوري و دانايي عصر كه عصري در جهاني

 نيازهاي ،اين عصر به ورود كه است واضح است. كرده جلب خود به را صاحبنظران توجه كه

 و افزايش سازيآماده مستلزم كه نيازهايي است. آورده ارمغان به معلمان براي را جديدي

 آينده تحولات با را خود ايحرفه و تخصصي هايتوانايي و دانش بايد است. معلمان آموزش

 ،توسعه حال در كشورهاي از برخي و يافتهتوسعه كشورهاي اساس اين سازند. بر هماهنگ

معلم تربيت هايبرنامه در و ديده تدارك تحولات اين با رويارويي براي را هاييفعاليت و هابرنامه

 انجمن ميلادي،1999سال  در كه تطبيقي مطالعه اند.كرده ايجاد تحولاتي و تغيير كشورشان

 به و آموزش نظرز ا كانادا و ژاپن چين، ،كنگ هنگ نيوزلند، آلمان، فرانسه، كشورهاي آسيا در

                                                 
1. Management, Profisionalism, Ethics 

2. Non- Continuosly Teacher Training B.S 
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 و تربيت معلم درسي برنامه محتواي گزينش، نحوه اهداف، به توجه با معلمان آموزش ويژه

و  معلمان بازآموزي كه است حاكي داده انجام هاي مختلف تحصيليرشته معلمان سازيهآماد

 بر .است پرورش و آموزش ضروري توسعه عناصر از معلم،هاي درسي تربيتبازنگري در برنامه

 ارورزي(ك) عملي تمرين طول دوره و معلمان آموزش دوره طول كشورها اين در ،اساس همين

-حرفه رشد زمينه در كه ديگري تطبيقي مطالعه همچنين، (.1999، 1كوب) است افزايش به رو

 2001سال  در آمريكا هايالات متحد و ژاپن كشور دو ميان معلمتربيت هايدوره در معلمان اي

هاي بازنويسي برنامه و اصلاحات و تغيير ايجاد براي هاييروش ارائه داد نشان گرفت، صورت

، 2001، 2كالينسون و يوميكو) ضرورت دارد كشور دو هر معلمان ايحرفه رشد به منظور درسي

 در حياتي مشكلات و بررسي مسائل در (1991) آسياانجام شده در  تطبيقي مطالعه (.223

و  چين سنگاپور، كنگ،ژاپن، هنگ تايوان، غربي آسياي كشور پنج معلمان آموزش نظام زمينه

 وجود عليرغم ،داد نشان آمريكا متحد ايالات و استرالياموزش معلمان آن با نظام مقايسه آ

 هايشباهت مطالعه مورد كشورهاي آن در مدرسان و علممتربيت برنامه معلمان، يهاتفاوت

 خصوص در مشكلات اين بيشتر دارد و معلمتربيت زمينه در مشكلات ماهيت در بسياري

 هاكلاس برگزاري مكان نيز و معلمتربيت برنامه در عمل و تئوري ميان توازن و ارتباط برقراري

9ريمرز و ويليج (.1911، 3يوشيما) بود مدرسان هايويژگي و
 و معلمان آموزش نظام (2000) 

 پرتغال، سوئد، هلند، اسپانيا، آلمان، انگلستان، كشور 12در  را آنان ايحرفه توسعه نحوه

 كردند. مقايسه كانادا و آمريكاي شمالي اسرائيل، استراليا، سنگاپور، مالزي، چين، ژاپن، اوكراين،

 از كه شود تلقي ينديعنوان فرآ به بايد معلمان ايحرفه توسعه كه داد نشان مطالعه اين نتايج

 آنان ايحرفه گيرد و توسعهدربرمي را فرد زندگي طول تمام و شده شروع خدمت از پيش دوره

 و ارتقاء موجب نظام بايد شود. اين بررسي و بنديبودجه حمايت، طراحي، مندنظام طور به بايد

 و دانش تعليم بايد معلمان خدمت از پيشدرسي  هايبرنامه شود. محور معلمان اثربخشي

موارد  در كه سازند آماده را معلمان بايد هابرنامه باشد. اين عملي تمرينات با همراه تربيت،

 (.2000،ريمرز و ويليج) كنند تدريس آموزاندانش متفاوت هايگروه به پيچيده و گوناگون

كشور به اين نتيجه  آموزش و پرورشبدني در بررسي مشكلات موجود تربيت (1332) ائينيگ

                                                 
1. Cobb 

2. Collinson & Yumiko   

3. Yoshima 

4. Villegas & Reimers 
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بدني مدارس در وضعيت دانش تخصصي و فني مسئولان، معلمان و مربيان تربيتكه رسيد 

بدني در شرايط مطلوبي نبوده و سوابق خدمتي سطح تحصيلات مسئولان تربيت مطلوبي نيست.

ر آموزش و پرورش در بدني دهائي از اصول و اهداف تربيتبخش بدني دارند.كمي در تربيت

-محتواي آموزشي دوران ضمن خدمت، با نياز برنامه درسي مورد توجه جدي قرار نگرفته است.

 بدني با مشكلات جدي روبروستارزشيابي درس تربيت و هاي موجود كمتر تناسب دارد

معلم بدني مراكز تربيتنامه درسي جديد تربيت( در ارزشيابي بر1331) كاشف (.1332گائيني، )

معلم به اهداف از بدني مراكز تربيتدوره كارداني تربيت ،در مجموعكه  رسيد اين نتيجهبه 

دروس اصلي و تخصصي تا حدودي توانسته نيازهاي فني و  دست يافته است پيش تعيين شده

-كمبود امكانات و ساعات دروس عملي، فقدان كتاباما معلمان را تامين كند؛ ارتي دانشجوو مه

ضمن باشد. بدني ميمعلم در رشته تربيتناسب از مشكلات اصلي مراكز تربيتسي مهاي در

فصل دروس در محتوا و سر عملي و تئوري هماهنگي وجود دارد، بين دروس تخصصياينكه 

( معتقد 1991) 1ليوينگتون .(1331كاشف، ) شودنظر تجديدبايد معلم بدني مراكز تربيتتربيت

علاقگي و نبود گرايش مثبت به انگيزگي، بيها، بيبدني در مدرسهاست اساس مشكلات تربيت

-بدني، بيآموزان است. او اين موضوع را ناشي از به روز نبودن معلمان تربيتاين درس در دانش

آموزان و يكسان بودن آموزش معلمان مقاطع توجهي آنها به نيازهاي جديد مدارس و دانش

نياز به ( 1339( و جاويدپور )1339چيان ). كوزه(1991، گتونليوين) داندگوناكون تحصيلي مي

 بدني وهاي كارشناسي و كارشناسي ناپيوسته تربيتهاي درسي دورهبازنگري و تغيير در برنامه

همچنين،  (.1339؛ جاويدپور، 1339چيان، كوزه) دانندانكار ميعلوم ورزشي را غيرقابل

كردن برنامه درسي كارشناسي آمد لزوم روز در تحقيقي( 1313)ذوالاكتاف، كارگرفرد و كرمي 

تناسبي و ناكارآمدي، توجهي به نيازهاي بازار كار، بيبدني و علوم ورزشي را به دليل بيتربيت

ذوالاكتاف، كارگرفرد و كرمي، هاي درسي اعلام كردند )نگر نبودن و به روز نبودن سرفصلجامع

ي تحصيلات هادوره آموزشي محتواي كيفيت داد نشاننيز ( 1391)پژوهش اتقيا  نتايج (.1313

 تدريس نامشخص، منابع از موارد بسياري در است و ضعيف بدني و علوم ورزشيتكميلي تربيت

 علمي هيئت اعضاي سوي از آموزشي محتواي ايسليقه و انتخاب آموزشي قديمي محتواي

گيري از ارزشيابي به عنوان يک رويكرد با اين اساس، بهره بر (.1391اتقيا، شود )مي مشاهده

-هاي گذشته و همچنين كمک به تصميماهميت به منظور قضاوت و داوري درباره كوشش

                                                 
1. Livington 
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بدني در برنامه درسي تربيتها در خصوص تحولات آينده به منظور بهبود وضع آموزشي گيري

يند فرآ در معلمان آموزش دانشجو والاي ايگاهج. رسدآموزش عالي، امري ضروري به نظر مي

 و هاآموزش اين گسترش از طريق انساني منابع در گذاريسرمايه به توجه و ملي توسعه

 داشته است بر آن را محققان كشور، در التحصيلانفارغ پايگاه ارتقاء اهميت و شناخت ضرورت

در بدني دبيري تربيتضمن ارزشيابي وضعيت موجود برنامه درسي كارشناسي ناپيوسته  تا

ه تصويري روشن از وضعيت موجود، به بيان راهكارهاي سراسر كشور، با ارائ معلممراكز تربيت

  مناسب براي بهبود اين برنامه بپردازد.

  شناسیروش
دوره كارشناسي  9و  3التحصيلان و دانشجويان ترم مدرسان، فارغ پژوهش، ديدگاه اين در

در اين دوره،  شده اجرا درسي برنامه خصوص بدني و علوم ورزشي درناپيوسته رشته تربيت

 روش از پژوهش اين در شده تدوين هايو فرض هاهدف هب توجه اگرفت. ب قرار مورد ارزشيابي

 . است شده استفاده پيمايشي-توصيفي پژوهش

شد. گروه اول شامل كليه مدرسان دروس پژوهش، به سه گروه تقسيم  اين آماريجامعه 

رشته دبيري  معلم داراي برنامه دوره كارشناسي ناپيوستهمراكز تربيت تخصصي و تربيتي

التحصيل فارغ زن و مرد تمامي دانشجويان بدني و علوم ورزشي بودند. گروه دوم شاملتربيت

معلم مجري بودند كه در بدني و علوم ورزشي مراكز تربيترشته تربيت كارشناسي ناپيوسته

بدني مشغول فعاليت معلم به عنوان معلم تربيتمركز تربيتآموزش و پرورش شهرستان داراي 

بدني تدوره كارشناسي ناپيوسته رشته تربي 9و  3كليه دانشجويان ترم  گروه سوم شامل بودند.

 معلم مجري بود.و علوم ورزشي مراكز تربيت

آموزش معلم مجري و ماري در سراسر كشور، مراكز تربيتبا توجه به ضرورت پراكندگي نمونه آ

ب شد و اي انتخاگيري تصادفي خوشهمعلم با روش نمونهو پرورش شهرستان داراي مركز تربيت

التحصيلان اين مراكز به صورت در دسترس مدنظر قرار گرفتند. مدرسان، دانشجويان و فارغ

 باشد:معلم مربوط مينظر طبق اعلام مركز تربيتنمايانگر تعداد نفرات مد 2 شماره جدول
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 معلمالتحصيلان مراكز تربيتنمونه آماري كشوري، مدرسان، دانشجويان و فارغ -2جدول  

 معلممركز تربيت شهرستان استان
دانشجويان و 

 مدرسان
 معلمالتحصيلان مراكز تربيتفارغ

 شيراز فارس
 92 شهيد باهنر

 تعداد در دسترس
 92 شهيد رجائي

 اصفهان
 22 آيت آبادنجف

 دسترستعداد در 
 10 الزهرافاطمه اصفهان

خراسان 

 رضوي
 مشهد

 92 الحججثامن
 تعداد در دسترس

 20 نژادهاشمي

 كرمانشاه كرمانشاه
 30 شهيد صدوقي

 تعداد در دسترس
 22 شهيد رجائي

 تعداد در دسترس 30 دكتر شريعتي ساري مازندران
 

التحصيل در حال فارغ 19و تعداد  دانشجوي سال آخر 113مدرس، تعداد  90نهايتا تعداد

 هاي مذكور به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند.خدمت در آموزش و پرورش استان

به بررسي وضعيت گذشته موضوع  ،در مرحله اول با مطالعه مباني و پيشينه پژوهش حاضر

پرداخته شد و متناسب با مساله پژوهش و سوالات موجود، طراحي پرسشنامه جهت اجراي 

هاي مختلف هاي مرتبط با بخشطرح انجام گرفت. در مرحله اول سوالاتي متناسب با پرسشنامه

صوري و پرسشنامه اوليه جهت تعيين روائي  30موضوع كه قصد بررسي آنها بود تهيه و 

معلم دخترانه و پسرانه تهران ارسال رابطين اجراي طرح در مراكز تربيتمحتوائي با هماهنگي 

شد. در انتهاي هر بخش از پرسشنامه سوال باز قرارداشت تا درصورتي كه پژوهشگر موضوعي را 

-اسخ)پ بدني مراكز تربيت معلمفراموش نموده بود با كمک اساتيد، دانشجويان و دبيران تربيت

 دهندگان( در پرسشنامه نهائي در نظر بگيرد.

-ها و نظرات و پيشنهادات پاسخاسخهاي اوليه، پآوري پرسشنامهاز توزيع، تكميل و جمع پس 

دهندگان گروههاي مختلف بررسي شد و پرسشنامه دوم مجددا به همان گروه ارائه و 

صوري و محتوائي پرسشنامه آوري شد. از اين طريق روائي يل شده جمعهاي تكمپرسشنامه

طرح به تائيد صاحبنظران رسيد. به منظور تعيين پايايي پرسشنامه از ضريب آلفاي كرونباخ 

 بدست آمد.  نهايتا پرسشنامه نهائي براي اجراي طرح استفاده شد. 31/0استفاده شد كه پايائي 
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انجام شد كه  هاي اصليتعيين روايي سازه اين پرسشنامه نيز با استفاده از روش تحليل مولفه

 ،است. همچنين 3/0بدست آمد كه اين عدد بالاتر از  131/0برابر  1در اين مورد نتايج آزمون

 تحقيق بود. بر هاي پرسشنامهدهنده تائيد سازهبود كه نشان P ≤02/0نتايج آزمون بارتلت، 

تدريس(، امكانات و ) هدف و محتوا، روش اجرا هاي اصلي، چهار عاملاساس نتايج تحليل مولفه

براي ارزشيابي برنامه درسي مشخص گرديد كه بر اساس  تجهيزات اموزشي و روش ارزشيابي

 ها انجام شد.گذاري عاملنوع سوالات همبسته و ماهيت آنها نام

صورت تلفني ه معلم، پژوهشگر بها، پس از مشخص شدن مراكز تربيتآوري دادهبه منظور جمع

مسئولان مراكز را در رابطه با طرح پژوهشي مذكور توجيه نموده و همكاران و نامه رسمي، 

معلم، شهرستان مركز تربيتمعلم مجري و آموزش و پرورش ژوهشگر با مراجعه به مراكز تربيتپ

التحصيلان، نسخه توجيه مدرسان، دانشجويان و فارغ اقدام به توزيع پرسشنامه نموده و با

 آوري و براي تجزيه و تحليل ارائه كردند.جمعشده پرسشنامه را تكميل
 توصيفي آمار هايروش از پژوهش شده و استخراج يافته آوريجمع هايداده تحليل و تجزيه در

  استفاده شد. هاي گرايش مركزي و پراكندگي()شاخص ميانگين درصد، فراواني،شامل 
 

 نتایج

درصد  90از نظر بيش از  "درسي ...اهميت برنامه "، دهدنشان مي 3همانگونه كه جدول 

همراستايي اهداف ايجاد "درصد دانشجويان،  91التحصيلان و درصد فارغ 90مدرسان، بيش از 

 12التحصيلان و درصد فارغ 12رصد مدرسان، بيش از د 31از نظر بيش از  "برنامه درسي ...

درصد  13نظر بيش از از  "همراستايي اهداف ارائه دروس تربيتي  ..."درصد دانشجويان، 

همراستايي اهداف ارائه "درصد دانشجويان،  19التحصيلان و درصد فارغ 30مدرسان،  بيش از 

 11التحصيلان و درصد فارغ 30رصد مدرسان، بيش از د 32از نظر بيش از  "دروس تخصصي ...

سان، درصد مدر 10، از نظر بيش از "هاي دروس ...همراستايي سرفصل"درصد دانشجويان، 

هاي شغلي همراستايي صلاحيت"درصد دانشجويان،  23التحصيلان و درصد فارغ 11بيش از 

درصد دانشجويان،  19التحصيلان و درصد فارغ 11از مدرسان، بيش از  11از نظر بيش  "...

 11رصد مدرسان، بيش از د 39از نظر بيش از  "بدني ...همراستايي وظايف معلمان تربيت"

از نظر بيش  "ميزان جامعيت برنامه درسي ..."درصد دانشجويان،  31تحصيلان و الدرصد فارغ

                                                 
1.Kaiser- Meyer- Olkin ( KMO) 
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ميزان "درصد دانشجويان،  33التحصيلان و درصد فارغ 33درصد مدرسان، بيش از  12از 

-درصد فارغ 33رصد مدرسان، بيش از د 12از نظر بيش از  "اثربخشي برنامه درسي ...

درصد  10از نظر تقريبا  "ميزان توفيق برنامه درسي ..."درصد دانشجويان،  23التحصيلان و 

زياد و بسيار "درصد دانشجويان  10التحصيلان و نزديک به درصد فارغ 39مدرسان، بيش از 

 .باشدمي "زياد
در رابطه با معلم سراسر كشور بدني مراكز تربيتالتحصيلان تربيتديدگاه  اساتيد، دانشجويان، فارغ -3جدول 

 بدني علوم ورزشيدرسي كارشناسي ناپيوسته رشته تربيتاهداف و محتواي برنامه 
 خيلي زياد است زياد است متوسط است كم است خيلي كم است
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اهميت ايجاد برنامه درسي كارشناسي ناپيوسته ... ر معيا  

0 0 0 0 0 1/1 3/1 2/3 3 1/33 2/90 2/31 1/22 3/22 9/22 

 تربيت معلم با اهداف ايجاد برنامه درسي... هايمعيار همراستايي اهداف ايجاد دوره

0 0 0 1/1  0 1/2  20 9/13  3/12  1/21  2/22  2/23  1/23  9/30  3/31  

تربيت معلم با اهداف دروس تربيتي برنامه درسي... هايمعيار همراستايي اهداف ايجاد دوره  

0 0 1/1  9/1  2 1/9  3/23  1/21  1/22  9/39  1/39  1/32  3/33  9/31  2/21  

برنامه درسي... معلم با اهداف دروس تخصصيتربيت هايايجاد دوره اهداف معيار همراستايي  

0 0 1/1  1/1  9/1  3/9  3/23  2/23  1/23  1/93  2/93  1/39  1/23  2/23  3/21  

 هاي دروس برنامه درسي ...تربيت معلم با سرفصل هايمعيار همراستايي اهداف ايجاد دوره

1/1  0 1/1  1/3  3/1  3 1/31  3/21  2/31  90 1/93  2/33  20 3/21  3/20  

 بدنيهاي شغلي لازم براي معلمان تربيتتربيت معلم با صلاحيت هايهمراستايي اهداف دورهمعيار 

3/3  9/2  1/1  3/3  1/2  9/1  3/21  1/29  1/23  9/99  2/90  1/90  2/22  9/21  1/29  

 تربيت معلم بدني با اهداف ايجاد دوره هايمعيار همراستايي وظايف معلمان تربيت

1/1  9/9  2/0  2/2  1/1  1/1  2/22  1/13  2/29  1/92  2/33  9/99  9/21  9/29  23 

 بدني و علوم ورزشيمعيار ميزان جامعيت برنامه درسي كارشناسي ناپيوسته تربيت

0 0 0 2/12  1/2  1/2  2/22  9/20  9/20  9/99  1/20  1/20  1/21  1/22  1/22  

 بدني و علوم ورزشيمعيار ميزان اثربخشي برنامه درسي كارشناسي ناپيوسته تربيت

0 0 2/1  2/2  0 3/2  2/32  1/21  1/90  9/99  9/91  9/29  1/21  2/23  23 
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معلم با نيازهاي ناسب تجهيزات آموزشي مراكز تربيتت"دهد نشان مي 9همانگونه كه جدول 

التحصيلان و درصد فارغ 11 درصد مدرسان، 32 از نظر "وزشي دروس نظري برنامه درسي ...آم

معلم با نيازهاي آموزشي مراكز تربيتاكن و فضاهاي آموزشي تناسب ام"ان، درصد دانشجوي 39

درصد  12لتحصيلان و ادرصد فارغ 29درصد مدرسان،  13 از نظر "دروس نظري برنامه درسي...

وزشي دروس معلم با نيازهاي آميل و تجهيزات آموزشي مراكز تربيتتناسب وسا"دانشجويان، 

درصد  39لتحصيلان و ادرصد فارغ 19درصد مدرسان،  12از نظر  "عملي برنامه درسي... 

معلم با نيازهاي آموزشي دروس تناسب اماكن و فضاهاي آموزشي مراكز تربيت"دانشجويان، 

درصد  13التحصيلان و درصد فارغ 23درصد مدرسان،  10ظر از ن "عملي برنامه درسي...

 . باشدمي "كم و بسيار كم"دانشجويان، 
معلم سراسر كشور در خصوص بدني مراكز تربيتتربيتتحصيلان الديدگاه  اساتيد، دانشجويان، فارغ -9جدول 

 بدنياجراي برنامه درسي كارشناسي ناپيوسته رشته تربيت اماكن آموزشي تجهيزات و
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 معيار تناسب تجهيزات آموزشي مراكز تربيت معلم با نيازهاي آموزشي دروس نظري برنامه درسي

0 1/2  1/10  1/1  3/13  9/12  2/11  9/1  1/2  9/13  3/33  1/39  1/90  9/31  3/33  

 اماكن و فضاهاي آموزشي مراكز تربيت معلم با نيازهاي آموزشي دروس نظري برنامه درسي...معيار تناسب 

0 9/9  1/2  1/3  9/11  1/29  2/2  3/13  1/10  9/11  3/93  9/30  1/91  20 29 

 وسايل و تجهيزات آموزشي مراكز تربيت معلم با نيازهاي آموزشي دروس عملي برنامه درسي... معيار تناسب 

0 3/1  2/3  3/2  1/13  9/13  9/13  10 1/11  1/9  90 1/90  3/20  1/22  2/23  

 معيار تناسب اماكن و فضاهاي آموزشي مراكز تربيت معلم با نيازهاي آموزشي دروس عملي برنامه درسي...

0 10 2/19  3/2  2/12  1/11  2/11  2/19  3/20  2/12  1/33  2/31  3/33  2/22  9/13  
  

درصد  32التحصيلان و درصد فارغ 31درصد مدرسان،  19 دهدنشان مي 2همانگونه كه جدول 
درصد  32التحصيلان و درصد فارغ 39درصد مدرسان،  32، سخنرانيدانشجويان، روش تدريس 
 39التحصيلان و درصد فارغ 19درصد مدرسان،  31 ،مسالهحل دانشجويان، روش تدريس

 29التحصيلان و درصد فارغ 32درصد مدرسان،  19، مشاركتيدرصد دانشجويان، روش تدريس 
 90التحصيلان و درصد فارغ 22درصد مدرسان،  33، سمينار درصد دانشجويان روش تدريس
 .دانندتر ميرا در آموزش دروس نظري مناسب كاوشگريدرصد دانشجويان، روش تدريس 



 93                                     ...بدنیناپیوسته دبیری تربیت ارزشیابی برنامه درسی کارشناسی 

 

 12از نظر  ،"سخنراني"تدريس  هايميزان تناسب آموزش دروس عملي با روش ضمن اينكه
درصد  9 از نظر" مسالهحل" درصد دانشجويان؛ 32 التحصيلان ودرصد فارغ 10درصد مدرسان،

درصد  39 از نظر "مشاركتي" درصد دانشجويان؛ 22 التحصيلان ودرصد فارغ 12مدرسان، 
درصد  9از نظر  "سمينار"درصد دانشجويان،  32التحصيلان و درصد فارغ 10مدرسان و 

درصد  21 از نظر "كاوشگري"و درصد دانشجويان،  19لتحصيلان و ادرصد فارغ 12مدرسان، 
  .باشدمي "زياد و بسيار زياد"درصد دانشجويان  29التحصيلان، درصد فارغ 19مدرسان، 

 

در  دروس نظري و عملي دانشجويان در رابطه با روش تدريس برترالتحصيلان و مدرسان، فارغديدگاه  - 2 جدول

 بدنيناپيوسته رشته تربيت برنامه درسي كارشناسي
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درصد  19التحصيلان و درصد فارغ 10درصد مدرسان،  31دهد نشان مي 1همانگونه كه جدول 

التحصيلان و درصد فارغ 10درصد مدرسان،  32؛ "ايچهارگزينه"دانشجويان، روش ارزشيابي 

-درصد فارغ 39درصد مدرسان،  12؛ "كوتاه پاسخ"يابيدرصد دانشجويان، روش ارزش 12

را در ارزشيابي دروس نظري  "تشريحي"نشجويان، روش ارزشيابي درصد دا 39التحصيلان و 

هاي ارزشيابي ميزان تناسب ارزشيابي دروس عملي با روش ضمن اينكه .دانندتر ميمناسب

 "عملي"درصد دانشجويان و  13و  نالتحصيلادرصد فارغ 3 درصد مدرسان، 13از نظر  "كتبي"

درصد دانشجويان، زياد و بسيار  13التحصيلان و درصد فارغ 12درصد مدرسان و  33از نظر 

 .باشدمي "زياد
معلم سراسر كشور در خصوص بدني مراكز تربيتالتحصيلان تربيتدانشجويان، فارغديدگاه  اساتيد،  -1جدول 

 بدني و علوم ورزشيدوساله كارشناسي ناپيوسته رشته تربيتروش ارزشيابي برتر دروس نظري و عملي برنامه 
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  گیرینتیجه بحث و
 درسي ارزشيابي برنامه زمينه در ويژه به ايران معلم تربيت نظام درباره اندكي هايپژوهش

 بر ندارد. وجود نظام اين ارزشيابي مورد در خاصي تحقيقي و دستاورد است صورت گرفته
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-آموخته كه اندداشته اذعان مراكز اين التحصيلانفارغ تحقيقات، از هاي برخييافته اساس

 به نسبت اندكي منديبهره واقعيات، با مواجهه در و نبوده كارساز معلم چندانتربيت در هايشان

هاي حاصل (. در ادامه يافته1339استيري، ) است گرفته صورت آن مراكز در شدهصرف هزينه

 از اين پژوهش ارائه شده است:

التحصيلان و كه تقريبا اكثر دانشجويان، فارغ نشان دادها يافته :برنامه درسي و محتواي اهداف

بدني و علوم كارشناسي ناپيوسته تربيتتداوم دوره  معلم نسبت به اهميتمدرسان مراكز تربيت

درصد  20نزديک به  بطور متوسط ورزشي توافق دارند. اما آنچه حائز اهميت است اينست كه

معلم، ميزان برنامه درسي با اهداف دروه تربيتهاي دروس دانشجويان همراستائي سرفصل

متوسط ارزشيابي كردند. با توجه امه درسي در نيل به اهداف را زيراثربخشي و ميزان توفيق برن

مل دارد و به نظر جاي تااين اظهار ؛باشنددانشجويان مي به اينكه مخاطبان اصلي اين برنامه،

-كه ركن اصلي ارزشيابي هر برنامه چراگردد؛ برنامه درسي مذكور تلقي ميعنوان پاشنه آشيل 

ه درسي با ديدگاه توان در سه مولفه مذكور مشاهده نمود. لذا مطالعه بيشتر اين برناماي را مي

 درصد( 32) سوميک بيش از ،رسد. از طرف ديگريابي خروجي برنامه ضروري به نظر ميارز

هاي وس تخصصي، سرفصلهمراستايي اهداف دروس تربيتي و درنيز التحصيلان اين مراكز فارغ

بدني و اثربخشي و هاي شغلي و وظايف مورد انتظار معلمان تربيتصلاحيتدروس برنامه، 

متوسط ارزشيابي را زيربدني و علوم ورزشي مه درسي كارشناسي ناپيوسته تربيتتوفيق برنا

هاي شغلي مرتبط با اكنون در موقعيتاين گروه از مخاطبان برنامه، هم با توجه به اينكهكردند. 

تر برنامه درسي نظر جهت بازبيني و مطالعه دقيقاردارند، توجه ويژه به اين اظهاربرنامه قر

، همراستايي نيز اين مراكز مدرساندرصد از  90تا  32نزديک به  ،. همچنيني استضرور

هاي شغلي مورد انتظار از معلمان هاي دروس برنامه، صلاحيتربيتي، سرفصلاهداف دروس ت

متوسط زيربدني و همچنين ميزان جامعيت، اثربخشي و توفيق برنامه درسي مذكور را تربيت

ارزشيابي كردند. با توجه به اينكه مدرسان برنامه، نقش كليدي در آموزش محتواي برنامه 

ر خصوص وضعيت ضعيف داين درصد از مدرسان، نظر دارند، اتفاقفراگيران را برعهده درسي به 

ايفا نمايد. لذا به  تاثير منفي يادگيري فراگيران–تواند در فرآيند ياددهيشده ميهاي ذكرمولفه

رسد تشكيل كميته نيازسنجي مجدد و تحليل محتواي برنامه درسي مذكور الزامي نظر مي

 باشد. 
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معلم در رابطه با اهميت و ضرورت التحصيلان و مدرسان مراكز تربيتدانشجويان، فارغكلي بطور

بدني و علوم ورزشي توافق دارند. اما آنچه حائز برنامه درسي كارشناسي ناپيوسته تربيت تداوم

 ي همچونهاياهميت است اينست كه هر سه گروه نيز در رابطه با وضعيت نسبتا ضعيف مولفه

معلم و هاي تربيتدرسي مذكور با اهداف ايجاد دوره نامههاي دروس برسرفصلهمراستايي 

توافق  بدني و علوم ورزشيتربيتكارشناسي ناپيوسته  همچنين اثربخشي و توفيق برنامه درسي

و ذوالاكتاف و همكاران  (1331) كاشفها با نتايج حاصله از پژوهش اين يافته نظر دارند.

سته نيازهاي فني و مهارتي دروس اصلي و تخصصي تا حدودي توان ندكه عنوان كرد (1313)

و  بدنيتربيتبرنامه درسي رشته در محتوا و سرفصل دروس و معلمان را تامين كند دانشجو

هاي يافته همراستاست. ،نظر و بازنگري صورت گيردتجديد بايد مراكز تربيت معلم علوم ورزشي

نشان داد كه رعايت نشدن تناسب محتواي نيز در همراستايي با نتايج حاضر  (2009) ميرزائي

دروس با نيازها و علايق دانشجويان، بروز نبودن محتوا، توجه بيش از حد به مطالب نظري و 

معلم ضعف محتواي برنامه درسي مراكز آموزش عالي و بويژه مراكز تربيت طاز نقا غيركاربردي

 ايجاد در معلمتربيت هايدوره دروس محتواي( 1313) وهشي عابديهاي پژطبق يافته است.

 شود. تجديدنظر آنها در است لازم و است عمده هايضعف تدريس داراي اساسي هايتوانايي

( نيز به اين نتيجه رسيد كه از مشكلات اساسي برنامه درسي آموزش عالي در 1999) 1نگاو

گان از مطالعات دوران آموختهو نارضايتي دانشهاي شغلي چين هماهنگ نبودن آن با فرصت

معلم آن هاي درسي مراكز تربيتضمن اينكه در برنامه است. و فاصله تئوري تا عمل تحصيل

 ها نياز به بازنگري داشتند.كشور نيز، محتواي برنامه

 12)نزديک به  سومبطور متوسط بيش از دو :معلميزات و اماكن آموزشي مراكز تربيتتجه

-يزات و اماكن آموزشي مراكز تربيتتناسب تجه مدرسان التحصيلان ودانشجويان، فارغ درصد(

را ضعيف  بدني و علوم ورزشيمعلم با نيازهاي آموزشي برنامه درسي كارشناسي ناپيوسته تربيت

و همچنين ايجاد تعادل  رسد بازسازي و جايگزيني تجهيزات آموزشياعلام نمودند. به نظر مي

  .اجتناب باشدغيرقابلاين مراكز، در  ميت و كيفيت تجهيزات و فضاهاي آموزشيبين ك

برنامه  يادگيري-فرآيند ياددهيمطالعات تطبيقي در خصوص  :برنامه درسيدر روش تدريس 

 در عمل و تئوري ميان توازن بر تأكيددهنده معلم در كشورهاي مختلف نشاندرسي تربيت

 به يادگيري-ياددهي يندفرآو در نتيجه هدايت  هاي عمليبرنامه افزايش و درسي هايبرنامه

                                                 
1.Wang 
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 اداره براي كارگاهي شيوه از گيريبهره زمينه اين در .است فعال هايروش از گيريبهره سمت

-شيوه به واحدهاي درسي همه انگلستان دربه عنوان نمونه  است. تأكيد مورد درس هايكلاس

 كمک وسايل و شوند درگير هاي كلاسيفعاليت در بتوانند دانشجويان كه است شده طراحي اي

 وسايل، اين شناخت ضمن آنان تا گيردمي قرار دانشجومعلمان اختيار گوناگون در آموزشي

 واقعي، درس كلاس در عملي هايتمرين بياموزند. كاربرد درس در كلاس را آنها كاربرد روش

 شده گرفته نظر در عملي واحدهاي براي روزآمد آموزشي مواد و از منابع استفاده نحوه آموزش

 كه است شده طراحي ايشيوه به بيشتر يادگيري-ياددهي يندفرآ فرانسه در .است

 استفاده گروهي كار در تحليل و بحث يا كنفرانس در كار ارائه نظير ابزارهايي از دانشجومعلمان

 با همراه كه پردازندمي عملي هايتجربه كسب به دانشجومعلمان بطور مستمر .كنندمي

 و اندآورده روي فعال هاي تدريسروش به ژاپن، در .است پذيري دانشجومعلمانمسئوليت

 پيش آموزش در تمركز از حاكي هاگزارش دهند. ليكن را تغيير سنتي آموزش كه دارند تلاش

 .شودمي پرداخته عملي تجارب به كمتر و عملي تا نظري است هايدرس بر معلمان خدمت از

 از روش استفاده ،آموزمحوريدانش سمت به گرايش يادگيري،-ياددهي يندفرآ در مالزي در

درگير  و آموزشي سيستم شدن فعال سمت به حاضر حال است. در داده كاهش را سخنراني

هاي طبق يافته .(1333استيري، ) است يافته گرايش يادگيري هايفعاليت در دانشجويان شدن

بدني و محتواي دروس نظري برنامه درسي كارشناسي ناپيوسته رشته تربيتحاضر،  پژوهش

از ) ، مشاركتي(نمونه آماري درصد 32از ديدگاه ) سخنراني تدريس هايروشعلوم ورزشي با 

و محتواي دروس  (درصد نمونه آماري 11از ديدگاه ) و سمينار (درصد نمونه آماري 31 ديدگاه

درصد نمونه آماري(  32)از ديدگاه  تدريس مشاركتي روشبا  عملي برنامه درسي مذكور

 محتواي دروس نظري و عملي اين برنامه درسي قابليت رسداز اين رو به نظر مي .متناسب است

را  عملي هايتجربه و كسب هاي كلاسيفعاليت در جهت مشاركت فعال دانشجومعلمانهدايت 

 –معلم از اين روش تدريس در فرآيند ياددهيدارد. بنابراين لازم است مدرسان مراكز تربيت 

 گوناگون به آموزشي كمک وسايل با در اختيار قرار دادنيادگيري استفاده نمايند و 

كمک نمايند.  درس در كلاس آنها كاربرد روش وسايل و اين شناخت آنان را در دانشجومعلمان،

 آموزشي مواد و از منابع استفاده نحوه آموزش واقعي، درس كلاس در عملي هايتمرين كاربرد

 .شود گرفته نظر در عملي واحدهاي براي روزآمد
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مطالعات تطبيقي در خصوص ارزشيابي برنامه درسي تربيت  :روش ارزشيابي در برنامه درسي

تربيت دوره طول در رسمي ارزشيابي كه مالزي كشور بجز داد معلم در كشورهاي مختلف نشان

 امكان سنجش براي مهم عناصر از يكي عنوان به را ارزشيابي كشورها ساير ندارد، وجود معلم

 بر ارزشيابي به نگرش كنند.مي ريزيبرنامه آن براي و گيرندمي درنظر اهداف به دستيابي

 كشورهاي در. به عنوان نمونه است در طول دوره عملي كارهاي و نظري مباحث سنجش اساس

-مي انجام شده تدوين استانداردهاي به توجه با دانشجومعلمان از ارزشيابي فرانسه، و انگلستان

 شده ديده تدارك ارزشيابي پرونده يک كشورها، اين در دانشجومعلمان ارزشيابي براي. شود

 شامل ارزشيابي اين. دهدمي قرار ارزشيابي مورد پيوسته را دانشجومعلمان هايفعاليت كه است

 دادن انجام و گروهي كارهاي كارورزي، نمرات عملي، كارهاي نمرات ترم، پايان كتبي امتحانات

 در دانشجومعلمان هايفعاليت ارزشيابي براي رسمي ارزشيابي يندفرآ ژاپن در .است هاپروژه

 به برسانند، اتمام به را شده گرفته نظر در واحدهاي كه دانشجويانيندارد.  وجود دوره طول

 ارزشيابي و نظارت برنامه عملي، تمرين زمينه در اما شوند،مي شناخته التحصيلفارغ عنوان

 اين هدايت وظيفه راهنما معلمان عنوان به كه مجربي معلمان هم كه است شده گرفته درنظر

تربيت مراكز اعضاي از مركب ايكميته رسمي، صورت به هم و دارند برعهده را دانشجومعلمان

 و دوره طي ارزشيابي شامل دانشجومعلمان از ارزشيابي مالزي در .دهندمي انجام را آن معلم

 دانشجويان به كه است كاري واحدهاي ارزشيابي شامل دوره ضمن ارزشيابي .است دوره پايان

 و ارزشيابي اهميت .است كتبي امتحانات شامل كه دوره پايان ارزشيابي و شودمي ارائه

 رود،مي شمار به كشورها مباحث مهمترين از آينده معلمان ايحرفه هايصلاحيت از اطمينان

 سازيشفاف و استانداردها تدوين به توجه با فرانسه و انگلستان كشورهاي در بنابراين

 افزايش بر اصل زيرا شده تدوين مشخص نيز ارزشيابي چگونگي انتظار مورد هايصلاحيت

نژاد و ذكاوتي، ملايي) است برخوردار ويژه اهميتي از موضوع اين و است معلمتربيت كيفيت

1333).  

هاي پژوهش حاضر، محتواي دروس نظري برنامه درسي كارشناسي ناپيوسته رشته طبق يافته

 هايكتبي مستمر و پاياني به شكل ارزشيابيهاي بدني و علوم ورزشي با روشتربيت

درصد نمونه  31از ديدگاه ) پاسخ، كوتاه(درصد نمونه آماري 10از ديدگاه ) ايچهارگزينه

درصد  33از ديدگاه ) و در دروس عملي (درصد نمونه آماري 33از ديدگاه ) و تشريحي (آماري

 ذكاوتيو  نژادملايي هاييافتهاين يافته با  .متناسب استروش ارزشيابي عملي با  (نمونه آماري
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 ارزشيابي موضوع ايران همچنان در كه عنوان كردند (1313و ذوالاكتاف و همكاران ) (1311)

شود، مي انجام سطح دانش بر تأكيد با و سنتي كاملا شكل به آموختگاندانش هايآموخته از

 امر در دانشجويان مهارت بيشتر هرچه كسب در كه مهمي عناصر از است بديهي همراستاست.

 آن از حاكي تحقيق نتايج درحاليكه. است مدرسان ارزشيابي نحوه بود، مؤثر خواهد ارزشيابي

 .است داشته قرار فهميدن و دانش سطح در مدرسان سؤالات از درصد 91 از بيش است كه

ارزشيابي  دفرآين، انجام معلمتربيت درسي هايبرنامه محتوايي ماهيت با توجه به رسدبه نظر مي

تلفيقي از در  دانشجومعلمان هايفعاليت در آن ارزشيابي شخصي كه پرونده يک بصورت تدارك

كارهاي  كارورزي، نمرات عملي، كارهاي نمرات ترم، پايان كتبي امتحانات همچون هاييشيوه

 نظر قرار گيرد، مناسب باشد.ها مدپروژه دادن انجام و گروهي

-هاي برنامه درسي به چند دليل انجام ميبندي بايد متذكر شد معمولاً ارزشيابيدر يک جمع

در نظام آموزشي به طراحي و اجراي آنها  هايي كه دولت به طور رسميشوند: نخست، برنامه

كند، نياز به ارزشيابي دارند. زيرا ممكن است نتيجه اين گذاري ميپردازد و براي آنها سرمايهمي

هاي مالي و آموزشي تأثير بگذارد. دليل ديگر ارزشيابي، بهبود يا ها بر سياستنوع ارزشيابي

ها، الگوها و فنون مناسب، با استفاده از شيوهاست. در اين صورت  1تغيير يک برنامه آموزشي

گيرنده يا كساني كه تحت تأثير آن برنامه به مقامات تصميمشوند و اطلاعات لازم گردآوري مي

شود. هدف از اين ارزشيابي، فراهم آوردن اطلاعات مستدل براي آموزشي هستند، گزارش مي

بود. نتايج  بدني و علوم ورزشيته تربيتدرسي كارشناسي ناپيوسگيري و بهبود برنامه تصميم

با اهداف اين دوره همراستا  ،هاي دروس تربيتي و تخصصي برنامه درسيسرفصلنشان داد 

ضمنا  . باشدضعيف ميو ميزان اثربخشي و توفيق برنامه درسي در نيل به اهداف  نيست

اين برنامه آموزشي معلم با نيازهاي اماكن آموزشي موجود مراكز تربيت تجهيزات و وضعيت

كميته بازنگري  شودپيشنهاد مي ،هااين مولفهبا توجه به ضعف بنابراين  .متناسب نيست ،درسي

كارشناسي ناپيوسته رشته  درسيبرنامه به بخشيبه منظور كيفيت محتواي برنامه درسي

 در عمل و تئوري توازن عمل، و تئوري از طريق راهبردهاي تلفيق بدني و علوم ورزشيتربيت

كميته  ،همچنين .دشو ايجاد معلمي هاي حرفهصلاحيت يا استانداردها تدوين درسي، برنامه

و  شده ويژه اين برنامه درسي تشكيلساماندهي و تدارك تجهيزات و فضاهاي آموزشي 

 انجام گيرد. ي كالبدي مرتبطرفع نيازهابرنامه درسي مذكور و روزرساني و بازنويسي محتوايي ب

                                                 
1.Curricula 
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