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Extended Abstract 

Background and Purpose 

Racism in sports remains a pervasive global issue, fundamentally undermining the core values of 

equality, fairness, and social cohesion that sports purport to embody. Despite increased awareness 

and anti-racism campaigns worldwide, structural, economic, and socio-cultural factors continue to 

perpetuate discriminatory practices in sporting environments at multiple levels. This study aims to 

identify and model the inhibiting factors affecting racist behaviors in sports using a grounded theory 

approach. By exploring the multifaceted dimensions of racism—including economic disparities, 

political policies, cultural stereotypes, and organizational dynamics—the research seeks to provide a 

comprehensive framework for understanding and combating racism in sports. The study emphasizes 

how racial inequalities are institutionalized and reproduced within sports systems, often reflecting 

broader societal inequities. The purpose is to offer actionable insights for policymakers, sports 

managers, educators, and other stakeholders to foster inclusive, equitable, and anti-racist sports 

environments that transcend symbolic gestures and create meaningful change. 
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Methods 
This research is applied-developmental in purpose and qualitative-exploratory in nature, conducted 

using the systematic approach of Strauss and Corbin's (1990) grounded theory. The study population 

included experts in sports management, sports sociology, and sports psychology with relevant 

research backgrounds, as well as coaches and referees with documented experience of racial 

discrimination in sports. A mixed two-stage sampling method was employed. First, purposive 

sampling identified 15 prominent experts based on strict criteria: a minimum of five years of 

specialized experience, publications in the field, and documented practical experience with racial 

discrimination cases. Subsequently, snowball sampling was used to identify additional qualified 

participants, culminating in a final sample of 15 individuals: 8 (53%) sports management professors, 

5 (33%) sociology and social issues specialists, and 2 (13%) motor behavior and sports psychology 

professors. Theoretical saturation was achieved after the fifteenth in-depth, semi-structured interview. 

Data collection was guided by open-ended questions such as: "Based on your expertise and 

experience, what are the most critical factors that can inhibit the occurrence of racist behaviors in 

sports environments?" and "What processes or strategies can be effective in controlling and reducing 

this phenomenon?" Follow-up questions were dynamically tailored to the participants' responses. 

Data analysis was performed in three stages using MAXQDA 2020 software: open coding identified 

142 primary concepts; axial coding organized these into 21 core categories; and selective coding 

integrated them into the six components of the paradigmatic model. To ensure validity, triangulation 

through multiple data sources, prolonged engagement with the data, and member checking were 

employed. Reliability was confirmed via intercoder agreement, with a calculated reliability of 83%, 

well above the acceptable standard of 60%. 

 

Findings 
The analysis resulted in a robust paradigmatic model that comprehensively explains the phenomenon 

of racism in sports environments. This phenomenon is driven by two primary causal conditions. The 

first involves Power Structures, Politics, and Institutional Accountability, which encompasses 

discriminatory government policies in sports, inadequate legal frameworks for manager qualification, 

weak accountability mechanisms, and organizational cultures resistant to change, often leading to the 

marginalization of complaints from minority athletes. The second causal category is the Economy, 

Capital, and Inequality of Opportunity, manifesting as unequal sports investment, the concentration 

of capital in specific regions, sponsorship bias favoring athletes of a particular race, lower pay for 

minority athletes despite similar performance, and the dependency of athletic advancement on family 

financial capability. Together, these conditions give rise to the core phenomenon: "Racist Behaviors 

in Sports Environments." This core issue is facilitated by specific contextual conditions that form its 

background. Key among these are Historical-Cultural Factors and Norm-Setting, which include 

deeply rooted cultural and behavioral stereotypes, the transfer of racism from the broader society into 

sports, extreme national identity and supremacy, and the resulting social fragmentation and isolation 

of victimized athletes. Furthermore, Media and Representation plays a critical contextual role, where 

both traditional and social media can promote racism by focusing on racial attributes over athletic 

performance, thereby creating a sense of "social grading" within the sports environment. The situation 

is further shaped by intervening conditions—actors who can either mitigate or exacerbate the 

problem. These Key Actors: Coaches, Managers, Fans, and Events are pivotal; the attitudes and 

behaviors of coaches and managers, including their leadership and ethical modeling, the negative 
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impact of fans and stadium culture, and the influence of international competitions and cross-cultural 

events all play a critical role. In response to this complex reality, the model proposes two main 

strategic categories for action. The first is Education, Capacity Building, and Cultural Change, which 

entails implementing anti-racism training for coaches, referees, and managers; developing 

comprehensive educational programs; promoting values of equality and respect for diversity; and 

fostering critical media literacy among fans. The second strategic approach involves Support 

Mechanisms, Restorative Justice, and Limitations. This focuses on creating supportive policies and 

structures for diversity, providing equal professional development opportunities, establishing 

independent centers for athlete support, and addressing the impact of international sanctions and 

structural limitations on minority athletes. The successful implementation of these strategies is 

designed to lead to positive Consequences, primarily in the realm of Mental Health and an Inclusive 

Environment. The ultimate outcomes include reduced anxiety, depression, and social isolation among 

athletes, increased motivation, and the foundational development of inclusive infrastructure and 

equitable access to sports resources and managerial opportunities for all. 

 

Conclusion 
This study aims to illuminate the complex dimensions of racist behaviors in sports and proposes 

practical, multi-level strategies to combat them. Utilizing a grounded theory approach within a 

systematic paradigmatic framework, the research deeply explores the inhibiting factors of racist 

behavior in sports environments. Through semi-structured interviews with 15 experts on sports 

racism, 142 core concepts and 21 main categories were identified, culminating in six key components 

forming a dynamic theoretical model. The findings highlight that racism in sports is deeply rooted in 

historical, cultural, economic, and political structures rather than being an isolated phenomenon. 

Structural factors such as discriminatory policies, inadequate legal frameworks, and resistant 

organizational cultures perpetuate inequality. Economic disparities, including unequal investment 

and opportunity allocation, further exacerbate this issue. Additionally, cultural and media influences 

reinforce stereotypes and normalized racism, though media strategies can also foster anti-

discrimination awareness.key actors including coaches, managers, fans, and events play dual roles in 

either sustaining or mitigating racism. Effective interventions require a combination of educational 

programs, capacity-building initiatives, and structural reforms, including transparent policies and 

enforcement mechanisms. The research underscores the importance of a comprehensive national 

strategy, independent oversight, targeted training, and inclusive organizational units to foster equity. 

Addressing racism in sports improves athletes’ mental health, enhances participation, and elevates 

overall performance. This study contributes a robust, multi-dimensional model aligned with global 

findings and offers actionable solutions for policymakers, sports organizations, and stakeholders 

committed to fostering inclusive and equitable sports environments. 

Keywords: racism, sports, discrimination, violence, justice 

 

ArticleMessage 

Racism in sports is a complex systemic issue rooted in structural inequalities, not just individual 

prejudice. Effective solutions require coordinated efforts across economic, political, cultural, and 

educational areas. Sports organizations must adopt inclusive policies; governments should enforce 

anti-discrimination laws and equitable funding; educators and media need to challenge stereotypes 

and promote diversity. Sustainable change depends on addressing institutional barriers and 
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individual mindsets. Leveraging its global influence, sports can drive social justice, creating 

environments where diversity is celebrated and everyone participates without fear of discrimination. 

This research offers a roadmap for true inclusivity in sports. 
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 چکیده

نژادپرستانه در ورزش انجام شد، چرا  یاز عوامل بازدارنده مؤثر بر رفتارها یو ارائه مدل نییهدف: پژوهش حاضر با هدف تب

 .کند فایا ینژاد یهاینابرابر فیتضع ای تیدر تقو ینقش مهم تواندیم یلات اجتماعتعام یبرا یکه ورزش به عنوان بستر

انجام شد.  نیاشتراوس و کورب کیستماتیس کردیو رو ادیبنداده یسازهیبا استفاده از روش نظر یفیپژوهش ک نی: اروش

 یشناسجامعه ،یورزش تیریصصان حوزه مدنظران و متخنفر از صاحب 15با  افتهیساختارمهین یهامصاحبه قیها از طرداده

نظران ابتدا به روش هدفمند )با انتخاب صاحب یریگشد. نمونه یگردآور یو داوران ورزش انیمرب ،یورزش یشناسو روان

 یها ط( انجام گرفت. و دادههیافراد اول یاز سو دیشرکت کنندگان جد ی)با معرف یبرفشده( و سپس به روش گلولهشناخته

توسط  ینیها، بازبمستمر با داده یریدرگ قیپژوهش از طر ییشدند. روا لیتحل ینشیو گز یباز، محور یرحله کدگذارسه م

( استفاده 0.83کدگذاران ) نیتوافق ب بیاز ضر ،ییایاز پا نانیاطم یشد. برا نیمداوم تضم یهاسهیکنندگان و مقامشارکت

 یهااستیاست: ساختار قدرت و س یعلّ طیدو دسته شرا ریتحت تأثدر ورزش  ینشان داد که نژادپرست هاافتهی .شد

 یورزش یهاطینژادپرستانه در مح یرفتارها یاصل دهی. پدیورزش یگذارهیو سرما یاقتصاد یو نابرابر ،ینهاد زیآمضیتبع

مانند  یدیکل گرانیز. بارگذارندیبر آن تأث یسنت ییو بازنما هارسانه ،یهنجارساز ،یفرهنگ-یخیتار یهانهیاست که زم

و  یفرهنگ رییتغ ،یسازتیمقابله شامل آموزش، ظرف یگر دارند. راهبردهاو هواداران نقش مداخله رانیمد ان،یمرب

 تعارضاتو  کندیکمک م ریفراگ یورزش طیمح جادیو ا یاست که به سلامت روان یمیو عدالت ترم یتیحما یسازوکارها

 یجامع شامل اصلاح ساختارها یکردیرو ازمندیدر ورزش ن یداد که مقابله با نژادپرست نشان جینتا .دهدیرا کاهش م ینژاد

 تواندیم یاخلاق یهاارزش تیو تقو بخشیآگاه یهاآموزش ض،یضدتبع نیقوان نیاست. تدو یو فرهنگ یاسیس ،یاقتصاد
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 یبه عنوان چارچوب تواندیارائه کرد که م یمیپارادا ین پژوهش مدلیدر ورزش منجر شود. ا ریعادلانه و فراگ یطیمح جادیبه ا

 .ردیدر ورزش مورد استفاده قرار گ یدر جهت کاهش نژادپرست یزیرو برنامه یگذاراستیس یبرا

    خشونت، عدالت ض،یورزش، تبع ،ینژادپرست :ديیهاي کل واژه

 مقدمه
اسی و فرهنگی جوامع بوده است. این حوزه از ای جهانی، همواره بازتابی از ساختارهای اجتماعی، سیعنوان پدیدهورزش به

ها و مناسبات قدرت ها، هویتزندگی انسانی، نه تنها یک عرصه برای رقابت و سرگرمی، بلکه بستری است برای نمایش ارزش

بازتولید های اجتماعی، به بستری برای بازتاب و حتی های اخیر، ورزش به عنوان یکی از تأثیرگذارترین عرصهاجتماعی. در دهه

سالاری و همزیستی یاد عنوان نماد عدالت، شایسته که از ورزش اغلب به های نژادی تبدیل شده است. در حالینابرابری

دهد که تبعیض نژادی در سطوح مختلف فردی، نهادی و فرهنگی در این (، شواهد فراوانی نشان می2۰1۹، 1شود )سینگرمی

ها )دیویس و همکاران، های نژادی در رسانه(. از بازتولید کلیشه1۴۰1؛ اسدی و همکاران، 2۰1۰دار است )هایلتون، حوزه ریشه

؛ 2۰22های مدیریتی و مالی )والر و همکاران، ( تا تبعیض ساختاری در دسترسی به فرصت2۰2۵، 2؛ کونریکود و بردبری2۰1۸

 های سیستماتیک دارند.(، همگی نشان از وجود نابرابری2۰23گیلار، 

اند؛ از اعتراض تامی های اخیر از جایگاه خود برای اعتراض علیه نژادپرستی بهره گرفتهسوی دیگر، ورزشکاران در دهه از

(. 2۰2۵؛ لونگا، 2۰21، 3)مارستون 2۰1۶تا حرکت نمادین کالین کپرنیک در سال  1۹۶۸اسمیت و جان کارلوس در المپیک 

اند، اما توجه جهانی را به ضرورت مبارزه با نژادپرستی در ورزش جلب گیختههای متفاوتی را براناین اقدامات گرچه واکنش

پردازد و با بررسی تلاقی ورزش و نژادپرستی، ابعاد اند. مقاله حاضر به تحلیل عمیق پدیده نژادپرستی در ورزش میکرده

های تاریخی و معاصر، قاله با تحلیل نمونهدهد. این مرفتاری، نهادی و راهبردی مبارزه با این معضل را مورد مطالعه قرار می

کند. هدف از این مطالعه ارائه بینشی ها و نهادهای ورزشی را در مقابله با تبعیض نژادی بررسی مینقش ورزشکاران، رسانه

 های موجود برای تحقق عدالت و برابری در عرصه ورزش است.ها و فرصتجامع و کاربردی درباره چالش

ای برای رقابت و سرگرمی، بلکه بازتابی از ساختارهای اجتماعی، فرهنگی و سیاسی جوامع تنها عرصه، ورزش نهدر دنیای امروز

دهد نژادپرستی سالاری و عدالت در ورزش، شواهد فراوانی وجود دارد که نشان میرغم گفتمان رایج مبنی بر شایستهاست. علی

های ورزشی، از تماشاگران گرفته تا مدیران، پابرجاست ختلف محیطعنوان یک معضل سیستماتیک در سطوح مهمچنان به

تنها تأثیرات روانی مخربی کند، نه(. این پدیده که در ابعاد فردی، نهادی و فرهنگی عمل می2۰21؛ هایلتون، 2۰1۹)سینگر، 

های اجتماعی در بازتولید شکاف های ورزشی را نیز کاهش داده و موجببر ورزشکاران اقلیت نژادی دارد، بلکه کارایی سازمان

 (.2۰1۸؛ دیویس و همکاران، 2۰1۵شود )کاتلر، سطح کلان می

                                                           
1  . Singer 

2  . Conricode & Bradbury 

3  . Marston 
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های اجتماعی مورد بررسی قرار دهیم. برای درک عمیق نژادپرستی در ورزش، ضروری است که آن را در چارچوب نظریه

( توسعه 2۰1۹( و سینگر )2۰1۰ایلتون )وسط محققانی مانند هت(که Critical Race Theory - CRTنظریه انتقادی نژاد )

دهد که نژادپرستی تنها یک پدیده فردی نیست، بلکه سیستمی است که در ساختارهای قدرت و یافته است، نشان می

کند که نژادپرستی در نهادهای مختلف از جمله ورزش، به های اجتماعی نهادینه شده است. این نظریه تأکید مینابرابری

ذار است. همچنین نظریه سرمایه فرهنگی گها و قدرت تأثیرکند و بر توزیع منابع، فرصتو سازمانی عمل میصورت ساختاری 

کند؛ ورزشکاران های اجتماعی را بازتولید میدهد که چگونه میدان ورزشی نابرابری( نشان می2۰۰۴بوردیو )تاملینسون، 

اند، در حالی که ورزشکاران سفیدپوست ریتی و مربیگری محرومهای مدیپوست معمولاً از سرمایه فرهنگی در حوزهرنگین

 یابند.ها دست میراحتی به این نقشبه

های فراگیر در میان بیشتر جوامع، اعم از صنعتی و در حال توسعه، دانست. این پدیده توان یکی از بحراننژادپرستی را می

ای بر فرهنگ، سیاست و ساختارهای اجتماعی این کشورها گذاشته ردهتر بوده و آثار گستویژه در جوامع مهاجرپذیر ملموسبه

های متعددی در زمینه های جهان، در طول تاریخ خود با چالشاست. فوتبال اروپا، به عنوان یکی از پرطرفدارترین ورزش

 (.2۰21نژادپرستی مواجه بوده است )عالیشاهی و همکاران، 

های اجتماعی را بازتولید دهد چگونه میدان ورزشی نابرابری( نشان می2۰۰۴سون، نظریه سرمایه فرهنگی بوردیو )تاملین

های ها، آموزش و سایر منابع غیرمادی است که افراد را در دستیابی به موقعیتکند. سرمایه فرهنگی شامل دانش، مهارتمی

های مدیریتی و مربیگری محروم هستند، حوزهپوست اغلب از این سرمایه فرهنگی در کند. ورزشکاران رنگیناجتماعی یاری می

یابند. با وجود افزایش ها دست میدر حالی که ورزشکاران سفیدپوست پس از پایان دوران بازیگری به راحتی به این نقش

های های فعلی ناکارآمد بوده و با چالشگذاریهای نهادهای ورزشی برای مقابله با نژادپرستی، سیاستآگاهی عمومی و تلاش

های نظارتی (. ضعف در آموزش ضدنژادپرستی، نبود مکانیزم2۰21؛ کانینگهام و همکاران، 2۰21، 1فراوانی روبرو است )هایلتون

 رود.ها به شمار میترین دلایل این ناکارآمدیهای حقوقی مناسب از ورزشکاران معترض از مهممؤثر و کمبود حمایت

ترین معنا به باور به نابرابری فکری، رفتاری و استعدادی میان نژادهای تق شده و در سادهمش« راسم»از واژه « نژادپرستی»واژه 

(. 2۰1۸تر هستند )بور و همکاران، مختلف اشاره دارد. بر اساس این دیدگاه نادرست، برخی نژادها ذاتاً برتر و برخی دیگر پست

ار یا پنهان در جوامع مختلف و حتی در عرصه ورزش تداوم یافته طور آشکای علمی ندارد، اما همچنان بهاگرچه این باور پایه

هایی را به وجود آورده است. در این میان، ورزش از فعالیتی صرفاً تفریحی به صنعتی چند میلیارد دلاری تبدیل و تبعیض

ای فعالان اجتماعی شده که تأثیرات اقتصادی، سیاسی و فرهنگی عمیقی دارد. همین ویژگی، ورزش را به بستری مناسب بر

های اجتماعی و اعمال فشار بر نهادهای قدرت بهره ببرند )جانسون و عدالتیتبدیل کرده است تا از آن برای جلب توجه به بی

دهد که تحقق عدالت و های موجود نشان می، واقعیت«زمینۀ بازی مساوی»با وجود شعارهایی همچون  (.2۰17همکاران، 
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د اقدامات جدی و ساختاری است. این مهم تنها از طریق بازنگری در ساختارهای مدیریتی نهادهای برابری در ورزش نیازمن

همه اقشار جامعه های برابر برای سازی فرصتگیری و فراهمهای نژادی در سطوح تصمیمورزشی، افزایش مشارکت اقلیت

های فرهنگی، ساختارهای مدیریتی و ای، کلیشهنژادپرستی در ورزش به شکلی پیچیده، در زبان رسانهپذیر است. امکان

ها با پوست در رسانه(. برای مثال، ورزشکاران سیاه2۰2۵شود )کونریکود و بردبری، های جذب و استخدام بازتولید میسیاست

و « باهوش»هایی چون شوند، در حالی که ورزشکاران سفیدپوست با ویژگیتوصیف می« غریزی»و « قوی»صفاتی مانند 

های مدیریتی و راهبردی نیز عمدتاً در اختیار (. دسترسی به پست2۰1۸شوند )دیویس و همکاران، معرفی می« راهبردی»

(. 2۰22؛ اسدی و همکاران، 2۰1۹ر، پوست سهم اندکی در این سطوح دارند )سینگافراد سفیدپوست است و ورزشکاران رنگین

اند. اعتراض ن با استفاده از سکوی خود علیه نژادپرستی و تبعیض مبارزه کردههایی که ورزشکاراتاریخ ورزش پر است از نمونه

و تیم راگبی  2۰1۶، اعتراض کالین کپرنیک به خشونت پلیس در سال 1۹۶۸نمادین تامی اسمیت و جان کارلوس در المپیک 

؛ 2۰2۵طریق ورزش هستند )لونگا،  ای از مقاومت و همبستگی اجتماعی ازهای برجستهآفریقای جنوبی پس از آپارتاید نمونه

های سطحی و فاقد ضمانت با این حال، بسیاری از نهادهای ورزشی متهم به اتخاذ سیاست(. 2۰2۵؛ رجیانی، 2۰21مارستون، 

اند که منشورهای ضدنژادپرستی بدون تغییر در ساختار قدرت، کارایی محدودی داشته و گاه به ابزارهایی برای اجرایی شده

کند و تأثیرات اند. همچنین، نژادپرستی ورزشی به شکل پنهان و ناخودآگاه نیز عمل میها تبدیل شدهه سازمانحفظ وجه

های (. فقدان نظام2۰21، 1؛ اسپاسی2۰1۵ها دارد )کاتلر، های برابر و سلامت روانی اقلیتعمیق و پایداری بر فرصت

ها در مبارزه با این معضل است ترین چالشنژادپرستانه از مهم دهی کارآمد و عدم شفافیت در رسیدگی به تخلفاتگزارش

شده مانند تعلیق تماشاگران یا های اعمالگذاری، مجازاتاز منظر سیاست(. 2۰23؛ گیلار، 2۰21و همکاران،  )کانینگهام

گذاری، توزیع منابع و دسترسی به (. نابرابری در سرمایه2۰21اند )هایلتون، ای نداشتههای مالی معمولاً تأثیر بازدارندهجریمه

(. 2۰2۵؛ پیلیچاتی و همکاران، 2۰22ویژه در مناطق محروم، خود عامل تداوم تبعیض است )والر و همکاران، امکانات ورزشی به

ز های قومیتی در ورزش، به ویژه در لیگ برتر فوتبال، گزارش شده است. برای مثال، مواردی ادر ایران نیز شواهدی از تبعیض

آمیز برخی مربیان و اظهارنظرهای نژادپرستانه برخی تبعیض علیه بازیکنان ترک، کرد و عرب مشاهده شده و رفتارهای تبعیض

ای که در زمینه نژادپرستی و های گستردهبا وجود پژوهش(. 1۴۰۰ده است )جوانی و آقاجانی، مدیران ورزشی نیز ثبت ش

های ساختاری و عملکردی این پدیده همچنان پابرجاست. بررسی پیشینه تحقیق نابرابری در ورزش انجام شده است، چالش

های اجتماعی است، بلکه خود به عنوان عاملی در بازتولید این دهد که نژادپرستی در ورزش نه تنها بازتاب نابرابرینشان می

ویکردی جامع و عملیاتی مورد توجه قرار گیرد ها نقش دارد. بنابراین، ضرورت دارد که مسئله نژادپرستی در ورزش با رنابرابری

های ورزشی به عنوان بازتابی از ساختارهای ناعادلانه مطالعه پدیده نژادپرستی در محیطکارهای مؤثر و پایدار ارائه شود. تا راه

 :ی نمودبندتوان در چند محور اصلی دستهنظرات مختلف بوده است. ادبیات موجود را میاجتماعی، مورد توجه صاحب
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مند در ورزش های اقتصادی نژادپرستی نظامها به ریشهبخشی از پژوهشعوامل اقتصادی و ساختاری نژادپرستی: . 1

گذاری ورزشی، توزیع نامتوازن ( به طور همسو بر وجود نابرابری در سرمایه2۰23) 1( و گیلار2۰22اند. وآلر و همکاران )پرداخته

( نیز 2۰2۵اند. پیلیچاتی و همکاران )ای مالی برای ورزشکاران غیرسفیدپوست تأکید کردههمنابع و تبعیض در جذب حمایت

گذاری نابرابر در امکانات ورزشی مناطق محروم، به تعمیق شکاف نژادی اند که چگونه سرمایههای خود نشان دادهدر یافته

محرومیت اقتصادی، بستر مناسبی برای تداوم و  کند که فقر و( استدلال می2۰21زند. از سوی دیگر، هایلتون )دامن می

 .آوردهای نژادی فراهم میتقویت کلیشه

ها انهاجتماعی و رس-محور دیگر تحقیقات، بررسی نقش عوامل فرهنگی ها:ازتولید کلیشهباجتماعی و -ابعاد فرهنگی. 2

های لیشهکد به تحلیل چگونگی تقویت ( در مطالعه خو2۰2۵در تثبیت یا تضعیف نژادپرستی است. )کونریکود و بردبری 

ها ( که به بازتولید این کلیشه2۰1۸ها با پژوهش دیویس و همکاران )نژادی در فرآیندهای به ظاهر خنثی پرداختند. این یافته

أثیر ه ت( نیز با تمرکز بر تجربیات ورزشکاران اقلیت، ب2۰1۶های ورزشی اشاره دارد، همخوانی دارد. سینکر )در گفتمان رسانه

 رون ساختارهای ورزشی بر روان و عملکرد این ورزشکارانددار و تبعیض سیستماتیک های فرهنگی ریشهداوریمخرب پیش

 .پرداخته است

دپرستی نیز در کانون در مقابلِ شناسایی عوامل، ارائه راهکار برای مقابله با نژا راهکارهای شناختی، آموزشی و قانونی:. 3

ارهای ساختاری ( بر ضرورت اتخاذ رویکردی ترکیبی شامل راهک2۰17رار گرفته است. جانسون و همکاران )توجه پژوهشگران ق

اند. ها( تأکید کردهداوریهای اقتصادی( و مداخلات شناختی )برای افزایش آگاهی و به چالش کشیدن پیش)برای حل نابرابری

ای برای وان پایهن ضدتبعیض محکم با ضمانت اجرایی قوی را به عن( لزوم تدوین و اجرای قوانی2۰23از منظر حقوقی، گلار )

( با نقد رویکردهای سطحی و نمادین، بر لزوم حرکت به سمت 2۰1۶کند. شارپ و همکاران )مبارزه با این پدیده معرفی می

 .اندواقعی در سطوح مختلف شوند، پای فشرده« غییر رفتارت»هایی که منجر به برنامه

ایجاد  در نهایت، تحقیقاتی به تبیین پیامدهای مثبت ی مثبت مبارزه با نژادپرستی و نقش محیط امن:پیامدها. 4

اند که ایجاد یک ( به صورت همسو نشان داده2۰21( و جوانی و آقاجانی )2۰2۵اند. پنیا و بوک )های عادلانه پرداختهمحیط

تواند منجر به ترویج تنوع، کاهش تعارضات و ارتقای چگونه می محیط امن ورزشی که بر پایه احترام و شمولیت استوار است،

ه و آموزش به عنوان ، بر دسترسی عادلان«چارچوب برنامه اقدام عملی کازان»( نیز با ارائه 2۰21مشارکت مدنی شود. اسپاسی )

 .دو رکن اصلی برای تحقق این امر تأکید نموده است

شود: فقدان یک الگوی جامع و چندسطحی برای مقابله با وجود احساس میبا وجود این شواهد، خلأ جدی در ادبیات م

اند یا راهکارهای سطحی و بخشی ارائه ها یا بر شناسایی عوامل نژادپرستی متمرکز بودهنژادپرستی در ورزش. بیشتر پژوهش

های عملیاتی، مداخلات با سیاستهای ساختاری، فرهنگی و نهادی اند، در حالی که مقابله مؤثر نیازمند تلفیق تحلیلکرده
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(. به عبارت دیگر، چالش اصلی نبود رویکردی است که هم 2۰23؛ گیلار، 2۰17آموزشی و حقوقی است )جانسون و همکاران، 

 ها را هدف قرار دهد و هم راهکارهای اثربخش و پایدار در سطوح خرد، میانی و کلان ارائه کند.ریشه

ی در ورزش، نیازمند رویکردهای چندوجهی و جامع هستیم که شامل آموزش ضدنژادپرستی برای برای مقابله مؤثر با نژادپرست

های نظارتی و پاسخگویی در (، ایجاد و تقویت مکانیزم2۰21پور و کشکر، ورزشکاران، مربیان و مدیران در همه سطوح )قلی

ای برای برخورد قاطع با موارد نژادپرستی های حرفه(، اصلاح قوانین و مقررات لیگ2۰23نهادهای ورزشی )هیومز و همکاران، 

شود. ( می2۰21دیده )مارستون و همکاران، ( و همچنین حمایت حقوقی و روانی از ورزشکاران معترض و آسیب2۰23)گیلار، 

 .وندتوانند به ایجاد محیطی عادلانه و فراگیر در عرصه ورزش منجر شاین اقدامات به صورت هماهنگ و سیستماتیک می

گذاران و جامعه مدنی است. اصلاحات ساختاری، ها، سیاستتحقق این اهداف نیازمند همکاری گسترده نهادهای ورزشی، رسانه

تر و بدون تبعیض تبدیل کند، جایی که تواند ورزش را به فضایی عادلانههای نظارتی میآموزش هدفمند و تقویت مکانیزم

های انسانی و اخلاقی در آن جاری گردد. مند شده و ارزشهای برابر بهرهجنسیت از فرصت همه افراد فارغ از نژاد، قومیت یا

های اجتماعی، چالشی پیچیده و چندوجهی است که نیازمند توجه جدی و راهکارهای نژادپرستی در ورزش، همانند سایر عرصه

نظیر برای ایجاد اری باشد، اما در عین حال فرصتی بیهای اجتماعی و ساختتواند بازتابی از نابرابریباشد. ورزش میجامع می

شود. این تحقیق در پی پاسخ به این سؤال اساسی است که چگونه تغییرات مثبت و ترویج عدالت اجتماعی محسوب می

شگیری و مند و چندلایه، رفتارهای نژادپرستانه را در سطوح مختلف ورزش شناسایی، پیتوان با استفاده از یک الگوی نظاممی

گذاران، های نظری و اقدامات اجرایی است تا راهگشای سیاستمهار کرد؟ تمرکز مطالعه بر پر کردن شکاف دانشی میان تحلیل

مدیران ورزشی و فعالان اجتماعی در مسیر ایجاد محیطی عادلانه و فراگیر در ورزش باشد. برای تحقق این هدف، همکاری 

های هدفمند و گذاران و جامعه مدنی ضروری است. اصلاحات ساختاری، آموزش، سیاستهاگسترده نهادهای ورزشی، رسانه

تر و بدون تبعیض تبدیل کند؛ جایی که همه افراد، فارغ از نژاد، تواند ورزش را به فضایی عادلانههای نظارتی میتقویت مکانیزم

انی و اخلاقی به صورت واقعی و ملموس در آن جاری های انسمند شوند و ارزشهای برابر بهرهقومیت یا جنسیت، از فرصت

 گردد.

 پژوهش روش

بنیاد انجام پردازی دادهاکتشافی است که با استفاده از راهبرد نظریه-ای و از نظر ماهیت، کیفیتوسعه-این پژوهش از نظر هدف، کاربردی

شناسی شناسی ورزش و روانت ورزشی، جامعهنظرات و متخصصان حوزه مدیریشده است. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه صاحب

گیری روش نمونه .ورزشی با سابقه پژوهش در این زمینه و مربیان و داوران ورزشی که تجربه رفتار نژادپرستی در ورزش را داشتند بود

ه شد که بر اساس آن گیری هدفمند استفاداین پژوهش به صورت ترکیبی و در دو مرحله انجام گرفت. در مرحله اول، از روش نمونه

شده و برجسته در حوزه نژادپرستی در ورزش با استفاده از معیارهای مشخصی انتخاب شدند. این معیارها شامل نظران شناختهصاحب

سال سابقه فعالیت تخصصی در حوزه مرتبط، انتشار آثار علمی معتبر در زمینه نژادپرستی در ورزش، و دارا بودن تجربه  ۵داشتن حداقل

برفی بهره گرفته شد گیری گلولههای ورزشی بود. در مرحله دوم، از روش نمونهملی مستند در مواجهه با موارد تبعیض نژادی در محیطع
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 ۸که طی آن شرکت کنندگان اولیه، افراد واجد شرایط دیگر را که دارای دانش و تجربه مرتبط بودند معرفی نمودند. که در نهایت شامل 

( اساتید رفتار حرکتی و %13نفر ) 2شناسی و مسائل اجتماعی و ( متخصصان جامعه%33نفر ) ۵ساتید مدیریت ورزشی، ( از ا%۵3نفر )

گیری تا رسیدن به نقطه ای غنی و اطلاعاتی را فراهم آورد. فرآیند نمونهروانشناسی ورزشی شد که این رویکرد امکان دستیابی به نمونه

صاحبه پانزدهم محقق شد، این تعداد مصاحبه امکان استخراج مضامین اصلی و دستیابی به درک اشباع نظری ادامه یافت که در م

های ها با پرسشساختاریافته گردآوری شدند. مصاحبههای نیمهها از طریق مصاحبهتری از پدیده مورد مطالعه را فراهم نمود و دادهعمیق

با توجه به تجربیات »کنندگان فراهم شود. پرسش محوری ابتدایی این بود: های مشارکتاهکلی و باز آغاز گردید تا امکان بیان آزادانه دیدگ

چه فرآیندها یا »و « اند؟های ورزشی شوند، کدامتوانند مانع بروز رفتارهای نژادپرستانه در محیطترین عواملی که میو تخصص شما، مهم

شده مطرح  های ارائهسؤالات بعدی به صورت پویا و بر اساس پاسخ .«ر باشند؟توانند در کنترل و کاهش این پدیده مؤثراهبردهایی می

گردید. به گیری، کاوش در جزئیات و انعکاس نظرات برای تعمیق مصاحبه استفاده میهای پیهایی مانند پرسششدند و از تکنیکمی

شکار شد. این روند منعطف و تکرارشونده، امکان بررسی همه ها آها و ارتباط بین آنتدریج و به صورت کاملاً اکتشافی، مفاهیم، مقوله

های کیفی فراهم نمود این چارچوب جامع مصاحبه امکان های غنی را به عنوان مبنای تحلیلجانبه پدیده مورد مطالعه و دستیابی به داده

برای بررسی اعتبار پژوهش، از روش  .گرفتهای عمیق کیفی قرار های غنی و چندبعدی را فراهم آورد که مبنای تحلیلگردآوری داده

ای، مصاحبه با متخصصان و بررسی اسناد( استفاده شد. روایی پژوهش از سازی )استفاده از منابع چندگانه شامل مطالعات کتابخانهمثلث

های مستمر تضمین کنندگان و مقایسهها، بازبینی توسط مشارکتمدت با دادهطریق معیارهای مختلفی از جمله درگیری طولانی

شد.همچنین پایایی تحقیق با به کارگیری روش توافق بین کدگذاران مورد سنجش قرار گرفت. بدین منظور از یک متخصص آشنا با 

های لازم، میزان توافق بین کدگذاران با استفاده از فرمول پایایی شناسی پژوهش دعوت به همکاری شد و پس از آموزش تکنیکروش

 .محاسبه گردید. این فرآیند به منظور اطمینان از دقت و قابلیت اعتماد نتایج تحقیق انجام پذیرفت بین کدگذاران

شده شده، تعداد کل کدهای استخراجمشاهده میشود که در مجموع سه مصاحبه انجام 1های جدول شماره با بررسی داده

اند. بر این اساس، پایایی بین کدگذاران گذاران قرار گرفتهکد مورد توافق کامل کد 3۴کد بوده است. از این تعداد،  7۵معادل 

درصد محاسبه شده است. با توجه به اینکه این میزان پایایی بالاتر از حداقل استاندارد قابل قبول  ۸3در این پژوهش معادل 

توان اطمینان حاصل کرد که گردد و میشده تأیید میدرصد( قرار دارد، قابلیت اعتماد و پایایی فرآیند کدگذاری انجام ۶۰)

 های حاضر از قابلیت اعتماد مناسبی برخوردار بوده است.تحلیل محتوای مصاحبه

 
 های پژوهشمحاسبه پایایی مصاحبه- 1جدول 

Table-1 Calculation of Research Interviews Reliability 
 ردیف
Row 

 شماره مصاحبه

Interview 
Number 

 تعداد کل کدها
Total Number 

of Codes 

 کدهای مورد توافق

Agreed-upon 

Codes 

 کدهای عدم توافق

Disagreed-upon 

Codes 

 درصد توافق

Agreement 
Percentage 

1 P4 26 12 2 86% 

2 P8 23 11 1 92% 
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3 P13 26 11 4 73% 

 %83 7 34 75 - جمع

 

مطابق  بهره گرفته شد: MAXQDA 2020 افزار نرمها در سه مرحله انجام شد و برای این منظور از و فرآیند تحلیل داده

مفهوم اولیه شناسایی گردید. این  1۴2شده، در مرحله کدگذاری باز های انجامو با اقتباس از متن مصاحبه 3با نتایج جدول 

نشی، مقوله محوری سازماندهی شدند و در نهایت در مرحله کدگذاری گزی 21مفاهیم در مرحله کدگذاری محوری در قالب 

 .بندی شدندمؤلفه اصلی دسته ۶این مقولات در چارچوب مدل پارادایمی استراوس و کوربین در 

شرایط علیّ مؤثر بر پدیده نژادپرستی شامل دو مقوله گزینشی اصلی شد: نخست، ساختار قدرت، سیاست و پاسخگویی نهادی 

های پاسخگویی و فرهنگ سازمانی مقاوم در انیسمآمیز، ضعف مکهای دولتی تبعیضکه مشتمل بر مفاهیمی همچون سیاست

گذاری ورزشی، تبعیض در حمایت ها که شامل نابرابری در سرمایهبرابر تغییر است؛ و دوم، اقتصاد، سرمایه و نابرابری فرصت

نه در رفتارهای نژادپرستا"پدیده محوری این تحقیق به عنوان .باشدمالی و وابستگی پیشرفت ورزشی به توان مالی می

فرهنگی و هنجارسازی )شامل -ای مؤثر بر این پدیده شامل عوامل تاریخیشناسایی شد. شرایط زمینه "های ورزشیمحیط

ها در ترویج نژادپرستی و اجتماعی( و همچنین رسانه و بازنمایی )شامل نقش رسانه-های فرهنگیداوریسازی و پیشکلیشه

گر این پدیده شامل بازیگران کلیدی یعنی مربیان، مدیران، هواداران و رویدادها است شرایط مداخله .باشدبازنمایی سنتی( می

گیرد. راهبردهای مقابله با این پدیده نیز شامل فرهنگی را در بر میکه رفتار و نگرش مربیان، تأثیر هواداران و رویدادهای بین

پژوهی( و سازوکارهای حمایتی، عدالت و آینده سازی و تغییر فرهنگی )شامل آموزش ذینفعاندو بخش آموزش، ظرفیت

در نهایت، پیامدهای اجرای راهبردهای پیشنهادی  .باشدها و ساختارهای حمایتی( میها )شامل سیاستترمیمی و محدودیت

های دسترسی فراگیر را در بر شامل سلامت روانی و محیط فراگیر بوده که هم سلامت روانی ورزشکاران و هم زیرساخت

گر منجر به ای و مداخلهدهد که چگونه تعامل بین شرایط علیّ، زمینهطور جامع نشان میگیرد. این مدل پارادایمی بهیم

 .توانند به پیامدهای مطلوب منجر شوندپیشنهادی می گیری پدیده نژادپرستی شده و چگونه راهبردهایشکل

 نتایج 
 شده است:ارائه 2ها در جدول انجام شد که مشخصات آننفر از نخبگان  1۵های عمیق با درمجموع مصاحبه

 کنندگانشناختی مشارکتهای جمعیت توصیف ویژگی-2جدول 
Table-2 Description of the demographic characteristics of the participants  

 جنسیت

Gender 

 شغل

Occupation 

 سابقه کاری
Work 

Experience 

 مدرک تحصیلی
Educational 

Qualification 

 رشته ی تحصیلی
Field of Study 

 پردیس فرهنگیان، دانشگاه علمی هیئت عضو مرد

 ساری شریعتی

 مدیریت ورزشی دکتری 11
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 مفاهیم و ثانویه کدهای 3-جدول

Table-3 Secondary codes and concepts 

 کدهای گزینشی

Selective Codes 
 کدهای محوری
Axial Codes 

 کدهای باز

Open Codes 

ساختار قدرت، سیاست و 

 پاسخگویی نهادی
Power Structures, 

Politics, and 

Institutional 

Accountability 

ها و قوانین سیاست

آمیز، فرهنگ تبعیض

سازمانی مقاوم در برابر 

 تغییر

 آمیز در ورزشهای دولتی تبعیضسیاست .1

 ساختار قانونی نامناسب برای تعیین صلاحیت مدیران .2

 های کلان ورزشیگذاریتبعیض در سیاست .3

 های پاسخگویی در برابر نژادپرستیضعف مکانیسم .4

 مقاوم در برابر تغییرفرهنگ سازمانی  .5

 ای شدن شکایات ورزشکاران اقلیتحاشیه .6

 های مستقل بررسی تخلفاتنبود مکانیسم .7

پاسخگویی نهادی و 

چارچوب قانونی ضد 

 تبعیض

 

 قوانین ضدتبعیض و تنبیه رفتارهای نژادپرستانه .43

 سازی و اصلاح مقرراتشفاف .44

 ترویج تنوعها و رهنمودهایی برای تدوین سیاست .45

دانشگاه  مدرس و داور بسکتبال پژوهشگر مرد

 مازندران  فرهنگیان

 مدیریت ورزشی دکتری 2۵

رزشیمدیریت و دکتری 14 دانشیار دانشگاه فلورانس ایتالیا زن  

 پردیس فرهنگیان، دانشگاه علمی هیئت عضو مرد

 شریعتی ساری

رفتار حرکتی و روانشناسی  دکتری 1۴

 ورزشی

 جامعه شناسی دکتری ۸ مازندران دانشگاه مدرس و پژوهشگر مرد

 مدیریت ورزشی دکتری 3۵ پرفسور دانشگاه تربیت بدنی بوداپست مجارستان زن

 مدیریت ورزشی دکتری 12 رانمازند دانشگاه علمی هیئت عضو زن

 جامعه شناسی دکتری 22 مازندران دانشگاه علمی هیئت عضو مرد

 جامعه شناسی دکتری 13 مازندران دانشگاه مدرس و پژوهشگر مرد

 مدیریت ورزشی دکتری 1۶ اصفهان دانشگاه علمی هیئت عضو مرد

دانشگاه  مدرس و مربی تیم فوتبال پژوهشگر مرد

 انمازندر فرهنگیان

 مدیریت ورزشی دکتری 17

 مدیریت ورزشی دکتری ۵ دانشگاه مازندران مدرس و پژوهشگر مرد

رفتار حرکتی و روانشناسی  دکتری ۶ فرهنگیان مشهد دانشگاه مدرس و پژوهشگر مرد

 ورزشی

 جامعه شناسی دکتری 11 پژوهشگر و مدرس دانشگاه تهران مرد

 جامعه شناسی تریدک 7 تهران دانشگاه مدرس و پژوهشگر مرد
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 های انضباطیعدالت ترمیمی در رویه .46

 های مستقل بررسی تخلفاتوجود مکانیسم .47

 های نظارتی شفافچارچوب .48

 های تنوع نژادیسنجش و پایش مستمر شاخص .49

مدیریت راهبردی و منابع 

انسانی و توانمندسازی 

 فردی

 

 های مدیریت منابع انسانی در ورزشتوسعه سیاست .50

 هاانعکاس تنوع در ساختار مدیریتی سازمان .51

 ترویج استفاده از رویکردهای مشارکتی در مدیریت .52

 ارزیابی استعدادها با ابزارهای دیجیتال بدون سوگیری .53

 های نژادی در ارزیابی عملکرد ورزشیرد کلیشه .54

 های همکاری برای شمول اجتماعیتوسعه شبکه .55

 رزشکارانتوانمندسازی و .56

 رهبری اخلاقی و الگوبینی مربیان .57

عوامل تاریخی ـ فرهنگی و 

 هنجارسازی

Historical-

Cultural Factors 

and Norm-Setting 

سازی و کلیشه

-های فرهنگیداوریپیش

اجتماعی، تخریب سرمایه 

 اجتماعی و اعتماد

 های نژادیتقویت کلیشه .8

 زشانتقال نژادپرستی از جامعه به ور .9

 جوییهویت ملی افراطی و برتری .10

 دارپیش داوری ها و کلیشه های فرهنگی رفتاری ریشه .11

 های منفی در سطح کلانتثبیت کلیشه .12

 تفرقه و شکاف اجتماعی .13

 انزوای ورزشکاران قربانی .14

ترویج ارزشها و 

 هنجارسازی

 

 های اجتماعی مساواتترویج ارزش .15

 هنگ ها، ملت ها و اقوام مختلفاحترام به فر .16

 ترویج و تشویق رفتارهای جوانمردی و گذشت .17

 پررنگ بودن احترام و اهمیت به تفاوت ها و تنوع انسانی در ورزش .18

 های پذیرش و تحمل در مقابل تنوع نژادیترویج اندیشه .19

 خواهیتوانمندسازی ورزشکاران برای تبدیل شدن به سفیران برابری .20

 استفاده از محبوبیت ورزش برای آموزش برابری .21

 رسانه و بازنمایی

Media and 

Representation 

بازنمایی سنتی -ها رسانه  

 

 ها در ترویج نژادپرستینقش رسانه .22

 های ورزشی بر نگرش به نژادپرستیتأثیر رسانه .23

 های اجتماعی بر نگرش به نژادپرستیتأثیر رسانه .24

 های نژادی به جای عملکرد ورزشیسانه بر ویژگیتمرکز ر .25

 ایها توسط نهادهای رسانهتداوم کلیشه .26

 در محیط ورزشی "بندی اجتماعیدرجه"ایجاد حس  .27

ای برای راهبردهای رسانه

 مقابله با تبعیض

 

 ای ضدتبعیضتولید محتوای رسانه .28

 یضهای ورزشی واقعی درباره تبعاستفاده از روایت .29

 تولید مستندهای تعاملی از تجربیات ورزشکاران اقلیت .30

 استفاده از موسیقی و شعارهای ورزشی برای انتقال مفاهیم .31

 ای انتقادی برای هوادارانسواد رسانه .32

 هاهای اجتماعی برای افزایش نمایندگی اقلیتاستفاده از شبکه .33
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های رویدادها و کمپین

 بخش، تحقیق وآگاهی

 توسعه دانش
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 ضعف مدیران در ایجاد فضای کاری متنوع .112
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 قوام مختلفهای همگانی برای اایجاد رویدادها و فعالیت .121

 توسعه رویدادهای هنری و فرهنگی در ورزش .122
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 استفاده از محبوبیت ورزش برای آموزش برابری .125

هواداران و فرهنگ 

 استادیوم

 شی هوادارانتأثیر منفی بر تجربه ورز .114

 افزایش احساس خشونت و تعصب نژادی در میان هواداران .115
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 ها و تشویق همه ورزشکاران بدون توجه به نژادایجاد فضایی مثبت در استادیوم .116 

 ها و رویدادهای ورزشیآمیز در استادیومایجاد محیطی حمایتی و غیرتبعیض .117

 ای انتقادی برای هوادارانسواد رسانه .118

 استفاده از شعارها و آوازهای ورزشی برای ترویج برابری .119

المللی و نخبگاننقش بین  

 

 های ورزشیارتقاء همکاری بین مدارس و سازمان .126

 های مدنی ضد تبعیضها و اتحادیهایجاد شبکه .127

 گریهای ورزشی در حمایتتقویت نقش اتحادیه .128

 گی در ورزشفرهنهای بینترویج همکاری .129

 نقش افراد مشهور در کاهش یا ترویج نژادپرستی .130

 الگوبودن ورزشکاران در رد خشونت و تبعیض .131

سازوکارهای حمایتی، 

عدالت ترمیمی و 

 هامحدودیت

Support 

Mechanisms, 

Restorative 

Justice, and 

Limitations 
 

سیاستها و ساختارهای 

 حمایتی

 

 و رهنمودهایی برای ترویج تنوعها ایجاد سیاست .132

 های مشارکتی برای افراد نژادی مختلفتوسعه برنامه .133

 ای برابرهای توسعه حرفهارائه فرصت .134

 های حمایتی برای ورزشکاران آسیب پذیربرنامه .135

 ایجاد مراکز حمایت و پشتیبانی .136

 شبکه های حامی ورزشکاران اقلیت .137

 ایتی نهادی در ورزشساختارهای حم .138

 تحریمها و محدودیتها

 

 المللی بر ورزشکاران اقلیتهای بینتأثیر تحریم .139

 آمیزهای تبعیضهای ساختاری ناشی از سیاستمحدودیت .140

 های حضور در مسابقات به دلیل تبعیضکاهش فرصت .141

 ای ورزشکارانها بر رشد حرفهاثرات منفی تحریم .142

 

ها، پژوهشگران، مربیان مصاحبه عمیق با نخبگان حوزه ورزش شامل اعضای هیئت علمی دانشگاه 1۵ژوهش، با انجام در این پ

شناسی و روانشناسی ورزشی، به بررسی پدیده نژادپرستی در های مختلف در مدیریت ورزشی، جامعهو داوران با تخصص

های جامع و چندبعدی نسبت به ی و تحصیلات متنوع، دیدگاهکنندگان با سابقه کارهای ورزشی پرداخته شد. شرکتمحیط

ها بر اساس مدل پارادایمی استراوس و کوربین انجام های نژادپرستی و تبعیض در ورزش ارائه کردند که تحلیل دادهچالش

 شد.

و شرایط علّی شناسایی شد که تحت تأثیر چندین عامل « های ورزشینژادپرستی در محیط»پدیده محوری در این پژوهش 

آمیز، ضعف پاسخگویی و های نهادی تبعیضلّی شامل ساختارهای قدرت و سیاستترین شرایط عشکل گرفته است. مهم

های ها و قوانین دولتی که فاقد چارچوبگذاری ناعادلانه در ورزش بود. سیاستهای اقتصادی و سرمایهقوانین ناکافی، و نابرابری

ارهای قانونی ناکافی برای تعیین صلاحیت مدیران ورزشی، و تبعیض سیستماتیک در ضدتبعیض شفاف هستند، ساخت

های مستقل روند. همچنین نبود مکانیسمدهنده این پدیده به شمار میهای کلان ورزشی، از عوامل کلیدی شکلگذاریسیاست

را به مقاومت در برابر تغییر و پذیرش ها و مؤثر برای بررسی تخلفات و شکایات ورزشکاران اقلیت، فضای فرهنگی سازمان

 تبعیض سوق داده است.
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توجهی به حمایت مالی از ورزشکاران اقلیت، های ورزشی با تمرکز نابرابر در مناطق خاص و کمگذاریعلاوه بر این، سرمایه

ها به کاهش نابرابریها و دسترسی به منابع آموزشی، امکانات و اسپانسرها شده است. این باعث افزایش نابرابری فرصت

های تلخ تبعیض اقتصادی و فرهنگی را ای و حضور در مسابقات ورزشی منجر شده و تجربههای شغلی، پیشرفت حرفهفرصت

ای و تشدیدکننده، نقش مهمی به عوامل تاریخی و فرهنگی برای ورزشکاران اقلیت تشدید کرده است. در بخش عوامل زمینه

دار، انتقال نژادپرستی از جامعه به ورزش، های فرهنگی و اجتماعی ریشهداوریها و پیشسازیاختصاص یافته است. کلیشه

های های سنتی، تمرکز بر ویژگیها نیز با بازنماییهای نژادی از جمله این عوامل هستند. رسانهجوییهویت ملی افراطی و برتری

های های ورزشی و شبکهها دارند. رسانهداورییی در تقویت این پیشها، نقش بسزانژادی به جای عملکرد ورزشی و تداوم کلیشه

های نژادپرستانه اثرگذار باشند. بازیگران کلیدی شامل مربیان، زمان در تشدید یا کاهش نگرشتوانند به صورت هماجتماعی می

تواند به و نگرش مربیان و مدیران می گر دارند. رفتارمدیران، هواداران و رویدادهای ورزشی نیز در این پدیده نقش مداخله

توانند کننده یا بازدارنده تبعیض عمل کند. مربیان با الگوبودن در رفتارهای اخلاقی و مدیریت تنوع میعنوان عاملی تسهیل

هش دهد تواند اعتماد ورزشکاران را کاآمیز آنها یا ضعف در مدیریت میفضای مثبت و انگیزشی ایجاد کنند، اما رفتار تبعیض

کننده یا متخاصم کمک گیری فضای حمایتها نیز به شکلو نژادپرستی را تشدید نماید. هواداران و فرهنگ غالب در استادیوم

تواند تأثیر قابل توجهی ای انتقادی، میکنند. استفاده از شعارها و رفتارهای ورزشی هواداران، به ویژه در قالب آموزش رسانهمی

 نژادپرستی داشته باشد.ها و بر کاهش تنش

 

سازی برای ذینفعان برای مقابله با نژادپرستی در ورزش، راهبردهای متنوعی پیشنهاد شده است که شامل آموزش و ظرفیت

های قانونی ضدتبعیض، و ایجاد ساختارهای حمایتی و عدالت ترمیمی است. آموزش ها و چارچوبورزشی، توسعه سیاست

های بخش، و توسعه برنامههای آگاهیهواداران در زمینه شناسایی و مقابله با تبعیض نژادی، کارگاه مربیان، مدیران، داوران و

ها، های اجتماعی همچون احترام به تفاوتشوند. همچنین ترویج ارزشآموزشی ضد نژادپرستی، از اقدامات مؤثر تلقی می

کند.از سوی دیگر، سلامت روانی سازمانی و اجتماعی کمک میرفتارهای جوانمردانه و پذیرش تنوع انسانی، به تغییر فرهنگ 

ورزشکاران به عنوان یکی از پیامدهای مهم این راهبردها مورد توجه قرار گرفته است. تبعیض و نژادپرستی باعث افزایش 

ی فراگیر و هاشود که ایجاد محیطاضطراب، افسردگی، انزوای اجتماعی، کاهش اعتماد به نفس و انگیزه ورزشکاران می

 تواند به بهبود سلامت روانی و رفاه آنان منجر شود.کننده، میحمایت

 
 مؤلفه های مدل پارادایمی استراوس و کوربین 4-جدول

Table-4 Components of the Strauss and Corbin Paradigm Model 

 کدهای گزینشی مرتبط
Related optional codes 

 مؤلفه های مدل پارادایمی
Components of Theory 

 ساختار قدرت، سیاست و پاسخگویی نهادی •

 هااقتصاد، سرمایه و نابرابری فرصت •

شرایط علّی   Causal Conditions 

( گیری پدیدهعوامل مؤثر بر شکل ) 

 های ورزشینژادپرستی در محیط

 

 Axial Phenomenon پدیده محوری 

 (مسأله اصلی پژوهش)



    112         

                             
                       پور و همکارانکریم

 95 شماره ،18، دوره 1405فروردین و اردیبهشت  ،مطالعات مدیریت ورزشیدوماهنامه 

 و هنجارسازیعوامل تاریخی ـ فرهنگی  •

 رسانه و بازنمایی •

ایشرایط زمینه  Mediating Factors  

 (بسترهای تشدید یا تضعیف پدیده)

 بازیگران کلیدی: مربیان، مدیران، هواداران و رویدادها •

 

گرشرایط مداخله  Interfering factors 

( کننده یا بازدارندهعوامل تسهیل ) 

 سازی و تغییر فرهنگیآموزش، ظرفیت •

 هاسازوکارهای حمایتی، عدالت ترمیمی و محدودیت •

هاراهبردها/کنش  Strategies 

( ها به پدیده محوریواکنش ) 

 سلامت روانی و محیط فراگیر •

 

 Consequences پیامدها

 (نتایج حاصل از راهبردها)

 
 پژوهش مدل مفهومی -1شکل

Figure 1- Paradigmatic model of research 
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 گیريبحث و نتیجه

آن راهکارهای عملی و سازد و علاوه برپژوهش حاضر سعی دارد ابعاد پیچیده رفتارهای نژادپرستانه در ورزش را روشن 

مند ارائه شده است، نشان چندسطحی برای مقابله با آن ارائه نماید. مدل نهایی پژوهش که در قالب یک الگوی پارادایمی نظام

های اقتصادی، سیاسی، در ورزش نیازمند عبور از رویکردهای صرفاً نمادین و پرداختن به ریشه دهد که مبارزه با نژادپرستیمی

  فرهنگی و اجتماعی این معضل است.

بنیاد و با پیروی از الگوی پارادایمی، به کاوشی عمیق در زمینه عوامل پردازی دادهگیری از روش نظریهاین پژوهش با بهره

مند در چند لایه ارائه نموده است. با انجام های ورزشی پرداخته و مدلی نظری و نظامرستانه در محیطبازدارنده رفتارهای نژادپ
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 1۴2تن از متخصصان آگاه حوزۀ نژادپرستی ورزش، این مطالعه موفق به شناسایی  1۵ساختاریافته با های عمیق نیمهمصاحبه

در قالب شش مؤلفه اصلی الگوی پارادایمی شده است. این اجزا در  هامقوله محوری و در نهایت، تلفیق آن 21مفهوم بنیادی، 

های مهار مؤثر رفتارهای گیری، تداوم و همچنین راهدهند که چگونگی شکلای نظری و پویا تشکیل میکنار یکدیگر منظومه

دهد که نژادپرستی در ن میهای این تحقیق به وضوح نشایافته .کندنژادپرستانه در عرصه ورزش را به شکلی جامع تبیین می

دار در ساختارهای تاریخی، فرهنگی، اقتصادی و ای عمیقاً ریشهای مجزا و منفک نیست، بلکه مسئلهمحیط ورزش، پدیده

سیاسی جامعه است و مقابله با آن مستلزم عزمی جامع و اقداماتی هماهنگ در سطوح مختلف است. مدل ارائه شده، روابط 

فرهنگی از مسیر بازنمایی –سازد؛ از جمله اینکه چگونه میراث تاریخیان عوامل گوناگون را آشکار میمتقابل و پیچیده می

توانند از طریق تغییر نگرش و رفتار فردی، چرخۀ تبعیض کند و چگونه مداخلات آموزشی میها را تقویت میای، کلیشههرسان

خوانی کامل های پژوهشی جهانی در حوزۀ نژادپرستی ساختاری همرا در هم بشکنند. این چارچوب نظری نه تنها با یافته

دهد و راهبردهای مداخله را از های ورزشی قرار میدر اختیار نهادها و سازماندارد، بلکه راهکارهای عملیاتی ارزشمندی را 

 نمایدسطح اصلاحات سیاستی کلان تا اقدامات فردی و میدانی مشخص می

های ورزشی را گیری و تداوم نژادپرستی در محیطکنند که شرایط علّی مؤثر بر شکلهای حاصل از پژوهش بیان میداده

بندی دسته "هااقتصاد، سرمایه و نابرابری فرصت"و  "ساختار قدرت، سیاست و پاسخگویی نهادی"مقوله اصلی توان در دو می

های دولتی شامل مواردی همچون سیاست "آمیزها و قوانین تبعیضسیاست"نمود. در بعد ساختاری، مقوله محوری 

ها با های نظارتی مؤثر است. این یافتهو نبود چارچوبآمیز، ساختار قانونی نامناسب برای تعیین صلاحیت مدیران، تبعیض

 .دهد( که بر نقش نهادهای حکمرانی در بازتولید نابرابری تأکید دارند، همسویی کامل نشان می2۰22پژوهش والر و همکاران )

ای شدن شکایات هبه عنوان مقوله محوری دیگر، شامل مواردی چون حاشی "فرهنگ سازمانی مقاوم در برابر تغییر"همچنین، 

آمیز است. این بخش با نظریه های تبعیضهای مستقل بررسی تخلفات، و تداوم رویهورزشکاران اقلیت، نبود مکانیسم

طرف به دهد چگونه سازوکارهای به ظاهر بی( همخوانی دارد که نشان می2۰17سیلوا )-بونیلا "نژادپرستی بدون نژادپرست"

 .شوندمیآمیز منجر تداوم نظام تبعیض

دهد که چگونه سلطه ( نشان می2۰2۵های متعددی همسویی دارد. مطالعه پیلیچاتی و همکاران )ها با پژوهشاین یافته

های ( نیز مؤید یافته2۰22شود. پژوهش والر و همکاران )های خاص در مدیریت ورزشی منجر به توزیع نابرابر منابع میگروه

( و جانسون و جکسون 2۰1۹سینگر ) .ای استهای پیشرفت حرفهن و کمبود فرصتمربوط به تبعیض در انتخاب مدیرا

همسو است. مطالعات  "هااقتصاد و نابرابری فرصت"گذاری در مناطق محروم تأکید دارند که با مقوله ( بر اهمیت سرمایه2۰17)

( با 2۰2۵کنند. پژوهش لونگا )أکید می( نیز بر ضرورت توزیع عادلانه منابع ت2۰21( و اسپیسی )2۰23نورمن و همکاران )

 .دهدهای عادلانه را نشان میها، اهمیت تدوین سیاستهای حقوقی شمول اقلیتتمرکز بر چالش

های ورزشی در دو مقوله ای مؤثر بر نژادپرستی در محیطدهد که شرایط زمینهپژوهش نشان می پارادایمی الگوی طبق

فرهنگی، -بندی است. در بعد تاریخیقابل دسته "رسانه و بازنمایی"و  "ی و هنجارسازیفرهنگ-عوامل تاریخی"گزینشی اصلی 
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های شامل کدهای باز متعددی از جمله تقویت کلیشه "اجتماعی-های فرهنگیداوریسازی و پیشکلیشه"مقوله محوری 

شود. این یافته کاملًا با پژوهش می های منفی در سطح کلاننژادی، انتقال نژادپرستی از جامعه به ورزش، و تثبیت کلیشه

همچنین،  .گیردفرهنگی در نظر می-های اجتماعی( همسو است که ورزش را به عنوان جهان کوچکی از ارزش2۰21هایلتون )

های اجتماعی مساوات، احترام به شامل کدهای بازی چون ترویج ارزش "ها و هنجارسازیترویج ارزش"مقوله محوری 

ها با خواهی است. این بخش از یافتهام مختلف، و توانمندسازی ورزشکاران برای تبدیل شدن به سفیران برابریها و اقوفرهنگ

دهد چگونه هنجارهای اجتماعی به ( ارتباط تنگاتنگ دارد که نشان می2۰1۵کاتلر ) "سازی شدهنژادپرستی عادی"مفهوم 

 .م بخشندهای ساختاری را تداوتوانند نابرابریطرف میظاهر بی

ها در ترویج شامل کدهای باز مهمی از جمله نقش رسانه "بازنمایی سنتی -ها رسانه"ای، مقوله محوری در بعد رسانه

در محیط ورزشی است.  "بندی اجتماعیدرجه"های نژادی به جای عملکرد ورزشی، و ایجاد حس نژادپرستی، تمرکز بر ویژگی

ای شامل کدهایی چون تولید محتوای رسانه "ای برای مقابله با تبعیضی رسانهراهبردها"از سوی دیگر، مقوله محوری 

ها این یافته .شودای انتقادی برای هواداران میهای ورزشی واقعی درباره تبعیض، و سواد رسانهضدتبعیض، استفاده از روایت

توانند با بازتولید کنند. از یک سو میی ایفا میای در تقویت یا تضعیف نژادپرستی ورزشها نقش دوگانهدهد که رسانهنشان می

های ها و ایجاد محیطها به تداوم تبعیض کمک کنند و از سوی دیگر با به کارگیری راهبردهای آگاهانه، به تغییر نگرشکلیشه

 .ورزشی فراگیر یاری رسانند

به عنوان هسته مرکزی الگوی  "ورزشیهای نژادپرستی در محیط"نتایج این پژوهش حاکی از آن است که پدیده محوری 

ای پارادایمی شناسایی شده است. این پدیده از طریق تعامل پیچیده بین شرایط علیّ )ساختار قدرت و اقتصاد(، شرایط زمینه

گیرد و در قالب اشکال مختلف تبعیض گر )بازیگران کلیدی( شکل میفرهنگی و رسانه( و شرایط مداخله-)عوامل تاریخی

شامل کدهای باز متعددی از  "ساختار قدرت، سیاست و پاسخگویی نهادی"در بعد ساختاری، مقوله محوری  .یابدیتجلی م

آمیز در ورزش، ساختار قانونی نامناسب برای تعیین صلاحیت مدیران، و تبعیض در های دولتی تبعیضجمله سیاست

( همسو است که 2۰23( و گیلار )2۰22وهش والر و همکاران )شود. این یافته کاملاً با پژهای کلان ورزشی میگذاریسیاست

 گذاری ورزشی و توزیع نامتوازن منابع تأکید دارند.بر وجود نابرابری در سرمایه

شامل کدهای باز مهمی از جمله نابرابری در  "هااقتصاد، سرمایه و نابرابری فرصت"در بعد اقتصادی، مقوله محوری 

ز سرمایه در مناطق خاص، و اولویت دادن به ورزشکاران با نژاد خاص توسط برندها است. این گذاری ورزشی، تمرکسرمایه

گذاری نابرابر اشاره ( همسو است که به تعمیق شکاف نژادی از طریق سرمایه2۰2۵یافته با پژوهش پیلیچاتی و همکاران )

شامل کدهای بازی چون تقویت  "گی و هنجارسازیفرهن-عوامل تاریخی"ای، مقوله محوری رسانه-از منظر فرهنگی .اندکرده

های کونریکود های منفی است. این یافته با پژوهشهای نژادی، انتقال نژادپرستی از جامعه به ورزش، و تثبیت کلیشهکلیشه

ی های ورزشها در گفتمان رسانه( همخوانی دارد که به بازتولید کلیشه2۰1۸( و دیویس و همکاران )2۰2۵و بردبری )

دهد که چگونه نشان می "بازیگران کلیدی: مربیان، مدیران، هواداران و رویدادها"در بعد کنشگری، مقوله محوری  .اندپرداخته

( همسو 2۰1۶توانند هم به بازتولید و هم به مقابله با نژادپرستی کمک کنند. این یافته با پژوهش سینکر )می کنشگران این

در نهایت، راهبردهای مقابله شامل  .تأکید دارد تبعیض سیستماتیک اقلیت و تأثیر مخرب است که بر تجربیات ورزشکاران
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های شود که با پژوهشمی "هاسازوکارهای حمایتی، عدالت ترمیمی و محدودیت"و  "سازی و تغییر فرهنگیآموزش، ظرفیت"

مدل جامع چندسطحی، گامی مهم در  ( همسو است. این پژوهش با ارائه یک2۰23( و گلار )2۰17جانسون و همکاران )

 .جهت پر کردن خلأ موجود در ادبیات پژوهش برداشته است

های ورزشی در قالب مقوله گر مؤثر بر پدیده نژادپرستی در محیطدهد که شرایط مداخلههای این پژوهش نشان مییافته

ای در کنندهبندی است. این عوامل نقش تعیینستهقابل د "بازیگران کلیدی: مربیان، مدیران، هواداران و رویدادها"گزینشی 

شامل کدهای باز  "رفتار و نگرش"در بعد مربیان و مدیران، مقوله محوری  .کنندتشدید یا تضعیف نژادپرستی ورزشی ایفا می

ی مدیران در مهمی از جمله رفتار و نگرش مربیان نسبت به تبعیض نژادی، رهبری اخلاقی و الگوبینی مربیان، و کاهش توانای

( همسو است که بر اهمیت 2۰21شود. این یافته کاملًا با پژوهش کانینگهام و همکاران )آمیز میمقابله با رفتارهای تبعیض

در بعد هواداران و فرهنگ  .های فراگیر تأکید دارندپذیری مدیران ورزشی در ایجاد محیطنقش رهبری آگاهانه و مسئولیت

شامل کدهای بازی چون تأثیر منفی بر تجربه ورزشی هواداران، افزایش احساس  "تجربه ورزشی"استادیوم، مقوله محوری 

ها با پژوهش ها است. این بخش از یافتهآمیز در استادیومخشونت و تعصب نژادی، و ایجاد محیطی حمایتی و غیرتبعیض

های تواند به بازتولید یا تضعیف کلیشهاداری میدهد چگونه فرهنگ هو( همخوانی دارد که نشان می2۰2۵کونریکود و برادبری )

نیز شامل کدهای باز قابل توجهی مانند تأثیر مسابقات  "فرهنگیرویدادها و ارتباطات بین"مقوله محوری  .نژادی کمک کند

ریق ورزش المللی بر بازتولید نژادپرستی، ایجاد رویدادهای هنری و فرهنگی در ورزش، و ترویج مشارکت شهروندی از طبین

فرهنگی و وگوی بینتوانند به عنوان بستری برای گفتدهد که رویدادهای ورزشی میها نشان میاجتماعی است. این یافته

شامل کدهایی چون تقویت نقش  "المللی و نخبگاننقش بین"در نهایت، مقوله محوری  .تقویت فهم متقابل عمل کنند

فرهنگی در ورزش، و نقش افراد مشهور در کاهش یا ترویج های بینهمکاری گری، ترویجهای ورزشی در حمایتاتحادیه

دهی به گفتمان ضدتبعیض های تأثیرگذار در شکلها بر اهمیت نهادهای فراملی و شخصیتنژادپرستی است. این بخش از یافته

های ورزشی یدی در محیطدهد که کنشگران کلهای این پژوهش نشان میبه طور کلی، یافته .کنددر ورزش تأکید می

ها نه تنها با ادبیات موجود توانند هم به عنوان عامل بازتولید و هم به عنوان عامل مهار نژادپرستی عمل کنند. این یافتهمی

های نژادپرستی در تری از پویاییهمسو است، بلکه با ارائه تحلیل چندسطحی از نقش کنشگران مختلف، به درک عمیق

 .کندکمک می های ورزشیمحیط

های ورزشی در دو مقوله گزینشی اصلی این پژوهش بیانگر این موضوع است که راهبردهای مقابله با نژادپرستی در محیط

بندی است. قابل دسته "هاسازوکارهای حمایتی، عدالت ترمیمی و محدودیت"و  "سازی و تغییر فرهنگیآموزش، ظرفیت"

فرهنگی، -در بعد آموزشی .امع و چندسطحی به مسئله نژادپرستی در ورزش هستنددهنده رویکردی جاین راهبردها نشان

شامل کدهای باز متعددی از جمله آموزش مربیان درباره تبعیض  "سازی برای ذینفعانآموزش و ظرفیت"مقوله محوری 

شود. این یافته کاملًا با رستی میهای آموزشی ضد نژادپبخش برای داوران و مدیران، و توسعه برنامههای آگاهینژادی، کارگاه

( همسو است که بر ضرورت اتخاذ رویکردی ترکیبی شامل راهکارهای ساختاری و مداخلات 2۰17پژوهش جانسون و همکاران )

سازی نیز شامل کدهای بازی چون ظرفیت "هاپژوهی و توسعه دانش و مهارتآینده"مقوله محوری  .شناختی تأکید دارند
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های رهبری ضد تبعیض است. های مدیریت تغییر، و توسعه مهارتهای ورزشی، ترویج استفاده از روشمانفرهنگی در ساز

های فردی و گذاری بلندمدت در توسعه قابلیتدهد که مقابله با نژادپرستی نیازمند سرمایهها نشان میاین بخش از یافته

شامل کدهای باز مهمی از جمله  "ها و ساختارهای حمایتیسیاست"حقوقی، مقوله محوری -در بعد ساختاری .سازمانی است

های های مشارکتی برای افراد نژادی مختلف، و ارائه فرصتها و رهنمودهایی برای ترویج تنوع، توسعه برنامهایجاد سیاست

نین ضدتبعیض محکم ( همسو است که بر لزوم تدوین و اجرای قوا2۰23ای برابر است. این یافته با پژوهش گلار )توسعه حرفه

های نیز شامل کدهایی چون تأثیر تحریم "هاها و محدودیتتحریم"مقوله محوری  .با ضمانت اجرایی قوی تأکید دارد

های حضور در آمیز، و کاهش فرصتهای تبعیضهای ساختاری ناشی از سیاستالمللی بر ورزشکاران اقلیت، محدودیتبین

توانند به عنوان ابزاری برای دهد که چگونه سازوکارهای تنبیهی میها نشان مییافته مسابقات به دلیل تبعیض است. این

دهد که مقابله مؤثر با های این پژوهش نشان میبه طور کلی، یافته .مقابله با نژادپرستی ورزشی مورد استفاده قرار گیرند

ها نه تنها با ادبیات حقوقی است. این یافته-اختاریفرهنگی و س-نژادپرستی در ورزش نیازمند ترکیبی از راهبردهای آموزشی

موجود همسو است، بلکه با ارائه چارچوبی جامع برای عمل، به درک بهتری از چگونگی طراحی و اجرای مداخلات ضدتبعیض 

 .کندهای ورزشی کمک میدر محیط

 فراگیر   های جامع برای ایجاد محیطی عادلانه وحلمبارزه با نژادپرستی در ورزش: راه

سلامت روانی "های ورزشی در قالب مقوله گزینشی نتایج این پژوهش حاکی از آن است که پیامدهای نژادپرستی در محیط

بندی است. این پیامدها هم شامل آثار منفی نژادپرستی و هم شامل نتایج مثبت حاصل از اجرای قابل دسته "و محیط فراگیر

شامل کدهای باز متعددی  "سلامت روانی و رفاه ورزشکاران"سلامت روانی، مقوله محوری  در بعد .شودراهبردهای مقابله می

از جمله اضطراب و افسردگی ناشی از تبعیض، افزایش احساس تنهایی و انزوای اجتماعی، و کاهش اعتماد به نفس و احساس 

تأثیرات مخرب تبعیض نژادی بر سلامت روانی ( همسو است که بر 2۰2۵تحقیر است. این یافته کاملًا با پژوهش پنیا و بوک )

ورزشکاران تأکید دارند. همچنین، کدهای بازی چون تأثیر منفی بر سلامت روانی ورزشکاران، افزایش استرس و فشار روانی، 

اران تواند به طور جدی بر عملکرد و رفاه ورزشکدهد که نژادپرستی میو کاهش انگیزه و اشتیاق به فعالیت ورزشی نشان می

شامل کدهای باز مهمی از جمله شرایط  "زیرساخت و دسترسی فراگیر"در بعد محیط فراگیر، مقوله محوری  .تأثیر بگذارد

های های ورزشی با توجه به نیازهای همه گروههای ورزشی برای همه اقشار جامعه، بهبود زیرساختفیزیکی مناسب مکان

( همسو است که بر اهمیت ایجاد 2۰21افته با پژوهش جوانی و آقاجانی )مردمی، و معماری محیطی فراگیر است. این ی

نیز شامل کدهایی چون برابری در  "برابری در دسترسی"مقوله محوری  .های ورزشی عادلانه و فراگیر تأکید دارندمحیط

ها ت ورزشی است. این یافتهتر امکانات ورزشی، و عدالت در دسترسی به فرصت مدیریدسترسی به منابع ورزشی، توزیع عادلانه

های ورزشی فراگیر نه تنها به نفع ورزشکاران اقلیت است، بلکه به ارتقای کلی کیفیت ورزش و دهد که ایجاد محیطنشان می

 .کندعملکرد همه ورزشکاران کمک می

گذاری نابرابر در ورزش ایه(، سرم2۰1۹( و سینگر )2۰22(، والر و همکاران )2۰2۵های پیلیچاتی و همکاران )بر اساس پژوهش

ها در مناطق دهند که توزیع نامتوازن منابع و فرصتشود. این مطالعات نشان میهای نژادی منجر میبه تشدید نابرابری

( بر لزوم 2۰1۹کند. به عنوان مثال، سینگر )ای محدود میمحروم، دسترسی ورزشکاران اقلیت را به امکانات آموزشی و حرفه

برخوردار برای کاهش شکاف نژادی تأکید دارد. همچنین پژوهش جانسون و جکسون های هدفمند در مناطق کممهتوسعه برنا
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تواند به ایجاد های عادلانه در توزیع منابع ورزشی میدهند که اجرای سیاست( نشان می2۰23( و نورمن و همکاران )2۰17)

شود، بلکه ویکرد نه تنها باعث توسعه استعدادها در مناطق محروم میهای برابر برای همه ورزشکاران منجر شود. این رفرصت

 کند.های ورزشی کمک میبه کاهش تبعیض سیستماتیک در محیط

دهد که مقابله با نژادپرستی در ورزش نه تنها به بهبود سلامت روانی ورزشکاران های این پژوهش نشان میبه طور کلی، یافته

تواند به ارتقای عملکرد ورزشی و افزایش مشارکت عمومی در ورزش شود، بلکه میر منجر میهای فراگیرتو ایجاد محیط

ها نه تنها با ادبیات موجود همسو است، بلکه با ارائه تحلیل جامعی از پیامدهای نژادپرستی، به درک بهتر بینجامد. این یافته

 .کندهای فردی و اجتماعی این پدیده کمک میهزینه

شده در الگوی پارادایمی های شناساییها و مؤلفهشده در این پژوهش به طور مستقیم از یافتهکاربردی ارائهپیشنهادات 

شده های شناساییشوند که هر کدام به بخشی از چالشاند و به سه سطح کلان، میانی و خرد تقسیم میاستخراج شده

اند تا تمامی ابعاد ساختاری، فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی راحی شدهمند و یکپارچه طپردازند. این راهکارها به صورت نظاممی

 المللی در این حوزه باشند.های متعدد بینها در ورزش را پوشش دهند و همسو با یافتهنابرابری

 

یاست ساختار قدرت، س"در سطح کلان، تدوین سند راهبردی ملی مبارزه با نژادپرستی در ورزش، مستقیماً از مقوله محوری 

( که به سلطه مردان سفیدپوست 2۰2۵برگرفته شده است. این پیشنهاد با مطالعه پیلیچاتی و همکاران ) "و پاسخگویی نهادی

های مدیریت ورزشی پرداخته و به مقوله ساختار قدرت و سیاست نهادی در پژوهش حاضر پیوند دارد، همسویی در برنامه

کنند. همچنین، مطالعه ها را تقویت مینشینی اقلیتموجود بازتولید نابرابری و حاشیهدارد. هر دو تأکید دارند که ساختارهای 

های عادلانه تأکید دارد و این ها را بررسی کرده، بر اهمیت تدوین سیاستهای حقوقی شمول اقلیت( که چالش2۰2۵لونگا )

 موضوع مستقیماً با پیشنهادات ما در ارتباط است.

 

فرهنگ "و  "های مستقل بررسی تخلفاتنبود مکانیسم"سازوکارهای نظارتی مستقل، برگرفته از کدهای در همین سطح، ایجاد 

( و پژوهش کانینگهام و 2۰17سیلوا )-بونیلا "نژادپرستی بدون نژادپرست"است که با نظریه  "سازمانی مقاوم در برابر تغییر

قابله با تبعیض تأکید دارند، همخوانی دارد. همچنین، ( که بر ضرورت ایجاد سازوکارهای شفاف برای م2۰21همکاران )

استخراج شده و با  "هااقتصاد، سرمایه و نابرابری فرصت"های شمولیت اجتماعی، از مقوله تخصیص بودجه ویژه برای برنامه

 طابقت کامل دارد.( که بر توزیع عادلانه منابع ورزشی تأکید دارند، م2۰21( و اسپیسی )2۰23های نورمن و همکاران )یافته

سازی و تغییر آموزش، ظرفیت»های آموزشی اجباری برای مدیران و مربیان که از مقوله در سطح میانی، پیشنهاد اجرای دوره

های نژادی تأکید ( که بر نقش آموزش در کاهش نابرابری2۰17نشأت گرفته است، با پژوهش جانسون و همکاران )« فرهنگی

های ورزشی، پاسخی عملی به تبعیض در سازمان «تنوع و شمول»ین، ایجاد واحدهای اختصاصی دارد، هماهنگ است. همچن

( و مطالعات 2۰22ای عادلانه است که با پژوهش والر و همکاران )های پیشرفت حرفهدر انتخاب مدیران و کمبود فرصت

نه گزینش و ارتقا، نظارت بر فرآیندهای های عادلاباشد. این واحدها مسئولیت تدوین سیاستراستا می( هم2۰1۹سینگر )

های آموزشی مقابله با تبعیض ناخودآگاه های توسعه شغلی برای همه اقشار، و اجرای برنامهاستخدام و انتصاب، ایجاد فرصت
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ای های مدیریتی و ارتقرا بر عهده دارند. این رویکردها بر ضرورت ایجاد سازوکارهای شفاف و عادلانه برای توزیع فرصت

 ای تأکید دارند.حرفه

آموزی ضد تبعیض، از نیاز به های مهارتهای منتورشیپ برای ورزشکاران اقلیت و اجرای کارگاهدر سطح خرد، توسعه برنامه

( که 2۰1۵( و کاتلر )2۰21(، هایلتون )2۰1۹های سینگر )های حمایتی نشأت گرفته و با پژوهشتوانمندسازی و ایجاد شبکه

 اند، مرتبط است.اجتماعی پرداخته-های فرهنگیداوریی و پیشسازبه کلیشه

 

های این پژوهش به طور معناداری با مجموعه مقالات مرجع همسویی و پیوند عمیقی دارد. این پیوندهای به طور کلی، یافته

تر پدیده تر و عملیرک جامعشده نه تنها با ادبیات موجود همخوانی دارند، بلکه به ددهد که راهکارهای ارائهعلمی نشان می

توانند به عنوان نقشه راهی کنند. بدین ترتیب، این پیشنهادات میهای ورزشی و مقابله با آن کمک مینژادپرستی در محیط

 های ورزشی عادلانه و فراگیر به کار روند.های ورزشی و سیاستگذاران در جهت ایجاد محیطجامع برای سازمان

لزوم  :گذارانبرای سیاست-1 :گذاران، مدیران ورزشی و مربیان قابل استفاده استاضر برای سیاستاز منظر عملی، مدل ح

های بازنگری در قوانین و تخصیص بودجه برای ایجاد عدالت در توزیع امکانات ورزشی در مناطق محروم و نیز تدوین مکانیسم

های ها بر پایه ارزشها و فدراسیونهنگ سازمانی باشگاهضرورت بازسازی فر :برای مدیران ورزشی -2نظارتی شفاف و قوی 

نقش آنان در شکستن  :هابرای مربیان و رسانه -3های آموزشی اجباری ضد نژادپرستی تنوع و شمولیت و اجرای کارگاه

ادپرستی در ای رویدادهای ورزشی در نهایت، مبارزه با نژهای نژادی از طریق نحوه آموزش، مربیگری و پوشش رسانهکلیشه

توان بستگی میجانبه ورزشکاران، تماشاگران، مربیان و سیاستگذاران است. تنها از طریق این همورزش نیازمند همکاری همه

تنها به کاهش های مبتنی بر عدالت و احترام متقابل ساخت. این رویکرد نهبه ایجاد محیط امن ورزشی دست یافت و جامع

توان نتیجه گرفت خواهد داشت. و میشود، بلکه ارتقای مشارکت مدنی را نیز در پیی منجر میهای اجتماعتعارضات و آسیب

تواند پیشقراول تغییر باشد. نمای جامعه است، بلکه میهمتایش، نه تنها آیینه تمامکه ورزش، با توجه به نفوذ و جذابیت بی

شده در این پژوهش است تا رای جامع راهبردهای شناساییریزی استراتژیک و اجتحقق این امر مستلزم عزمی جزم، برنامه

هایی بخش برای تمامی اقشار جامعه تبدیل گردد. این پژوهش با محدودیتمحیط ورزشی ایران به فضایی امن، عادلانه و الهام

و بود. پیشنهاد نظران و عدم استفاده از روش کمیّ برای سنجش کمی میزان نژادپرستی روبرهمچون تمرکز بر دیدگاه صاحب

شده در کمی( برای سنجش میزان تأثیر هر یک از عوامل شناسایی-های ترکیبی )کیفیاز روش .1:شود در مطالعات آتیمی

های دانشگاهی، ورزش بانوان( های ورزشی مختلف )مانند لیگ برتر فوتبال، ورزشاین مدل در بافت .2مدل استفاده شود

اجتماعی -های فرهنگیالمللی برای مقایسه کارایی این مدل در کشورهای با بافتبیقی بینهای تطپژوهش .3اعتبارسنجی شود

 متفاوت انجام گیرد.

 پیام مقاله

های داوریهای ساختاری دارد و صرفاً به پیشنژادپرستی در ورزش یک مسئله سیستمی پیچیده است که ریشه در نابرابری

های اقتصادی، سیاسی، فرهنگی و آموزشی های هماهنگ در حیطهتلزم تلاشهای مؤثر مسحلشود. راهفردی محدود نمی

بایست قوانین ضدتبعیض و تأمین بودجه عادلانه را ها میهای فراگیر اتخاذ کنند؛ دولتاست. نهادهای ورزشی باید سیاست

ند. تغییر پایدار منوط به رفع موانع نهادی ها و ترویج تنوع هستها ملزم به مقابله با کلیشهاجرا کنند؛ و مربیان آموزشی و رسانه

تواند محرک عدالت اجتماعی باشد و گیری از نفوذ جهانی خود میهای ذهنی افراد است. ورزش با بهرهو اصلاح انگاره
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هایی ایجاد کند که در آن تنوع گرامی داشته شده و همه بدون ترس از تبعیض مشارکت کنند. این پژوهش نقشه راهی محیط

 .دهدای دستیابی به فراگیری واقعی در عرصه ورزش ارائه میبر

 ملاحظات اخلاقی

کنندگان و حفظ محرمانگی اطلاعات آنها انجام شده است. این پژوهش با رعایت اصول اخلاقی و با رضایت تمامی شرکت

ها از هرگونه تحلیل دادهآوری و کنندگان در فرایند تحقیق گنجانده شده است و محققان در هنگام جمعبازخورد شرکت

 .اندداوری و تعصب پرهیز کردهپیش

 تعارض منافع

 .کنندنویسندگان هیچ گونه تعارض منافع در خصوص انتشار این مطالعه اعلام نمی

 مشارکت نویسندگان

 .نویس مقاله این پژوهش مشارکت داشتندکلیه نویسندگان به طور یکسان در مراحل طراحی، اجرا و تهیه پیش

 شکر و قدردانی ت

 .از همۀ متخصصان و خبرگانی که با صرف وقت و دقت در مصاحبه های باز این پژوهش شرکت کردند ، سپاسگزاریم
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