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Extended Abstract 

Background and Purpose 
Sports, as a group activity, possess a unique ability to generate social capital and serve as a 

platform for building or enhancing networks of social relationships through teamwork. Evidence 

shows that individuals actively engaged in sports tend to hold greater social capital and, 

consequently, enjoy elevated levels of social trust. Social capital broadly refers to the 

interpersonal relationships, social networks, and reciprocal trust norms that facilitate cooperation 

and cohesion among members of society. A significant body of research emphasizes the role of 

voluntary associations and behaviors in nurturing a spirit of volunteerism, alongside its ethical 

and value-driven outcomes within communities. 

Volunteering is defined as an activity that, typically performed without monetary compensation, 

manifests as a high degree of voluntary choice within formal organizational structures and 

embodies altruistic motivations aimed at benefiting others. Despite its critical importance, recent 

years have seen challenges faced by sports organizations globally, notably a decline in volunteer 

participation. 

It is therefore vital to identify and bolster the factors influencing the motivation of sports 

volunteers to encourage broader societal participation. Given sports’ effectiveness as a fertile 

ground for generating social capital and stimulating volunteering, alongside worrying declines in 

volunteering trends nationally, this research aimed to propose a social capital-based model to 

promote volunteerism in sports. 
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Methods 
This study is philosophical and interpretive in nature with an exploratory focus. It applies 

qualitative research methodologies within the classic grounded theory approach. The statistical 

population included experts specializing in volunteering and sports sociology. Data were 

collected through open-format, unstructured interviews with thirteen purposively selected experts 

and experienced instructors. 

Reliability and trustworthiness of the data were achieved following systematic grounded theory 

procedures, ensuring rigor both formally and content-wise. Credibility and transferability were 

established by continuing data collection until saturation was reached, presenting rich informant 

accounts, engaging participants throughout the research, and adapting collection as necessary. 

Multiple coders independently conducted data coding to mitigate individual bias. 

Confirmability was assured through deliberate sample selection, integrating semi-structured 

interviews with field note-taking, obtaining participant feedback, validating findings with experts, 

and maintaining detailed technical and field notes while consciously preventing bias throughout 

the study. 

The analysis progressed through three strategic coding phases—open, axial, and selective 

coding—to fulfill the research objectives. These coding processes and their outcomes are 

elaborated in the discussion section. 
 

Results 
The analysis revealed that the social capital-driven model of promoting volunteer activities in 

sports comprises six principal indicators: 

1. Civic Volunteering: Engaging volunteers in urban development and beautification 

through sports initiatives, environmental protection efforts, participation in religious and 

cultural domains, involvement in sports-related artistic activities and rituals, and 

supporting the emergence of urban and national identity. 

2. Idealistic Volunteering: Mobilizing volunteers through platforms encouraging 

suggestions and criticism, promoting social justice, enhancing volunteers’ knowledge and 

experience within sports contexts, and facilitating access to open spaces for engagement. 

3. Social Volunteering: Utilizing volunteers to broaden social interaction and solidarity 

networks, fostering family-based sporting activities, promoting harmony and friendship 

through sport, supporting peacebuilding and human rights advocacy, enriching 

recreational time, collaborating through sports associations and centers, boosting social 

vitality, encouraging national integration, and mitigating societal harms. 

4. Development-Oriented Volunteering: Engaging volunteers to construct sports 

infrastructure and integrate technological and creative expertise into sports environments. 

5. Altruistic Volunteering: Involving volunteers to expand sports opportunities in suburban 

areas, promote sports for marginalized or special groups, support student and educational 

sports, assist working children and those experiencing homelessness, foster worker sports 

initiatives, encourage elder participation, manage fan activities, and conduct charity-

driven sports events. 

6. Volunteering and Personal Development: Helping volunteers strengthen social 

connections via sports, build self-confidence, display personal capacities and skills, 

enrich social experiences, and develop teamwork abilities. 

Overall, the findings demonstrate that sport volunteerism grounded in social capital extends 

beyond infrastructure and justice development, significantly fostering national identity, personal 

growth, and social sustainability. 
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Conclusion 
Based on these findings, it can be concluded that the six identified volunteering types—

citizenship, idealistic, social, development-focused, altruistic, and personal development-oriented 

volunteering—constitute essential indicators and mechanisms for enhancing sports volunteerism. 

This multifaceted approach ultimately leads to an increase in the social capital of volunteers. 

Consequently, it is recommended that policymakers, sports organizations, and communities 

implement strategies derived from this model to reinforce volunteer engagement and strengthen 

social solidarity among participants. 

 

Keywords: Collective Values, Social Capital, Social Solidarity, Voluntary Activity in Sports, 

Volunteer Forces. 

 

Article Message 
The core message of this article is that civic, idealistic, social, development-oriented, altruistic, 

and personal development volunteering collectively form the pillars for increasing volunteer 

activity in sports, thereby nurturing social capital among volunteers. This framework underscores 

the inclusion of volunteers across diverse domains—including cultural, environmental, 

educational, and infrastructural sectors—maximizing their positive societal impact. Notably, 

facilitating opportunities for volunteers to demonstrate capabilities and skills through sports 

enhances motivation and reinforces social cohesion. 
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 چکیده 

پژوهش از نظر    نیای انجام گرفت.  اجتماع  هیسرما  کردی کار داوطلبانه در ورزش با رو  یارتقا  یارائه الگوپژوهش حاضر با هدف  

 یزریگل  ای  کیکلاس  ادیبنداده  یپرداز هینظر  کردیو رو  یف یک   از نوع  قیروش تحق.  بود  یاکتشاف  ،تیماه  لحاظو از    یری تفس  ،یفلسف

مصاحبه بود.   اجرای  نیزها  داده  یبودند. روش گردآور   شدر ورز   یشناسجامعهو    یپژوهش خبرگان حوزه داوطلب  ی. جامعه آماربود 

پژوهش    نیمصاحبه شد. در ا  هدفمند  یر یگحوزه به روش نمونه  نیا  خبره در  نانفر از خبرگان و مدرسسیزده  پژوهش با    نیدر ا

  ار ی. مع بررسی شد  ییو محتوا  یصور   هایو به صورت  ادیبن داده  یپرداز هینظرمند  نظام  یهاها، توسط روشبه داده  نانیاطم   تیقابل

  عنوان به  ید یمطلعان کلها توسط  ارائه داده  و  هااشباع داده  به   یابیدست انجام کامل پژوهش تا قیاز طر  انتقال  ت یو قابل  یریاعتبارپذ

از طریق دقت در   یر یدپذییتأ  اریشد. مع  دیی و تأ  ارزیابیپژوهش،    لازم در طول  یهالیاعمال تعد  و  تحقیقکنندگان در  مشارکت

  یر یگانجام شد و با بهره  یبردارادداشتیو   افتهیساختارمهین یهامصاحبه  شامل  هاداده یگردآور  یهاها، تلفیق روشانتخاب نمونه

شد.    نی پژوهش، تأم  یط  یریو اجتناب از سوگ  یدانیم  ،یفن  یهاادداشتی به خبرگان و استفاده از    هاافتهی، ارائه شواهد و  هااز نظر

  ی داوطلبو    دگرخواهانه  یداوطلب،  گراتوسعه  یداوطلبی،  اجتماع  یداوطلب،  انهیگراآرمان  یداوطلبی،  شهروند   یداوطلب  ،ها نشان دادیافته

عامل کاربردی    35که در    بودندی  اجتماع  هیسرما  کردیکار داوطلبانه در ورزش با رو  یارتقا  هایشاخص  نی ترمهمی،  و توسعه فرد 

 گرفته شود. کاره ها و عوامل درخصوص داوطلبی ببنابراین نیاز است شاخص ؛جای گرفتند

 

 .داوطلب   یهارویداوطلبانه در ورزش، ن  تیفعال  ،یاجتماع یهمبستگ ،یاجتماع هیسرما ،یجمع یها ارزش کلیدی: واژگان
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 مقدمه 

  یاعضا یبرا و اجتماعی  یشناختروان، مهم اجتماعی، پیامدهای مثبتی در ابعاد جسمانی  مفاهیمعنوان یکی از ورزش به

 ش یافزا  شامل  حاصل از ورزش. منافع جسمانی  محققان قرار گفته است  دنظربسیار م  به همین دلیل،  دارد؛  به دنبال  جامعه

نفع اجتماعی این   ین ترمهم  اصل پذیرفته شده است.یک    عنوانبه  بوده که  هایماریبپیشگیری از  طول عمر و    ،یسلامت

  م یمستق  هایمشارکتواسطه  ههای اجتماعی بکه از طریق افزایش روابط و فعالیت  استپدیده نیز ایجاد سرمایه اجتماعی  

  ،در این راستا  (.2023  شود )فراهانی و همکاران،( حاصل میتماشاگر  ای ورزشکار    کی  عنوان به)در ورزش    یا غیرمستقیم

و دارد  تولید سرمایه اجتماعی ظرفیت، عنوان فعالیت گروهیورزش به  هاذعان داشتند ک (2022میرحاجیان و همکاران )

ج  نتایهمچنین    .رودمیکار  گروهی به  های روابط اجتماعی در قالب یک کاربرای ایجاد یا بهبود شبکه   یعنوان چارچوببه

داد ورزش،  ،نشان  حوزه  در  فعال  اجتماعی    افراد  ب  رند؛دا  بیشتریسرمایه  اجتماعی  اعتماد  از  هم    یشتریدرنتیجه 

قدرت و    تفویض،  نفساعتمادبهدارای منافع اجتماعی خردتری مانند افزایش حرمت و    ، ورزشاین  بر  برخوردارند. علاوه

خرابکاری،   ،ابتکار و نوآوری، تقلیل در جرمی،  های اجتماع فاقد مزیت اجتماعی، اصلاح و بهبود توانایی  ی هاگروه  دراختیار  

، گسترش هویت جمعی و افزایش همبستگی، ایجاد اشتغال  یوحدت اجتماع   و  همکاری  تخلف و انحراف اجتماعی، افزایش

افزایش تولید، بهبود و افزایش سلامت عمومی در    ،و درنتیجه آن   و درآمدهای جدید، افزایش سطح سلامت نیروی کار

 .استمواردی از این قبیل  جامعه و

شناسی ترین مفهومی است که از جامعه. این سرمایه شناخته استهای جدید در دنیا  اجتماعی یکی از سرمایه  سرمایه

  به (.  2020،و همکاران  1اجتماعی و روابط اجتماعی دارد )فورسل-بدیل در سلامت فردیو سهمی بی  است  استخراج شده

دارد )کاریلو  افراد اشاره    نیاعتماد متقابل ب  نیو قوان  یاجتماع  یهاافراد، شبکه  نیبه روابط ب  یاجتماع   هیسرما   ،یکل  طور

  یژگیدو و  یاز منابع دارا  یامجموعهی،  اجتماع   یهسرما ( اذعان داشت که  1988)  3کلمن  ،باره(. در این  2017  ،2و ریرا

نوع    نی. ادیآیوجود م  افراد به  نیدر ساختار روابط ب  یاجتماع یه  سرما  ه،یاشکال سرما  ریسا  برخلافکه    استمشترک  

  ،و همکاران  4)آریکول   شودیم  دیتول  یکیزیف  لیوسا واسطهبهنه    و  خواهد شد  افتی  یصورت انفراد  در افراد نه به   هیسرما

که    یانسان  ای   یمالایه  سرم  که در مقابل  شودمیمحسوب  مشترک    تیبا مالک  کالایی  ،یاجتماع   یهسرما  روین ازا  ؛(2015

به مهارت و    مختلف  خود از طرق   یاجتماع   یهبا استفاده از سرما  توانندیاست، قرار دارد و افراد م   یآن شخص  تیمالک

به روابط منسجم و هنجارها  ی  اجتماع   هیسرما  همچنین(.  2015  ،و همکاران  5)تیلورکنند    دایپ   یدسترس  نیریدانش سا

م م  کندیاشاره  بس  تواند یکه  فر  یاری بر  جامعه  ر یتأث  تیریمد  یندهایااز  سرما بگذارد.  شامل    یاجتماع   هیشناسان  را 

افراد سازمان، احساس اعتماد   انیبا به اشتراک گذاشتن اطلاعات م  تواندیکه م  دانندیو ارتباطات م   یاجتماع   یهاشبکه 

که    استی  بر اعتماد و همدل  یمبتن  یروابط اجتماع   ، یاجتماع   سرمایه  یمحور  هد یا  .ها به وجود آوردآن  انی م  یو همکار

پور و  دارد که نقی  انواعی (. سرمایه اجتماعی  2022  )بدری آذرین و همکاران،  کند یم  گری کدیبا    یافراد را قادر به همکار

مانند ارتباطات اجتماعی  )پیوندی    یاجتماع   هسرمای  - 1  کردند:  آن را به سه صورت عنوان  هاییبنددسته (  2021همکاران )

که فراتر از حس هویت مشترک    زنی اجتماعیاجتماعی از نوع پل  هسرمای  -2  ؛در سطح افقی(  و دیگر آشنایان  خانواده  با

  نوع لینکی اجتماعی از  هسرمای  -3  ؛ دارداشاره  های ناهمگن  گروههای اجتماعی گسترده در  شبکهکند و به  امتداد پیدا می

. به  اشاره دارد  ،(یتر از سطح اجتماعی افراد هستند )ارتباطات عمودیا پایین  بالاترهایی که  به ارتباط با مردم و گروه  که
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  رفتارهای داوطلبانه و مشارکتی ،  هستند  اجتماعی زیاد  هکه دارای سرمای  ی( گروه، تیم، سازمان)مناطقی  ،  قبیان این محق

و    1ژو   باره، برند. در این  می  درنتیجه از اقتصاد پررونق و نهادهای سیاسی فعال بهره   ؛و اجتماع مدنی پرشورتری دارند

در امور    یمشارکت مدن  ،یحس توانمند  ت،یحاکم  یبه نهاد رسم  یاعتماد مدن  شیافزا( بیان کردند که  2021)همکاران  

ارتباطات   شیو افزا  یررسمیغ   یهاشبکه   در  که به مشارکت  استی  اجتماع   یهسرما  ی مثبتامدهایپ از    یاسیو س  یعموم

 اتیاز ادب یتوجهدرخورحجم  بیان کرد که (2019) 2شود. همچنین فیدوریمنجر م یدر سطح فرد  تعاملاتو  یاجتماع 

آن    یو ارزش  اخلاقی   یامدهایو پ   یداوطلب  هیروح  بر  داوطلبانه  یو رفتارها  ها انجمن  ر یبه تأث  معطوف  ی اجتماع   هیسرما

 .است

های داوطلبانه در قالب یک  که آزادانه و بدون دریافت پاداش یا منافع مالی در فعالیت  شودمی  گفتهداوطلب به فردی  

برند، نداشته باشد. فعالیت داوطلبی  ها سود میگونه وابستگی به افرادی که از این فعالیتساختار رسمی شرکت کند و هیچ

  زیادی عنوان کاری با درجه  شود. همچنین داوطلبی بهنیز کاری است که هیچ حقوق یا پاداش پولی برای آن پرداخت نمی

دوستی به نفع افراد دیگری غیر از خود تعریف رسمی و درجه بالایی از نوع   یاز آزادی انتخاب، بدون پاداش، در ساختار

عنوان شکلی جمله اینکه داوطلب شدن به؛ از(. داوطلبی اهمیت و مزایای مختلفی دارد2023  شده است )آصفی و کاملی،

کند، از انزوای فرد  کند، شرایط را برای رشد شخصیت فرد فراهم میرو میاوقات فراغت، افراد را با تجارب خاصی روبهاز  

منزله شاخصی از مشارکت  داوطلبی به  ،بر این کند. افزون  ای او را تقویت میجلوگیری کرده و در نهایت انتخاب حرفه

  ی اریبس یاز منابع انسان یبخش مهم(. داوطلبان 2018 ،و همکاران 3شود )کراجناکووا مدنی و سرمایه اجتماعی تلقی می

  کنند. یاری می  به اهداف  دنیدر رس  روند که با مشارکت خود سازمان رابه شمار می  یحیو تفر  یورزش  یهااز سازمان

 ران یمد   ، به همین دلیل  ؛ مهم است  اریبس  یحیتفر  ی هاتیدر ورزش و فعال  ی داوطلب  مشارکت  یارزش اقتصاد  ازطرفی،

مزا  د یبا سازمان  هیسرما  ن یا  ی اجتماع   یایاز  اهداف  تحقق  و  کننداستفاده    در جهت  رسمی  دو صورت  به  داوطلبان   .

هستند    افرادی(. داوطلبان غیررسمی  2022  ،4اند )چلادورای و کیم رسانی مشغولغیررسمی در تمام نقاط جهان به خدمت

اقدام به فعالیت و    کمتر و به  معمولاًو    ندارند  ،عنوان داوطلب در سازمان مشخصکه جایگاه رسمی به صورت نامنظم 

های غیرانتفاعی  کنند. گروه دیگر داوطلبانی هستند که برای افزایش عملکرد سازمانهای غیرانتقاعی میهمکاری با سازمان

. این گروه از داوطلبان  کنندصورت رسمی و منظم و در بازه زمانی خاص اقدام به فعالیت و همکاری می  یا رویداد ورزشی به

های غیرانتفاعی از اهمیت بسیار زیادی برخوردارند، بلکه  تنها برای سازمانو نه  هستنددارای موقعیت داوطلبانه رسمی  

به همین   ؛ها به هر دو گروه نیاز دارندطور کلی، سازمان دهند. بهبه خود اختصاص مینیز  بیشترین جمعیت داوطلبان را 

  ؛اند های غیرانتفاعی و رویدادهای بزرگ بسیج کردههای داوطلبانه سازمانالیت، جمعیت بسیار زیادی را برای انجام فع دلیل

 ون یلیم  8.6،  ایدر استرال  ونیلیم  2.3،  در کانادا  ی رانتفاع یغ   ی ورزش  یهاسازمان  درداوطلب    ونیلیم 1.6  باً یمثال، تقر  یبرا

 (. 2017 ،5اند )ویکر بسیج شده  ایتانیدر بر نفر ونیلیم 3.6و  در آلمان

  ی تواننا  و   یورزش  یها شرکت در برنامه  برایافراد    یتقاضا   زانیم  ش یافزا  ر،یاخ  یهادر سال  یورزش  ی هاتیفعال  عهتوس

به همین    ؛ی شده استو گسترش نهضت داوطلب  جادیجامعه به ورزش، سبب ا  یازهاین  همهبه    ییگوها در پاسخدولت

از این فرصت در جهت پیشبرد اهداف   ، رو هستندروبه انیاز مشتر یع یوس فیکه با ط یورزش ی هاسازمان مدیران ،دلیل
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  ی ورزش  یدادهایدر رو  ی داوطلب  ی روهاینکه این امر افزایش محسوس    (2019  ،و همکاران  1)کیم   کنند خود استفاده می

نفر داوطلب وجود داشت   174040  ،هی در روس  2018فوتبال    یجهاندر مسابقات جام  طوری که  به  ؛داشته است  به دنبالرا  

 ن یداوطلب حضور داشتند. ا  یروین  عنوانبه کشور جهان    112افراد از    نیسال بود. ا  80تا   12  نیآنان ب  یکه دامنه سن

نشان   نیآمارها همچن  (.2019  ،2دهد )دوهرتی و پاتیل را نشان می  یدر مسائل ورزش  یداوطلب  یروینزیاد    تیظرف  وضوعم

درخواست   242757  ان یافراد از م  ن ینفر بود که ا  70000  لیکشور برز  در   ،ویر  2016  کیداوطلبان در المپ  زانیم  دهد، می

  شده است موجب  ی سن یهاگروه  یدر تمام  تیفعال ن یشدن ا یریگتعداد داوطلبان و همه رشد .شدند نش یگز یداوطلب

زاده و همکاران،  کنند شرکت    یداوطلب  یروین  عنوانبهدر ورزش    ی اقشار مختلف  ات در  طوری که    به  ؛ (2023  )حاجی 

از    شیدر کانادا بو    کشور  نیا  نباداوطل  تیدرصد از جمع  5  و(  درصد  11)کشور    تینفر از جمع   ونیلیم  4/5انگلستان  

خدمات    یورزش  یها در سازمان  ،کشور  نیا  ناداوطلب  تیدرصد از جمع  18و  درصد(    5)کشور    تینفر از جمع  ونیلیم  کی

 (.2015 ،و همکاران 3وندنبرگ ) دهند یم داوطلبانه ارائه

است   لازم  ن،یبنابرا  ؛اندشده  کم شدن تعداد داوطلبان مواجه  مانند  ییهابا چالش  یورزش  یهاسازمان  ،ریاخ  یهادر سال

اقشار جامعه را فراهم    شتریشود تا مشارکت ب  تیو تقو  یی شناسای  به نحو مطلوب  یداوطلبان ورزش  زه یعوامل مؤثر بر انگ

  . نیاز داردورزش    هدر حوز   نگرهندیآ  یگذاراستیو س  یدهسازمان  بهخدمات    نیا  از  شتریب  یمندبهره  ان،یم  ن ی. در اکند

نون بر آن اکهم  لیو،  ندداوطلبانه داشت  یهایتفعال  قیطر  از  ورزش  هتوسع  توجه کمی به  مسئولان  ،ایران در گذشتهدر  

و    یچه در بعد قهرمان   ران،یدر ا  یورزش  یهاه رشت  یریگشکلی  که از ابتدا  دهد ینشان م  ی خی. مرور تارورزندیم  د یتأک

  فرهنگ  نیوجود داشته است، اما ا جیرا یارزشمند و امر یبه صورت  فرهنگ  ییگراداوطلب ،ی ورزش همگان هچه در حوز

اندک در جهت    اتمطالع  قرار گرفته است و  هیدر سا  یامروز  یزندگ  یهایژگیخصوص در ورزش، با توجه به وبه  ارزشمند

اقدامات  که    ( اذعان داشت2014هادوی )  ،(. در این راستا2012  )اندام و همکاران،  آن در کشور صورت گرفته است  یایاح

اند،  شده  یبندآموزش و پرورش دسته   وی فرهنگ  ،یتی ریمد ،یچهار دسته ساختار  به  یداوطلب  هنیدر زم  شرویپ   یکشورها

خصوص در سطح  به  هاطه یح  نیدر ا  یاریاز ضعف بس  یحاک  رانیای  ورزش  ناداوطلب  تیوضع  یاما در نقطه مقابل، بررس

  یبزرگ  چالش  نااست که جذب و حفظ داوطلب  نیا  دیفهم  توانیداوطلبان م  تیریاست. آنچه امروزه در بحث مد  یتیریمد

ن  ؛ است  شده  نمسئولا  یبرا رسم  ش یب  ی داوطلب  ی روهایچراکه  کارکنان  ناگهان  یاز  ترک  علت    ی مستعد  به  سازمان 

 ستند یاست که داوطلبان مجبور ن  نی، ااستدلال  نیا  یعلت اصل  .د شون  تیریمتفاوت مد  یاهگونبه  و لازم است  اند یتینارضا

  ی هاباشگاه  بنابراین  ؛(2022  و همکاران،  هیکویکنند )ن  دایپ   یگریشغل د   ،رندیبه ترک سازمان بگ  میتصم  نکهیاز ا  شیپ 

  رند یهمه داوطلبان خود در نظر بگ یمهم برا  اریعنوان عوامل بسبه  یشناخت و رهبر  یارتقا  یرا برا  یریتداب  دی با  یورزش

 (.2020 ،و همکاران 4)ناگل 

  رو ینازا  ؛وارد مرحله جدیدی شد   (،1998)فارل و همکاران   های داوطلبی در ورزش با مطالعهانگیزه  هزمین  در  تحقیقات

( چهار عامل هدفمندی،  1998فارل و همکاران )  دانند.را اساس تحقیقات در حیطه انگیزه داوطلبان ورزشی می  محققان آن

 5ی سوئرز ،های داوطلبان شناسایی کردند. در این راستاترین انگیزهمهمعنوان های خارجی و تعهد را بههمبستگی، سنت

بر مشارکت داوطلبانه،    یو ساختار  یمال  ،یمنابع انسان  یهاتیظرف  که  کردند  انیبپژوهش خود    در( نیز  2018)  و همکاران
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ورزش،   یمشترک برا  اق یعمدتاً با اشت  یداوطلبان ورزش  داد،نشان  (  2017)  و همکاران  1جانسون   پژوهش  جینتا  .ندمؤثر

 ی( اهیحاش  یایمزا  ، مثال  عنوان  به)  یماد  یهامشوق   و  آورندیم  یرو  هاتیفعال  نیبه ا  یو عوامل شغل   یروابط اجتماع 

 زهیبر انگ رگذاریتأث یگرفتند که عوامل درون جهی( نت2022و همکاران ) فیعف یهمت .دارند ها ی در حضور آن نقش کمتر

  تیکسب موفق  ازین  ن یرشد و تأم  ، یاعتقادات مذهب  ،یبه کسب دوست  از ین  ، یآرامش درون  جادیا  بیترتخدمات داوطلبانه به

  یابزارها غات،یها و تبلرسانه ،یرفتار سازمان بیترتبه  ی رونیتر و عوامل بمطلوب  یو جسم یروح تیاز وضع یو برخوردار 

  ی رونیعوامل ب ریتأث زانیدرمجموع م نیشدند. همچن یبندتیو نقش دولت و مجلس اولو ی میمشارکت و کار ت ،یقیتشو

  نده، یآ در یبهتر خدمات داوطلبانه ورزش یاجرا یپژوهش، برا  یهاافتهیشد. با توجه به  ییشناسا یاز عوامل درون شتریب

با سازمان نهادها  و  ب  یاژهیتوجه و  دیها  انگ  یرونیبه عوامل  بر  ابزارها  زهی مؤثر  رفتار    ،یقیتشو  یخدمات داوطلبانه مثل 

انگیزه ابزاری، انگیزه شغلی و انگیزه    ،( نشان داد2023زاده و همکاران )حاجیپژوهش  نتایج    داشته باشند.   رهیو غ   ی سازمان

  ؛ دارد  یمعنادار  ریبازنشسته در ورزش آموزش و پرورش تأث   بدنیتیداوطلبانه معلمان ترب  تیبه فعال  لیبر تما   نمایشی

ضمن بهبود   ،بازنشسته  یدن بتیمعلمان ترب  انیآن در م  جادیا  برای  طیو بهبود شرا  یتوجه به تعاملات شهروند   نیبنابرا

 ی عامل برا  نیترمهم  (2010)افروزه    .شودیافراد م  نیا  انیم  رداوطلبانه د  تیبه فعال  لیسبب بهبود تما  یداوطلب  هزیانگ

. در پژوهشی همسو عامل را ارزش عنوان کرد  ترینیفضع  نفس ورا عزت  یورزش دانشگاه  یدادهایحضور داوطلبان در رو

  اد یدر المپ  یبه داوطلب  لیو تما   یاجتماع   هیسرما  نی نشان دادند که رابطه ب(  2022تیپ و همکاران )  ،با تحقیق حاضر

ی  اجتماع   هیسرما  یهامؤلفه  ،(2015)  یپژوهش اندام و اکبر  جیبراساس نتاهمچنین  مثبت است.    ،یامدرسهدرون   یورزش

بهدانشگاه  یورزش  ی هادر انجمن  داوطلبان   ، یاریو هم  کمک  و آموزش،  یتوانمندساز  ت،یاعتماد، هو  تیاهم  بیترتها 

 هستند.  یمیو مشارکت و کار ت  یو آگاه اطلاعاتتعهد، 

های ورزشی به شمار های داوطلبی دو رکن مهم در سازمانها حاکی از آن بود که سرمایه اجتماعی و فعالیتپژوهش

ی که در فرهنگ داوطلب  یهاتیفعالکنند.  جانبه و ارائه خدمات بهتر یاری میها را در جهت توسعه همه که آن  روندمی

های ورزشی  این در حالی است که افزایش فعالیت ؛های اخیر با روند نزولی مواجه شده استدار بوده، در سالایران ریشه 

عنوان   به  ؛اندها را بیشتر کرده است. کشورهای پیشرو در این حوزه اقدامات مثبتی انجام دادهدر کشور، نیاز به این فعالیت 

های بسیار مجهز ارائه انجمن جوانان مسیحی در کانادا، خدمات داوطلبی و رایگانی را به عموم مردم و در مکان  ،مثال

با توجه به بستر مناسب    ؛ بر همین اساس و استدهند که پیامد آن سلامت عموم جامعه و افزایش سرمایه اجتماعی  می

اجتماعی و   ایجاد سرمایه  برای  داوطلبیفعالیت  یتنهادرورزش  روند  و  های  فعالیت  همچنین  این  ها درکشور، کاهشی 

ی انجام گرفت.  وزارت ورزش اجتماع   هیسرما  کردیکار داوطلبانه در ورزش با رو  یارتقا  یارائه الگوپژوهش حاضر با هدف  

اصلی تحقیق به این شکل مطح    سؤال.  های ورزشی از الگوی نهایی این تحقیق نفع خواهند بردو جوانان و تمام سازمان

 است؟ چگونهی اجتماع  هیسرما کردیکار داوطلبانه در ورزش با رو یارتقا یالگو شود کهمی
 

 پژوهش روش
  رویکرد  و   کیفی  تحقیق  در این تحقیق از روش.  بود  اکتشافی   ،ماهیت  لحاظ  از  و  تفسیری  فلسفی،   نظر  از  پژوهش   این

خبرگان حوزه    پژوهش  آماری  جامعه  تحقیق،  هدف   به  شد. توجه  استفاده  گلیزری  یا  کلاسیک  بنیاد داده  پردازییه نظر

 از  نفر  13  با  پژوهش  این  در.  بود  مصاحبهاجرای    نیز  ها داده  گردآوری  روش.  در ورزش بودند  یشناسجامعهداوطلبی و  

  .انجام شد  ،و به صورت باز یا بدون ساختار مصاحبه  هدفمندگیری  این حوزه به روش نمونه  ن خبره دراخبرگان و مدرس
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  شوند   اضافه  هامصاحبه   فهرست  به  دیگری  افراد  شوندگان،مصاحبه  نظر  از  استفاده  با  شد  سعی  هامصاحبه   انجام  زمان  در

 نظری  کفایت  به  هامقوله  که  زمانی  تا  نظری  گیرینمونه   بنیاد،داده  نظریه  صاحبان  نظر  با  مطابق.  شود  افزوده  کار  غنای  بر  تا

  بلافاصله  و شد ضبط شوندگانمصاحبه  صدای و کشیدمی طول ساعت 1 تا دقیقه 35 بین هامصاحبه. یافت ادامه ،برسند

تلخیص  مصاحبه،  اتمام  از  بعد و    مند نظام  هایروش  توسط  هاداده   به  اطمینان  قابلیت  ،پژوهش   این  در  شد.  مکتوب 

انجام  قیانتقال از طر  تیو قابل  یریاعتبارپذ   اریمع.  بررسی شد  صوری و محتوایی  هایو به صورت  بنیادداده  پردازییه نظر

  و  قیتحقکنندگان در  مشارکت  عنوانبه  ی دیها توسط مطلعان کلها و ارائه دادهبه اشباع داده  ی ابیکامل پژوهش تا دست

.  پذیرفت  صورت  نفر   چند  توسط  کدگذاری  انجام  همچنین  شد.  دییو تأ   یابیپژوهش، ارز  لازم در طول  یهالیاعمال تعد

  های مصاحبه  شامل  هاداده  گردآوری  هایروش   تلفیق  ،ها نمونه   انتخاب  در  دقت  طریق  از  تأییدپذیری  معیار  تحقیق،  این  در

  از  استفاده   و  خبرگان  به   هایافته  و  شواهد  ارائه  ، هانظر  از  گیریبهره  با   و   شد   انجام  بردارییادداشت  و   ساختاریافتهنیمه 

کردن این سه گام    پژوهش حاضر با طیاهداف    .شد  تأمین   پژوهش،  طی  سوگیری  از  اجتناب  و  میدانی   فنی،   هاییادداشت

شده  تشریح    هاگامهریک از  در  اری  گذنحوه کد،  که در ادامه  شد  باز، نظری و انتخابی دنبال  هایدگذاریک اصلی یعنی  

 است.

 

 نتایج 

 توصیفی   هاییافته

 خلاصه شده است.  ( 1)شوندگان تحقیق در جدول اطلاعات مصاحبه
 

 ق یشوندگان تحقاطلاعات مصاحبه -1جدول 
Table 1- Research interviewees information 

مشارکت 

 کنندگان 

Contributors 

 سن
Age 

 تحصیلات

education 
 پست سازمانی 

Organizational post 

 سابقه شغلی

Career 

history 

 21 علمی دانشگاه شاهرود تئعضو هی دکتری 51 1

 13 شناس ورزشی دانشگاه البرز و جامعهعلمی هیئتعضو  دکتری 41 2

 دکتری 61 3
پژوهشگاه  سابق دانشگاه فردوسی مشهد و مدیر  علمی هیئتعضو 

 تربیت بدنی 
34 

 26 شناس جامعه ارشد کارشناسی 42 4

 33 دانشگاه گیلان و پژوهشگر حوزه داوطلبی علمی هیئتعضو  دکتری 59 5

 11 دانشگاه تهران و پژوهشگر حوزه داوطلبی علمی هیئتعضو  دکتری 40 6

 36 ی و پژوهشگر حوزه داوطلبی ئدانشگاه علامه طباطبا علمی هیئتعضو  دکتری 54 7

 14 المللی امام خمینی )ره( دانشگاه بینعلمی هیئتپژوه و عضو آینده دکتری 44 8

 دکتری 40 9
پژوهشگر حوزه  المللی امام رضا )ع( و دانشگاه بینعلمی هیئتعضو 

 یداوطلب
10 

 30 ی و پژوهشگر حوزه داوطلب یزاد اسلامآدانشگاه علمی هیئت عضو دکتری 57 10
 12 دانشگاه مازندران و پژوهشگر حوزه داوطلبی علمی هیئتعضو  دکتری 43 11
 8 دانشگاه بینالود و پژوهشگر حوزه داوطلبی علمی هیئت عضو دکتری 32 12

 9 ی و پژوهشگر حوزه داوطلبتهران  دانشگاهعلمی هیئتعضو  دکتری 32 13
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 باز  کدگذاری

  در  ترتیب  بدین   تا  شود  نمودار  1محوری   مقوله  ظهور  اثرات   که  شودتا زمانی انجام می  باز  کدگذاری  گلیزر،  رویکرد  براساس

  آگاهانه   صورت  به  باید   باز  کدگذاری  هدایت شود. برای  مقوله  این  براساس  کدگذاری  انتخابی،  کدگذاری  یعنی  بعدی  مرحله

  معتقد است،  باره  این   در  گلیزر  که  بود  برخوردار  مرحله  این  در  2نظری   حساسیت  از  و  پرداخت  محوری  متغیر  جستجوی  به

  حالی   در آورد؛به وجود می  را  متعددی کدهای  کند، می  مقایسه  را  مفاهیم  و پیشامدها  مداوم  طور  به  محقق  که  طور  همان

است. با توجه به   اصلی   هایتم   جستجوی  در  محقق  و  کندمی  جمع  محوری،  کد  دو  یا  یک  به  نسبت  را  خود  حواس  که

کدهای باز آورده شده    (2)که در جدول    مطالب ذکرشده، اثرات مقوله محوری پس از کدگذاری مصاحبه دهم پدید آمد 

 است.
 باز  یعوامل مرتبط با کدگذار  -2جدول  

Table 2- Factors related to open coding 
 شماره

Number 
 باز  یکدگذارعوامل مرتبط با 

Factors related to open coding 
 استفاده از داوطلبان در راستای توسعه و زیبای فضاهای شهری با رویکرد ورزش  1

 زیست استفاده از داوطلبان در راستای حفظ محیط 2

 مذهبی و فرهنگی  یهابخشاستفاده از داوطلبان در  3

 هنری مرتبط با رویدادهای ورزشی  یهابخشاستفاده از داوطلبان در  4

 و انتقادات  هااستفاده از داوطلبان با سازوکار ارائه پیشنهاد 5

 ورزشی  های یطمحن ورزش با رویکرد توسعه دانش و تجربه در ا استفاده از داوطلب 6

 ن در فضای آزاد کار افعالیت داوطلب 7

 ن در جهت کمک به توسعه ورزش حاشیه شهر ابه کارگیری داوطلب 8

 ورزشی های یرساختز ن در راستای ایجاد ابلبه کارگیری داوط 9

 ن در جهت گسترش عدالت اجتماعیابه کارگیری داوطلب 10

 اجتماعی   هاییهمبستگن در جهت گسترش تعامل و ا استفاده از داوطلب 11

 ن با محور ورزش خانوادهاکارگیری داوطلببه 12

 ن با محوریت گسترش و توسعه دوستی در ورزش اکارگیری داوطلببه 13

 ن در راستای توسعه صلح در جهان اتشویق به حضور داوطلب 14

 ن با محوریت دفاع از حقوق بشر انشویق به حضور داوطلب 15

 ن در راستای توسعه ورزش اقشار خاص اکارگیری داوطلببه 16

 آموزی ن در راستای توسعه ورزش دانشجویی و دانشا استفاده از داوطلب 17

 سرپرست ن در جهت حمایت از کودکان کار و بیاهمکاری با داوطلب 18

 ن در جهت ارتقای ورزش کارگری اکارگیری داوطلببه 19

 راستای امور خیریه در  ناداوطلب ی ریکارگبه 20

 ن در جهت استفاده از تجربیات فناورانه و خلاقانه در ورزش اهمکاری با داوطلب 21

 اجتماعی های یبآسکاهش   یدر راستا ن ابه حضور داوطلب  قیتشو 22

 ن در راستای توسعه هویت شهری و هویت ایرانی اکمک به حضور داوطلب 23

 سازی اوقت فراغت کید بر غنیأن با تاتوجه به حضور داوطلب 24

 ن با محوریت ورزش سالمندی اتشویق به حضور داوطلب 25

 ورزشی  ی هاکانونورزشی یا  ی هاانجمنن از طریق اکارگیری داوطلببه 26

 
1. Core Category 

2. Theoretical Sensitivity 
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 باز  یعوامل مرتبط با کدگذار  -2جدول  
Table 2- Factors related to open coding 

 شماره

Number 
 باز  یکدگذارعوامل مرتبط با 

Factors related to open coding 
 آیینی یها ورزشبا محوریت   ناداوطلب ی ریکارگبه 27

 ن در راستای مدیریت و توسعه هواداران ورزشی اکمک به حضور داوطلب 28

 توسعه نشاط اجتماعی  تی با محور  ناداوطلب ی ریکارگبه 29

 همگرایی ملی توسعه  تی با محور  ناداوطلب ی ریکارگبه 30

 ن از طریق ورزش اکمک به توسعه روابط اجتماعی داوطلب 31

 ورزش  ق یاز طر  ن اداوطلب نفس پیشرفت اعتمادبهکمک به  32

 ورزش  قی از طر ناداوطلب  یهامهارتو  ها یتظرفنمایش کمک به  33

 ورزش  قی از طر نا داوطلب یاجتماع تجاربکمک به توسعه  34

 ن ایادگیری کار تیمی در داوطلبکمک به  35

 

 کدگذاری انتخابی 
 ها حول این مقولهکدگذاری  مرحله  این   در  شود. می  آغاز  باز  کدگذاری  مرحله  در  محوری  مقوله  ظهور  با   انتخابی  کدگذاری

 باز، صورت   کدگذاری  مرحله  در   شدهاستخراج   محوری  مقوله  ها، کدگذاری حولمصاحبه   ادامه  در   بنابراین  ؛گیردمی  صورت

 فقط رجدول زی در  که کرد ذکر باید البته دهد؛نشان می را مرحله این در آمدهدستبه  مفاهیم و کدها (3) گرفت. جدول

 دارد.  تفاوت یکدیگر با   کدها این از هریک  فراوانی و است  شده  اشاره کدها   عناوین به
 

 

 یانتخاب  یعوامل مرتبط با کدگذار -3جدول 
Table 3- Factors related to selective coding 

 شماره
Number 

 عوامل 
Agents 

 ها شاخص
Indicators 

 استفاده از داوطلبان در راستای توسعه و زیبایی فضاهای شهری با رویکرد ورزش  1

 داوطلبی شهروندی 

 زیست استفاده از داوطلبان در راستای حفظ محیط 2

 مذهبی و فرهنگی  یهابخشاستفاده از داوطلبان در  3

 ی ورزش ی دادهای مرتبط با رو  یهنر یهابخشاستفاده از داوطلبان در  4

 ینییآ یها ورزش تی با محورداوطلبان   ی ریکارگبه 5

 ی ران ی ا ت یو هو  یشهر ت یتوسعه هو  ی در راستا ن اکمک به حضور داوطلب 6

 و انتقادات  هاشنهادیاستفاده از داوطلبان با سازوکار ارائه پ 7

 یانه گرا آرمانداوطلبی 
 ی در جهت گسترش عدالت اجتماع ناداوطلب ی ریکارگبه 8

 ی ورزش های یطمحتوسعه دانش و تجربه در  کرد یورزش با رو نا استفاده از داوطلب 9

 آزاد کار  یدر فضا ن اداوطلب ت یفعال 10

 اجتماعی   هاییهمبستگن در جهت گسترش تعامل و ا استفاده از داوطلب 11

 داوطلبی اجتماعی

 ن با محور ورزش خانوادهاکارگیری داوطلببه 12

 ن با محوریت گسترش و توسعه دوستی در ورزش اکارگیری داوطلببه 13

 ن در راستای توسعه صلح در جهان اتشویق به حضور داوطلب 14

 ن با محوریت دفاع از حقوق بشر اتشویق به حضور داوطلب 15

 اوقات فراغت  ی سازیبر غن  دیکأبا ت  ناتوجه به حضور داوطلب 16
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 یانتخاب  یعوامل مرتبط با کدگذار -3جدول 
Table 3- Factors related to selective coding 

 شماره
Number 

 عوامل 
Agents 

 ها شاخص
Indicators 

 ی ورزش ی هاکانون ای   یورزش ی هاانجمن ق یاز طر   ناداوطلب ی ریکارگبه 17

 توسعه نشاط اجتماعی  تی با محور  ناداوطلب ی ریکارگبه 18

 همگرایی ملی توسعه  تی با محور  ناداوطلب ی ریکارگبه 19

 یاجتماع های یبآسکاهش   یدر راستا ن ابه حضور داوطلب  قیتشو 20

 گرا توسعهداوطلبی  یورزش های یرساختز  جادی ا  یدر راستا نابلداوط ی ریکارگبه 21

 فناورانه و خلاقانه در ورزش  اتیدر جهت استفاده از تجرب  نابا داوطلب  یهمکار 22 

 شهر  ه یدر جهت کمک به توسعه ورزش حاش ناداوطلب ی ریکارگبه 23

 داوطلبی دگرخواهانه 

 

 ن در راستای توسعه ورزش اقشار خاص اداوطلب ی ریکارگبه 24

 آموزی ن در راستای توسعه ورزش دانشجویی و دانشا استفاده از داوطلب 25

 سرپرست ن در جهت حمایت از کودکان کار و بیاهمکاری با داوطلب 26

 ن در جهت ارتقای ورزش کارگری اکارگیری داوطلببه 27

 ی ورزش سالمند تیبا محور  ن ابه حضور داوطلب  قیتشو 28

 ی و توسعه هواداران ورزش ت یری مد  ی در راستا ن اکمک به حضور داوطلب 29

 راستای امور خیریه در  ناداوطلب ی ریکارگبه 30

 ن از طریق ورزش اکمک به توسعه روابط اجتماعی داوطلب 31

 داوطلبی و توسعه فردی 
 

 ورزش  قی از طر نا داوطلب پیشرفت اعتماد به نفسکمک به  32

 ورزش  قی از طر ناداوطلب  یهامهارتو  ها یتظرفنمایش کمک به  33

 ورزش  قی از طر نا داوطلب یاجتماع تجاربکمک به توسعه  34

 ن ایادگیری کار تیمی در داوطلبکمک به  35

 

 ی نظر  کدگذاری

  انتزاعی   های مدل  از  نظری  دهد. کدهای یک الگوی ارتباطی را نشان می   وسیلهاین مرحله کدگذاری، ترکیب مفاهیم به

 از  خانواده  18  حقیقی،  کدهای  تلفیق  برای  د. گلیزرنکنمی  تلفیق  نظریه  یک  جهت  در  را  مقولات  که  شوندمی  تشکیل

 شماتیک   الگوی  یک  ارائه  بدون  وی  کند. می  معرفی  حقیقی  کدهای  ترغیب  برای  الگوهایی  عنوانبه  را  نظری  کدهای

  به  ؛باشد   راهنما  حقیقی  کدهای  تلفیق  در  توانندمی  هاآن   از  هریک  که  کندمی  اشاره  هاواژه  از  ایمجموعه   به  مشخص،

 آزاد   را  محقق  ها،واژه  میان  پیوند   نحوه  کردن  معین  بدون   کدگذاری  هایخانواده  از  هریک  به   اشاره  در  وی  ، دیگر  عبارت

 در  تحقیق  مدل  آمده،دستتلفیق مقولات به  با  پژوهش  این  در  .کند  سازیمدل  و  کدها  تلفیق  به  اقدام  خود  تا  گذاردمی

 . شودیمترسیم   (1)شکل  صورت به و گیردمی قرار «1کدگذاری نوع »خانواده

 

 
1. Type family 
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 یاجتماع هیسرما کردیبا رو یکار داوطلب یارتقا یالگو -1شکل 
Figure 1- The model of promoting volunteer work with the approach of social capital 

 

 گیریبحث و نتیجه 
ها در  نقش انسان  تیاهم  لیبه دل  موضوع  ن یکه ا  دی آیسازمان به شمار م  کی  هیسرما  نیارزشمندتر  ی امروزه منابع انسان

ا  یمندبهره  نی. همچناست  یتیریتحول مد   ی جوامع است. کشورها  یدر توسعه و ترق   عامل  نی ترمهم  هاهیسرما  نیاز 

ن  افتهیتوسعه   (. 2009  ،و همکاران  1)هریس   کنندیم  هیتکعنوان منابع ضروری سازمان  بهخود    یانسان   یرویبر منابع 

امر سهم    نیو در ا  شوندیممحسوب    جهانی  حیو تفر  یورزش  یهاسازمان در  یاز منابع انسان  ی بخش مهم  زیداوطلبان ن

اصل  ازی  ک یداوطلب    یروهاین  دارند.  یبزرگ م   یورزش  یهارسان در سازمانخدمات  یارکان   عنوانبهو    ندیآیبه شمار 

)بدری آذرین    دندار یورزش  ی هااهداف سازمان  شبردی پ   در   ی نقش مهم  یورزش یهاها و باشگاهنسازما  ی اصل  یهاهیسرما

همکاران، پ   ی داوطلب  یروهاین  هایظرفیت(.  2022  و  ورزش  شبردیدر  تا    ده ش  سببی  اهداف  تمرکز    ها تلاشاست  و 

 افته یتوسعه   یاست تا امروزه در کشورها  دهش  موجب  موضوع  نیا  صورت گیرد.  یداوطلب  یرویدر جهت توسعه ن  یاگسترده

(. با توجه به نقش و اهمیت نیروها و  2014  یابد )دارسی و همکاران،ارتقا    یورزش  یها طیدر مح  یداوطلب  یرویسطح ن

ی انجام  اجتماع   هیسرما  کردیکار داوطلبانه در ورزش با رو  یارتقا  یارائه الگو  پژوهش حاضر با هدف ،های داوطلبیفعالیت

 گرفت.

  ی داوطلبکار داوطلبانه در ورزش با رویکرد سرمایه اجتماعی در شش شاخص    یالگوی ارتقا  ،نتایج پژوهش حاضر نشان داد

  ، یو توسعه فرد  یداوطلبو    دگرخواهانه  یداوطلب،  گراتوسعه  یداوطلبی،  اجتماع   یداوطلب،  یانهگراآرمان  یداوطلبی،  شهروند

توسعه و   یاستفاده از داوطلبان در راستا  شاخص داوطلبی شهروندی شامل  ،ها نشان دادجای گرفتند. همچنین یافته

از داوطلبان در    استفاده،  ستیزطیحفظ مح  یاز داوطلبان در راستا  استفاده،  ورزش  کردیبا رو  یشهر  یفضاها  ییبایز

 ن اداوطلب  یریکارگبهی،  ورزش  یدادهایمرتبط با رو  یهنر   یهابخشاز داوطلبان در    استفادهی،  و فرهنگ  ی مذهب  یهابخش

ی بود. براساس این  ران یا  تیو هو  یشهر  تیتوسعه هو  یدر راستا  نابه حضور داوطلب  کمک  و  ینییآ  یهاورزش   تیبا محور

جهت ارتقای کار داوطلبانه در ورزش با    توان درداوطلبی شهروندی یکی از اقداماتی است که می  گفت،توان  می  یافته

نیاز است داوطلبان را در رویدادهای مختلف نظیر ورزش شهروندی و    ؛ بر این اساس،رویکرد سرمایه اجتماعی انجام داد

سازی محل  گردی و پاکسازی اماکن و تجهیزات ورزشی عمومی در سطح شهری، طبیعتهمگانی در جهت تجهیز و زیبا

 
1. Harris  
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زیست، اجرای مسابقات و مراسم مذهبی فرهنگی مانند مسابقات دهه فجر و جام مسابقات از زباله با رویکرد حفظ محیط 

های هنری مانند عکاسی، فیلمبرداری، نقاشی اماکن و غیره، برگزاری مسابقات بومی محلی و آیینی در  رمضان، بخش

تواند به توسعه هویت شهری و ملی نیز کمک کند.  کار گرفت که این امر میشهرها و محلات، با هدف کار داوطلبانه به

های بومی محلی و تمام عوامل آن بر  اجرای مراسم آیینی و ورزش ، ( دریافتند2022) و همکاران جلالی  ،در همین راستا

 یشهر تیهوتوسعه  که کردتوان تبیین را چنین می اناست. نتایج این محقق مؤثرتوسعه گردشگری ورزشی استان یزد 

باشد و همین امر علت همسویی   در ورزش  ینییآ  یهاورزش   ت یبا محور  ناداوطلب  یریکارگ به  یامدهایاز پ تواند  ی میو مل

نتایج تحقیق حاضر   با  اختیاری و همکاران )استاین تحقیق  نتیجه رسیدند که مدیریت و  2018. همچنین  این  به   )

ها  پژوهش آن  روند. نتایجبه شمار می  در ورزش  ستیزطیبر توسعه فرهنگ مح  مؤثرسازی نیروی انسانی از عوامل  فرهنگ

توان فرهنگ  داوطلبانه در ورزش، می بر ارتقای کار علاوه ستیزطیحفظ مح یاستفاده از داوطلبان در راستابا  داد، نشان 

 و همکاران   ی جلال  قات یحاضر را با تحق  قیتحقتوان یافته  می  بر همین اساس   کرد؛ زیست را نیز در آنان تقویت  محیط

 .دانست( همسو 2018و همکاران ) یاری( و اخت2022)

  ها شنهادیاستفاده از داوطلبان با سازوکار ارائه پ شامل    یانهگراآرمانشاخص داوطلبی  که  همچنین نتایج حاکی از آن بود  

توسعه دانش   کردیورزش با رو  نااز داوطلب  استفادهی،  در جهت گسترش عدالت اجتماع   ناداوطلب  یریکارگبه،  و انتقادات

آل و حداکثری از  گیری ایدهبه بهره . این یافتهاست آزاد کار یدر فضا  ناداوطلب تیفعال و  ی ورزش هاییطمحو تجربه در  

ها  و نیاز است فضایی فراهم شود که در آن داوطلبان براساس تخصص و شایستگی  اشاره داردداوطلبان و امکانات موجود  

بر ارتقای  کارگیری کارورزها یا دانشجویان ورزشی علاوههتوان با بدر فعالیت داوطلبی به کار گرفته شوند. همچنین می

فضای آزاد کار یا فریلنسرینگ را برای داوطلبان باید  نهایت،در  کرد. ایجاد  نیز  ها  دانش و تجربه را در آن  ، فعالیت داوطلبی

داوطلبانه مشارکت داشته   صورت حضوری یا غیرحضوری در کارتنها هر داوطلب برمبنای شرایط خود بهتا نه  کردفراهم  

بنابراین با دعوت به کار نیروهای متخصص به صورت رسمی  ه شود؛ گرفت  ن متخصص نیز بهرهاباشد، بلکه از تمام داوطلب

. در  کردوری حداکثری رویداد، آموزش نیروها و جذب نیروهای داوطلبی استفاده  ها برای بهرهتوان از آنیا آزادکار می

 ی ممکن برای داوطلبان و برگزار  ی هافرصت که تسهیل    دندیرس  جهینت  نیبه ا(  2011فر و همکاران )یفیشر  ،همین راستا

 زان یبر م  مؤثر  یزش یو انگ  یعوامل اجتماع   نیتراز مهم  دادهایبرگزارکننده رو  رانیمناسب توسط مد  یآموزش  یهادوره

( 2022)و همکاران شمس  پژوهش نتایج  نی. همچنروندیشمار م به یورزش ی دادهایکننده در رو تعهد داوطلبان شرکت

  ش یافزا  ، یرشد و توسعه فرهنگ   ، ی سلامت اجتماع   ،ی زندگ  تیفیبهبود ک  ، ی سلامت روان  ، یسلامت جسمان  که   نشان داد 

  های ورزشی مدارس ایران بهآموزان در فعالیتاز پیامدهای مشارکت دانش  ، یاجتماع   ی نشاط و شاداب  ، یاجتماع   هیسرما

توسعه دانش و    کردیورزش با رو  نبااستفاده از داوطلبر  یافته پژوهش حاضر مبنی  ، هاد. نتایج این پژوهشن روشمار می

 (2022)و همکاران  شمس  مطالعات  یافته حاضر با نتایج    ، بر همین اساس  کند؛ تأیید می  را  یورزش  هاییطمحتجربه در  

 .ستهمسو (2011فر و همکاران )یفیشرو 

یافته اجتماعی شامل    ،ها نشان دادهمچنین  از داوطلبعوامل شاخص داوطلبی  در جهت گسترش تعامل و    نااستفاده 

گسترش و توسعه    تیبا محور  ناداوطلب  یریکارگبه،  با محور ورزش خانواده  ناداوطلب  یر یکارگبهی،  اجتماع   هاییهمبستگ

 تیبا محور  نابه حضور داوطلب  قیشو، تتوسعه صلح در جهان  یدر راستا  نابه حضور داوطلب  قیتشو،  در ورزش  یدوست

  ی هاانجمن   قیاز طر  ناداوطلب  یریکارگبه،  اوقات فراغت  یسازیبر غن  د یکأبا ت  نابه حضور داوطلب  توجه،  دفاع از حقوق بشر

 تیبا محور  ناداوطلب  یریکارگبهی،  توسعه نشاط اجتماع   تیبا محور  ناداوطلب  یریکارگبهی،  ورزش  یهاکانون  ای  یورزش

نیاز است   ،بر همین اساس  ؛ی بودند اجتماع   هاییب آسکاهش    یدر راستا  نابه حضور داوطلب  قیتشوی،  مل  ییتوسعه همگرا

فعالیت راهپیماییها ییمایپ کوه  ی،ورزش صبحگاه  ،ورزش خانواده  های ورزشی مانندرویدادها و  برپایی مسابقات  ،  ها و 
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دفاع   محورهایی مانندبا   سازی اوقات فراغت و های مرتبط با ورزش شهروندی با رویکرد و غنیورزشی را از طریق انجمن

بر افزایش  صورت داد تا علاوه  یتوسعه دوست  نیو همچن  ی اجتماع   هاییهمبستگاز حقوق بشر در جهت گسترش تعامل و  

اجتماعی سرمایه  و  داوطلب  راستامل  ییتوسعه همگرا  ،نیروی  در همین  باشد.  داشته  پی  در  را  و همکاران    ،ی  دستوم 

مندی و جذب  ورزش خانوادگی موجب ایجاد انگیزه، تحکیم روابط، ایجاد روابط اجتماعی و علاقه  ند که( بیان کرد2014)

می ورزش  به  آن  نتایجهمچنین  .  شودافراد  داد  هاپژوهش  کمفعالیت  ،نشان  اجتماعی  کوههای  مانند  و  هزینه  نوری 

( دریافتند که  2020رود. مجدی و همکاران )شمار میها بهها الگوی بسیار مناسبی برای اوقات فراغت خانوادهرویپیاده

المپیادهای ورزشی  که  ( دریافتند  2023ابراهیمی و همکاران )  شود.میمشارکت ورزشی موجب سلامت و نشاط اجتماعی  

( دریافتند  2022توحیدی و همکاران )  ،. در پژوهشی دیگرشودموجب نشاط اجتماعی و تعهد سازمانی کارکنان دانشگاه می

. نتایج این تحقیقات بر اهمیت یافته شودط اجتماعی حاصل از مشارکت ورزشی موجب توسعه ورزش همگانی مینشاکه  

با    ناداوطلب  یریارگ ک به  ،ی اجتماع   هاییهمبستگدر جهت گسترش تعامل و    نااستفاده از داوطلببر  تحقیق حاضر مبنی

 نابه حضور داوطلب قی تشوو    در ورزش  یگسترش و توسعه دوست  تیبا محور  ناداوطلب  یریارگکبه محور ورزش خانواده،  

و همکاران   یمیابراههای  با پژوهشته پژوهش حاضر  فیارو  ازاین  ؛گذاردصحه میی  اجتماع   هاییبآسکاهش    یدر راستا

 .ستهمسو (2014دستوم و همکاران ) و (2022و همکاران ) یدیتوح، (2023)

  هاییرساختز  جادی ا  یدر راستا  نابلداوط  یریکارگبهگرا شامل  عوامل شاخص داوطلبی توسعه  ، ها نشان دادهمچنین یافته

بود. با توجه به اهمیت حیاتی    فناورانه و خلاقانه در ورزش  اتیدر جهت استفاده از تجرب  ن ابا داوطلب  یهمکاری و  ورزش

صورت دارد.  اشاره  های ورزش  کارگیری داوطلبان در جهت توسعه بستر و زیرساختههای ورزشی، این یافته به بزیرساخت 

هایی  توان در جهت تجهیز و تولید زیرساختو باتجربه می خلاق   کند که از افراد متخصص،ورزشی این یافته پیشنهاد می

 از منابع یبرخوردار ، ( نشان داد2018نتایج تحقیق قزلسفلو و اصفهانی ) ،تر بهره گرفت. در همین راستانوین و کاربردی

اعتماد    جادیاهای خدماتی و  زیرساخت   یتواند موجب ارتقامی  شده، مهارت متناسب با خدمات ارائه   یمتخصص دارا  یانسان

نتایج    .آوردمیرا فراهم    یحضور مجدد گردشگران ورزش  ینهزم  درنتیجهود؛  ش  هانآ  یتمند یرضا  بهبود  در گردشگران و

واسطه تجربیات و اقدامات  هتواند بکارگیری نیروهای داوطلب متخصص میهکه ب  کردتوان تبیین  را چنین میها  آن  پژوهش

. در  استکه همین امر علت همسویی این تحقیق با یافته پژوهش حاضر    شودزیرساخت    یها موجب ارتقاخلاقانه آن

 لاتیسطح تحص  شیو افزا  ی ورزش  ی هارساختیز  شیبا افزا( نتیجه گرفتند که  2016ابراهیمی و همکاران )  ، پژوهشی دیگر

گیری نتایج این تحقیق نیز بر ارتقای زیرساخت و بهره  خواهد شد.  شتریب  زیآنان ن  ورزشی  مشارکتشهروندان،  و درآمد  

ارتقای مشارکت ورزشی شهروندان   اساس،ب  ؛داشتکید  تأ ازافراد منخصص در جهت  این  تحقیقات  ر  و   نتایج  قزلسفلو 

 . ستهمسوا یافته تحقیق حاضر ب (2016و همکاران )  یمیابراه و (2018) یاصفهان

در جهت کمک به   ناداوطلب  یریکارگبهشامل    دگرخواهانه  یداوطلبهمچنین نتایج حاکی از آن بود که عوامل شاخص  

  ی در راستا  نااز داوطلب  استفاده ،  توسعه ورزش اقشار خاص  یدر راستا  ناداوطلب  یریکارگ به،  شهر  هیتوسعه ورزش حاش

 ی ریکارگبه،  سرپرستیاز کودکان کار و ب  تیدر جهت حما  نابا داوطلب  یهمکاری،  آموزو دانش  ییتوسعه ورزش دانشجو

ارتقا  ناداوطلب داوطلب  قیتشوی،  ورزش کارگر  ی در جهت  به حضور   کمکی،  ورزش سالمند  تیبا محور  نابه حضور 

بود. این یافته نشان    هیری امور خ  یدر راستا  ناداوطلب  ی ریکارگبه  و  یو توسعه هواداران ورزش  تیریمد  یدر راستا  ناداوطلب

ها، قشر کارگری،  نشین برخوردار جامعه مانند حاشیهکارگیری داوطلبان برای توسعه ورزش در اقشار خاص و کمهب  ، دهدمی

دانش و  بسالمندان  همچنین  و  داوطلبه آموزان  این  و  اکارگیری  کار  کودکان  از  حمایت  مانند  خیریه  امور  در جهت  ن 

ن  ابلکه داوطلب  شود،میاشاعه ورزش و سرمایه اجتماعی در جامعه    یتنها موجب ارتقادهی هواداران ورزشی، نهسامان

 ی سازنه یتوجه و زم  ،( نشان داد2023الیاسی و همکاران )پژوهش  نتایج    ،دهد. در همین راستاورزشی را نیز افزایش می



 56                                 و همکاران   یریپ

91 شماره ، 17، دوره 1404مرداد و شهریور ، مطالعات مدیریت ورزشیفصلنامه   

و لذت    یاندوزدانش  ، یلیو تحص  ی منجر به رشد اخلاق  ی ورزش  ی داوطلب  ی هاتیآموزان در فعالشرکت فعال دانش  یبرا

  ، در پژوهشی دیگر  .کند یم   دای بهبود پ   ی و رفتار فرد در روابط اجتماع   شودیم  گرانیارتباط با د  هیدر سا  ی بردن از زندگ

  کیپخش موز  شامل  یمؤثر بر توسعه ورزش سالمند ی و اجتماع   یامل فرهنگ وع ( دریافتند که  2019اصغری و همکاران )

 حینگرش صح جادی در سالمندان، ا زهیو انگ هیروح جادیو ا یسازسالمندان، فرهنگ یها، مفرح کردن ورزش برا در پارک

خانواده و دوستان    ی حضور اعضا ان،خاطر در سالمند ی آسودگ جاد یدر سالمندان، ا یبه زندگ   دی ام شیدر سالمندان، افزا

 یو سالمندان ورزشکار، کمک به رفع مشکلات شخص  انیو مرب  نمسئولا  نیب  یمیصم  یورزش در کنار سالمند، فضا

  طه یبودند که در سه ح  یمؤثر بر توسعه ورزش سالمند  یو اجتماع  یاز عوامل فرهنگ  ،ورزش نکردن  ترک    برایسالمندان  

سالمندان   نیب  ی که مسابقات  کردند   شنهادیپ   ج یبراساس نتااین محققان    .گرفتند  رارق  ی فردو درون  یفردنیب  ،یطیمح

در مفرح کردن ورزش داشته باشند و هرچه    یسع  د ی ورزش با  انیمرب  نی. همچنبرگزار شودها  آن  زهیانگ  شیافزا  برای

  در   ها آن  زهیانگ  ،دنها صحبت کننفس آنبهو اعتماد  هی د و درمورد روحنرا به سالمندان اختصاص ده  ییهابرنامه  هارسانه

با    (2019و همکاران )  یاصغرو    (2023و همکاران ) ی اسیال  نتایج تحقیقات  ،بر همین اساس  ؛شودیم  شتریانجام ورزش ب

 .همسوستپژوهش حاضر 

از   ناداوطلب  یکمک به توسعه روابط اجتماع عوامل شاخص داوطلبی و توسعه فردی شامل    ،ها نشان داددرنهایت یافته

  ن اداوطلب  یهاها و مهارتتیظرف  ش یبه نما  کمک ،  ورزش  قیاز طر  نانفس داوطلب اعتمادبه  شرفتیبه پ   کمک،  ورزش  قیطر

  ن ادر داوطلب  ی میکار ت  یریادگی به    کمک  و   ورزش  قی از طر  ناداوطلب   یبه توسعه تجارب اجتماع   کمک ،  ورزش  قیاز طر

اشاعه فرهنگ ورزش و فعالیتبود. این یافته بیان می های  های ورزشی و با قرارگرفتن داوطلبان در فعالیتکند که با 

. از شودنفس آنان میهای آنان به نمایش گذاشته شده و این امر موجب افزایش اعتمادبهو مهارت  هایتوانمندورزشی،  

های تیمی و گروهی است،  خصوص ورزش ه ناپذیر ورزش و بتیمی بخش جدایی  های گروهی و کارفعالیت  کهطرفی، ازآنجا

فعالیتمشارکت آموختن  کنار  در  روابط  کنندگان  درنهایت  و  کرده  اجتماعی کسب  تجارب  تیمی،  کار  و  گروهی  های 

میاجتماعی گسترده ایجاد  راستاای  در همین  )  ،کنند.  و همکاران  که  2014مرادی  رسیدند  نتیجه  این  به  و  (  ورزش 

ورزش و  ینقش مهم  یمسابقات  استعدادها  یریپذت یافراد، مسئول  نیب  یمساع   کیتشر  در شناخت مشارکت  بروز   یو 

پرورش    ،یو جسم  ی روان  سلامت  یارتقا  ، یو مشارکت اجتماع   یهمبستگ  تیتقو  ، یارتباطات اجتماع   م یتحک  ،یاجتماع 

 الملل نیروابط ب  گسترش  ،یو انسان   ی فرهنگ  ،یاجتماع   ، یاقتصاد  یهاهیسرما  یو ارتقا  تیتقو  ،یو اجتماع   یانسان  اخلاق 

( دریافتند  2016این پژوهش، تیپ و همکاران )  راستا باهم  تفاهم و توسعه صلح و... دارد.  تیتقو  ،یفرهنگانیو ارتباطات م

  یورزش های کارکنان سازمان ی اجتماع  هیبر کسب سرما  زین شهروندی  رفتارو  یبر رفتار شهروند ی ارتباط های مهارتکه 

  هیمعنادار سرما  ینبیشیتوان پ   ،یو رفتار شهروند  یارتباط  هایمهارت  یرهایمتغ  ن،بر ای  . علاوهاست  گذاراستان همدان اثر

( دریافتند که  2023آصفی و کاملی )  ، در پژوهشی دیگر  .استان همدان را دارند  یورزش  هایکارکنان سازمان  یاجتماع 

صحه . نتایج این محققان بر یافته پژوهش حاضر  شودکنندگان مینفس مشارکتمشارکت ورزشی موج افزایش اعتمادبه

بلکه موجب افزایش مشارکت در    ،کند تنها سرمایه اجتماعی را تقویت میدهد مشارکت ورزشی نهگذارد و نشان میمی

و    یمراد  (،2016و همکاران )  پیتمطالعات  رو نتایج  ازاین   شود؛مینیز  های داوطلبی مرتبط با ورزش  ورزش و فعالیت

 .همسوستبا یافته پژوهش حاضر  (2023) یو کامل  یآصفو  (2014همکاران )

ی،  اجتماع   یداوطلب، یانهگراآرمان  ی داوطلبی،  شهروند یکه داوطلب  شودیم  گیریجه یپژوهش حاضر نت یهاافتهیبراساس  

و  دگرخواها  یداوطلب،  گراتوسعه  یداوطلب فرد   یداوطلبنه  توسعه  اقدامات  ترین شاخصمهم  ،یو  و  کار    یارتقا  یبراها 

  باید بر این اساس    شوند؛ به افزایش سرمایه اجتماعی در داوطلبان نیز می  که درنهایت منجر  هستندداوطلبانه در ورزش  

 یاستفاده از داوطلبان در راستاتوان با  . در حوزه داوطلبی شهروندی میکردهای گوناگون از داوطلبان استفاده  در حوزه 



                                                                                    اجتماعی  هیسرما کردیکار داوطلبانه در ورزش با رو یارتقا یارائه الگو

91 شماره ، 17، دوره 1404مرداد و شهریور ، مطالعات مدیریت ورزشیفصلنامه   

از داوطلبان   استفاده،  ستیزط یحفظ مح   یاز داوطلبان در راستا  استفاده،  ورزش  کردیبا رو  یشهر  یفضاها  ییبایتوسعه و ز

فرهنگ  یمذهب   یهابخشدر   در    استفادهی،  و  داوطلبان  رو  یهنر  یها بخشاز  با    ی ریکارگبهی،  ورزش  یدادهایمرتبط 

 ی، بهرهرانیا  تیو هو  یشهر تیتوسعه هو  یدر راستا  نابه حضور داوطلب  کمکی و  نییآ  یهاورزش   تیبا محور  ناداوطلب

داد  نیز  را    ها و انتقاد  هاشنهادیارائه پ   ها فرصتبه آن  اما  کرد،استفاده   از داوطلبان  باید  یانهگراآرمانبرد. در حوزه داوطلبی  

در جهت گسترش عدالت   ناداوطلب  یریکارگبهتوان با  . همچنین میکردزادکاری فراهم  آها فرصت  و همچنین برای آن 

و تجربه در    کرد یبا روی  اجتماع  نیز میبهره بردی  ورزش  هاییطمحتوسعه دانش  اجتماعی  با  . در حوزه داوطلبی  توان 

، با محور ورزش خانواده  ناداوطلب  یریکارگبهی،  اجتماع   هاییهمبستگدر جهت گسترش تعامل و    نااستفاده از داوطلب

توسعه صلح   یدر راستا  نابه حضور داوطلب  قیتشو،  در ورزش  یگسترش و توسعه دوست  تیبا محور  ناداوطلب  یریکارگبه

اوقات    یسازیبر غن  د یکأ با ت   نابه حضور داوطلب  توجه،  دفاع از حقوق بشر  تیبا محور  نابه حضور داوطلب  قیشو، تدر جهان

توسعه   تیبا محور  ناداوطلب  یریکارگبهی،  ورزش  یهاکانون  ای   یورزش  یهاانجمن   قیاز طر  ناداوطلب  یریکارگبه،  فراغت

کاهش    یدر راستا  نابه حضور داوطلب  قیتشوی و  مل  ییتوسعه همگرا  تیبا محور  ناداوطلب  یریکارگبهی،  نشاط اجتماع 

در    نابا داوطلب  یهمکار   از طریق  باید   گراتوسعهدر حوزه داوطلبی    کرد. شرایط حضور آنان را فراهم    ،ی اجتماع   هاییب آس

ی بهره برد. در حوزه ورزش  هاییرساختز  جادیا  یراستا، از آنان در  فناورانه و خلاقانه در ورزش  اتیجهت استفاده از تجرب

نیز   دگرخواهانه  حاش  ناداوطلب  یریکارگبهبا    توانیم داوطلبی  ورزش  توسعه  به  کمک  جهت   ی ریکارگبه،  شهر  هیدر 

ی،  آموزو دانش ییتوسعه ورزش دانشجو یدر راستا نااز داوطلب استفاده، توسعه ورزش اقشار خاص یدر راستا ناداوطلب

ی، ورزش کارگر  یدر جهت ارتقا  ناداوطلب  یریکارگبه،  سرپرستیاز کودکان کار و ب  تیدر جهت حما  نابا داوطلب   یهمکار

و توسعه هواداران   تیریمد یدر راستا نابه حضور داوطلب کمکی، ورزش سالمند تیبا محور نابه حضور داوطلب قیتشو

راستا  بانداوطل  یریکارگبهی و  ورزش باداوطلب  ،هیری امور خ  یدر  اجتماعی  را در جهت توسعه سرمایه  کار  ه  ن ورزشی 

، ورزش  قیاز طر  ناداوطلب  یکمک به توسعه روابط اجتماع توان با  در حوزه داوطلبی و توسعه فردی می  درنهایت،گرفت.  

 قیاز طر  ناداوطلب  یهامهارتها و  تیظرف  شی به نما  کمک،  ورزش  قیاز طر  نانفس داوطلباعتمادبه  شرفتیبه پ   کمک

تنها  ، نهنادر داوطلب  یمیکار ت  یریادگیبه    کمکو    ورزش  قیاز طر  ناداوطلب  یبه توسعه تجارب اجتماع   کمک،  ورزش

 . کردبلکه همبستگی اجتماعی را نیز در آنان تقویت  شد، های داوطلبی آنان به حضور در فعالیتموجب ترغیب 

 مقاله  امیپ
محور، توسعه   یداوطلب  ،یاجتماع   یداوطلب  انه،یگراآرمان  ی داوطلب  ،یمدن   یاست که داوطلب  نیاحاضر  مقاله    یاصل  امیپ 

مشارکت داوطلبان در    شیافزا  یبرا  یدیکل  یارهایها و مع شاخص  ،یتوسعه شخص  یبرا  یدوستانه و داوطلبنوع  یداوطلب

ب  یاجتماع   هیسرما  تیتقو  جهیورزش و درنت ادهندیم  لیرا تشک  لبان داوط  نیدر  ادغام داوطلبان در    ن ی.  بر  چارچوب 

 نیتضم  یرساختیو ز  یآموزش  ، یطیمح  ، یفرهنگ   یها ها را در حوزهدارد و مشارکت فعال آن  د یمختلف تأک  ی هابخش

برافرصت   لیتسه  ،یتوسعه شخص  یبرا  ی. به طور خاص، در حوزه داوطلبکند یم نشان دادن   منظوربهداوطلبان    یها 

  دهد، یم  شیداوطلبانه افزا  یهاتیشرکت در فعال  یها را براآن  زهیتنها انگنه  ،ورزش  قیخود از طر  یهاو مهارت  هاتیظرف

 . کندیم تیتقو زیرا ن یاجتماع  یبلکه همبستگ

 ملاحظات اخلاقی

تمامی   شد.  رعایت  انسان  روی  مطالعات  انجام  با  مرتبط  اخلاقی  اصول  تمامی  پژوهش،  این  اجرای  و  طراحی  در 

و اطمینان حاصل شد که   کردندنامه کتبی را امضا  کنندگان پس از آگاهی کامل از اهداف و روند پژوهش، رضایتشرکت

ثبت و    یمل   سامانههای مندرج در  پژوهش حاضر مطابق با دستورالعمل   .ها به صورت محرمانه نگهداری شوداطلاعات آن

https://ethics.research.ac.ir/
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نتا  پژوهش  ی هاته یکم  جیاعلام  اخلاقی    کشور  یپزشکستیز  یهااخلاق در  تأیید کمیته اخلاق    بهانجام شده و موارد 

 است.رسیده دانشگاه 

 مشارکت نویسندگان

 ان یخراز اریشهر و یریپ  مهی: حلیپردازدهیا

 یزینا ی اعظم نخع و یریپ  مهیها: حلداده یآورجمع 

 راوش  ینیحس نیمحمدحسدیها: سداده لیتحل

 ان یخراز اریشهر و یریپ  مهینوشتن مقاله: حل

 راوش ینیحس نیمحمدحسدیس و انیخراز اری: شهرشیرایو و ینیبازب

 یریپ  مهی: حلاتیمرور ادب

 انیخراز اریپروژه: شهر ریمد

 تعارض منافع 

 .  بنابر اظهار نویسندگان، این مقاله تعارض منافع ندارد
 

 تشکر و قدردانی 
 . میکردند، سپاسگزار یاری ما را   پژوهش نیکه در ا  یهمه کسان از
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