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Extended Abstract  

Background and Purpose 

Sports, whether general, educational, championship, or professional, have many fans, among which, 

the professional sport of football has a special and privileged position. Human resources in the sport 

of football are performing their duties in various positions, including players, coaches, referees, 

supervisors, etc., among which referees play a very important and valuable role. Therefore, they are 

among the valuable human resources and representatives of the department as well as the judges' 

committee and at the head of it, the football federation in the field of sports competitions. Since 

football referees, like players and coaches, are one of the main and influential elements in holding 

matches, especially in the Premier League, therefore, the purpose of this research was to compare 

the status of professional refereeing in Iranian football with selected European teams. 
 

Methods  
The current research is descriptive-analytical in nature, and "qualitative" in terms of execution 

method, which was conducted using comparative studies and document content analysis. In fact, 

this research compares the differences and similarities in the studied area with a comparative 

approach. Therefore, George Brady's method, which has four stages: "description", "interpretation", 
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"adjacent" and "comparison", was used. Based on this pattern, first the required information from 

reliable sources has been collected and interpreted, then classified and in the last stage, the 

differences and similarities have been examined and compared (Aghazadeh, 2012). In this research, 

the information received (according to the goals and questions) as research data and through e-mail 

and WhatsApp (for explanations and clarification of data) with specialized experts in the target 

countries, network Information, libraries (documents), articles, works, writings, etc. were collected. 

After collecting the data, according to the above four steps, they were classified and finally 

analyzed and evaluated. The statistical population consists of Iran along with 3 selected countries 

from the European continent (England, Spain and Italy) which are targeted and based on having a 

higher professional league level based on the scoring and ranking of reliable sources. (Similar to the 

International Federation of Football History and Statistics and the Teamform website) and the 

available information of the selection, as well as the superiority and development of this continent 

in the field of soccer, were considered as the geographical level of the selection. Therefore, 

according to this issue, the level of the professional football league of those countries as well as the 

amount of information available from them was used as a comparison unit and action criterion. 

Results  
Among the selected countries, Iran pays the lowest and Spain the highest salary to its professional 

referees at the highest level. Except for Iran, all countries have full-time referees, therefore, in 

addition to the salary for refereeing each game, they also pay monthly or annual salaries to their 

full-time referees. In the meantime, only England considers a different salary for their referees due 

to their experience level in order to participate in the Premier League. All countries have considered 

the minimum age requirements as well as health certificate, passing the training course and passing 

the exam to enter the refereeing profession. All the studied countries follow the system of 

promotion and relegation of teams in their top leagues and use their international referees to judge 

the highest level of national league matches. The findings show that the referees of the English 

Premier League have the highest (35.39) years old and Spain has the lowest (37.32) average age of 

referees among the studied countries, and Iran and Italy is the closest in terms of the average age of 

referees (about 38 years old). 

England with 5 leagues is the highest and Iran with only 1 league has the lowest professional 

leagues among the surveyed countries. Also, compared to the number of Premier League teams, 

Iran has the highest number of referees (32) and assistant referees (55). Among all the selected 

countries, Spain has the highest number of active international referees (including referees, assistant 

referees and video assistant referees) with 44, and Iran has the lowest number with 22 active 

international referees (both referees and assistant referees). has and does not benefit from the 

existence of VAR international assistant referee. With 2 center referees and 4 assistant referees, 

England has the most referees invited to the 2022 World Cup, and the most invited video assistant 

referees also belong to Spain (3 VAR assistants). Among the 4 selected countries, no female 

referees and assistant referees were invited to the 2022 World Cup. Except for Italy, all countries 

have had representatives as referees or assistant referees in three World Cups, and England is the 

only country whose referees have been able to referee in all three age categories (teenagers, youths 

and adults) from the beginning until now to referee the World Cup. 



Shahlaee et al.                                                                                                                                                     69 

Sport Medicine Studies, Volume 18, No 95, 2026 

Conclusion  
based on the findings, the managers and those involved in the field of football and refereeing should 

take advantage of the experience of the selected countries and take appropriate examples from them, 

in order to move in the direction of progress and professionalization of refereeing in football. The 

country is essential 
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Article Message 
According to the results of this study, in general, referees in the Iranian Premier League do not have 

suitable conditions in various areas, including matters related to wages, facilities and welfare 

support (such as facilities and insurance), modern refereeing technologies, full-time referees, 

international VAR referees, the number of professional leagues, and the age limit for international 

referees, compared to other famous countries in the field of football refereeing, and they face 

fundamental challenges and problems, and this issue can harm the growth process of refereeing in 

quantitative and qualitative aspects. 
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 چکیده
با  کیفی وعن از تحقیقای در ایران با منتخبین قاره اروپا بود. بررسی وضعیت داوری فوتبال حرفه ی حاضر،مطالعه هدف

بنای مو بر  هدفمند شکلبهایتالیا، انگلستان و اسپانیا  کشورهای تطبیقی است. رویکرد بر مبتنی ماهیت توصیفی و

 اند.ب شدهعنوان سطح مکانی تطبیق انتخابهبندی منابع معتبر، ای بالاتر بر اساس رتبهز سطح لیگ حرفهبرخورداری ا

الگوی  ر قالبد و آوریجمع علمی هایمقاله و هاگزارش جهانی، هایشبکه در جستجو ای،کتابخانه اسناد طریق از هاداده

ترین میزان ایران کمترین و اسپانیا بالا داد نشان نتایج. است هگردید مقایسه( و همجوار تفسیر، بِرِدی )توصیف، جرج

ارند. ختیار دجز ایران، همه کشورها داوران تمام وقت )حقوق ماهانه( در اپرداخت دستمزد را به داوران خود داشته و به

اوری دنوین  شترین فناوریاند. ایران کمترین و ایتالیا بیهمه کشورها حداقل سن برای ورود به عرصه داوری تعیین نموده

خود المللی را بهینترتیب کمترین و بیشترین تعداد داور و کمک داور ب، به44و اسپانیا با  22را در اختیار دارد. ایران با 

های لیگ لیگ( 5)ها گویای آن است که ایران دارای کمترین )یک لیگ( و انگلستان بیشترین اند. یافتهاختصاص داده

( و 32اوران )دتیم( بالاترین میزان  16های لیگ برتر )نسبت تعداد تیمرا در اختیار داشته و همچنین ایران بهای حرفه

ان خود جز ایتالیا، سطوح و طبقات داوری برای داور( را به خود اختصاص داده است. همه کشورها به55داوران )کمک

ه رکاران عرصاندبرداری مناسب از آنها توسط مدیران و دستو الگوگیری از تجربه کشورهای منتخب اند. بهرهتعیین کرده

 باشد.ای شدن داوری در فوتبال کشور ضروری میفوتبال و داوری، به منظور حرکت در مسیر پیشرفت و حرفه

 .مطالعه تطبیقی ،ای، کشورهای منتخبداوری، فوتبال حرفه :واژگان کلیدی
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 مقدمه

که در دارای علاقمندان زیادی بوده  ایورزش اعم از همگانی، تربیتی، قهرمانی و یا حرفهکه توان گفت به جرات می امروزه

عنوان یك بخش ای به منظور درآمدزایی، بهورزش حرفه و ممتازی برخوردار است. ای از جایگاه ویژهاین بین، ورزش حرفه

ای در آن رزش خاص زیاد باشد، ورزشکاران حرفهآید و چنانچه استقبال مردم از یك وحساب میمهم از صنعت ورزش به

به  این رشتهشود. ها محسوب میورزشی، از حقوق مالی بالایی برخوردار خواهند بود که فوتبال از جمله این ورزش رشته

دارا بودن دلیل و به تبدیل شود ی جهانیپدیده به توانستهدارد،  ورزشی هایرشتهی همه بین در ایویژه جهت اینکه جایگاه

  (.2007 ،1سانچز و گارسیا)بود  متصور توان برای آننمی مرزی و اقتصادی دیگر حد و سیاسی فرهنگی، اجتماعی، ابعاد

داوران و در راس آن، فدراسیون فوتبال در  نماینده دپارتمان و همچنین کمیتهانسانی باارزش و  منابع جزداوران فوتبال 

عنوان رکن سوم در ایران و در داوران به (.2017نژاد و همکاران، رمضانی)شوند ب میهای ورزشی محسومیدان رقابت

بررسی با اند. گری دور ماندهایحرفه از عرصه و مقوله و مورد غفلت واقع شدهمقایسه با دو رکن دیگر )مربیان و بازیکنان( 

توان دریافت که دستمزد داوران فوتبال ایران ای میهوضعیت داوران )از لحاظ مالی( با سایر کشورهای دارای داوری حرف

طوری که در ایران داوران صرفاً برای هر بههای معتبر دنیا رقم بسیار ناچیزی است؛ خود در سایر لیگ نسبت به همکاران

در کشور کنند. افت میعنوان دستمزد دریکنند، مبلغ ناچیزی )در مقایسه با بازیکنان، مربیان و ...( را بهبازی که قضاوت می

بگیر بوده و درآمدی منظم و ثابت دارند و در کنار آن برای قضاوت هر بازی نیز دستمزد اوران لیگ برتر حقوقدانگلستان، 

حقوق داوران در هزار پوند درآمد کسب کنند.  70توانند سالانه تا کنند. داوران در سطح بالای انگلیس میدریافت می

 5200کنند که در حدود یورو دریافت می 6000نحوی که داوران در هر بازی الاترین میزان را داراست، بهلالیگای اسپانیا ب

 (. 2021، 2پوند است. دستمزد داوران برتر فرانسه و آلمان چیزی بیش از نیمی از این مبلغ است )مورفی

انگلیس، اسپانیا، ایتالیا، آلمان و ...، به این  مشکل دیگر داوری در فوتبال ایران نسبت به سایر کشورهای اروپایی همانند

شوند و خود بوده و کارمند فدارسیون محسوب نمیگردد که همه داوران فوتبال ایران دارای شغل مخصوص بهموضوع بر می

ردار نبوده بازنشستگی و سایر امکانات رفاهی از طریق فوتبال برخو به همین دلیل نیز آنها از شرایط حقوق و مستمری، بیمه

تواند با آنها قطع همکاری نماید. با وجود این عدم امنیت روانی ناشی از عدم داوران در هر زمان می و فدراسیون یا کمیته

عنوان داور( و ... انتظار و توقع نابجایی است که بخواهیم داوران بیشتر وقت و انرژی خود را صرف وجود امنیت شغلی )به

دلیل تعارض شغلی )مانند مشکل توان انتظار داشت که برخی داوران بهبا وجود شرایط حاکم می داوری نمایند. مقوله

گیری طوری که از گذشته تاکنون نیز شاهد کنارهو با وجود قابلیت بالا، از دنیای قضاوت خداحافظی کنند؛ همان( مرخصی

گردد، ه در ایجاد شرایط مطلوب برای داوران محسوب میترین عواملی کاز مهمبنابراین  ایم.بسیاری از افراد مطرح بوده

توان به امنیت شغلی و مالی مرتبط ترین علل ایجاد آن را نیز میمسئله امنیت روانی و آرامش داوران بوده و یکی از مهم

اوران نیز صورت مکرر بدان اشاره شده است؛ امنیت شغلی و مالی دهای مختلف از سوی داوران بهدانست که در مصاحبه

طوری که در بهای گردد. تر، حرفهعبارت سادهعنوان یك حرفه پذیرفته شده و بهشود، مگر این که داوری بهممکن نمی

عنوان شود، داوران بهای دنبال میصورت حرفهیافته )از لحاظ فوتبال( و در جاهایی که داوری بهبرخی از کشورهای توسعه
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ی سلامتی با وجود ایجاد چنین شرایطی )امنیت مالی، بیمهشوند. شغل داوری بازنشسته می کارمند فدراسیون محسوب و از

-و تامین اجتماعی در دوران اشتغال و بازنشستگی(، قضاوت دیگر برای آنان یك فوق برنامه محسوب نشده، بلکه جزو برنامه

ریزی کرده و از طرفی دیگر، رد خودشان برنامهشمار خواهد آمد و داوران نیز برای بالا بردن کیفیت عملکهای اصلی به

بالعکس. در توانند در برابر قضاوت ضعیف و نامناسب آنها را مورد بازخواست قرار دهند و ی داوران نیز میفدراسیون و کمیته

پرداختی به داوران کنند نیز وقت )کارمند فدراسیون( استفاده میوقت در کنار داوران تمامسایر کشورهایی که از داوران پاره

 در حد درآمد کارمندان، پزشك، مهندس و مدیر در آن کشور است.

 با همچنینشوند و ورزش فوتبال محسوب می در موجود انسانی نیروی از فوتبال بخش مهمی با توجه به این که داوران

نسبت به سایر منابع  اندکی هایپژوهش ورزشی، هایبهتر رقابت برگزاری در آنان حساسیت زیاد نقش و اهمیت وجود

نیز  هاپژوهش این انجام گرفته و داوری حرفه در زمینه مدیران ورزشی ورزشکاران، مربیان وانسانی موجود در فوتبال نظیر 

( 1988) 1اولین پژوهش در داوری فوتبال، توسط تیلور و دانیل است. داشته تمرکز محدودی و مشخص هایجنبه بر غالبا

-های اخیر بر روی داوران در ایران، ابعاد و متغیرهای مختلفی را در بر می. پژوهشرس داوران فوتبال آغاز شددر مورد است

 :های زیر اشاره کردتوان به مطالعهگیرد که می

ی میان تواند رابطهداری میطور معنیای بهنشان داد که تعهد حرفه( 2017نژاد و همکاران )نتایج مطالعه رمضانی

همچنین در تحلیل رضایت شغلی داوران مشخص شد که  مندی داوران فوتبال را تسهیل کند.های شغلی و رضایتیویژگ

های موجود در شغل از عوامل عدم دوام شغل، سیستم حقوق و مدیریت از عوامل نارضایتی و جایگاه در اجتماع و ارزش

های اصلی شغل داوران فوتبال، تر شدن ویژگیاشت که با غنیتوان انتظار دداوران است. بر این اساس می رضایت از شغلی

جز ویژگی حل مسئله، نشان داد که به (2020نصیرلو ) هاییافته های تعهد و رضایت شغلی نیز افزایش پیدا کند.عامل

ای د حرفهداری بر تعههای دانشی شغل از قبیل پردازش اطلاعات، تنوع مهارت و تخصص اثر مثبت و معنیتمامی ویژگی

در تحقیق ای داشت. داری بر تعهد حرفهدار بودن کار، اثر مثبت و معنیداشتند و از میان حالات روانی حساس، فقط معنی

-شامل بُعد شایستگی جامعهای داوران لیگ برتر فوتبال حرفههای شایستگی ترین شاخصمهم( 2022)و همکاران  فغانی

ای، های زمینههای جسمانی، شایستگیشناختی، بُعد شایستگیهای روانیستگیهای مدیریتی، شاشناختی، شایستگی

تحلیل ایدئولوژی ( بیانگر آن بود که 2023های فهیمی )سرانجام یافته های دانشی بودند.های تکنیکی، شایستگیشایستگی

ترتیب حل مسائل اخلاقی در ورزش  رسد ساده نباشد. به هرنظر میاخلاقی در دنیای ورزش، بازی و رقابت، آنچنان که به

های فکری و ایدئولوژیك، اقدامی است که نه تنها مشکلی را حل نکرده بلکه بر پیچیدگی ایران بدون در نظر گرفتن بنیان

ایتالیا بیشترین دستمزد را در  A( نشان داد که داوران لیگ سری 2004) 2بریانهای نتایج بررسی آن اضافه خواهد کرد.

یورو و  32400تا  15000طوری که به آنان سالانه قبل از شروع فصل بین کنند، بههای اروپایی دریافت میلیگ بین سایر

لیگا ایتالیا، داوران بوندس Aشود. بعد از لیگ سری یورو پرداخت می 5000همچنین برای هر قضاوت نیز جداگانه حدود 

ی دوم قرار دارند. داوران لیگ برتر انگلستان با مبلغ بازی در رتبهیورو دریافتی برای هر  3000یك آلمان با مبلغ حدود 

های اروپایی قرار دارند، البته به هریك از داوران لیگ برتر یورو دریافتی برای هر بازی در جایگاه دهم لیگ 570حدود 

انگر آن است که داوران لیگ شود. همچنین نتایج بیهزار یورو پرداخت می 23انگلستان سالانه و قبل از شروع فصل مبلغ 

                                                           
1. Taylor & Daniel 

2. Bryan  
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( با 2017و همکاران ) 1پیناهای اروپایی در جایگاه آخر قرار دارند. یك کشور آذربایجان از لحاظ دستمزد در بین لیگ

اند که محققان عمدتاً بر عملکرد جسمانی و فنی داوران فوتبال پرداخته ی داوری فوتبال دریافتهمقاله در حوزه 267بررسی 

معناداری  تفاوتبه این نتیجه رسید که (، در پژوهش خود 2021در نهایت الواسطی ) اند.داوران زن تاکید داشته و کمتر بر

داوران فوتبال کمك و داوران در مسابقه روز از خارج مسابقه و همچنین روز در داوری اشتباهات بر عوامل تاثیرگذار اولویت بین

 دارد. وجود عراق

 خصوص در که بیقیتط هایپژوهش معدود ازی مرتبط با موضوع پژوهش نیز باید اذعان کرد که ینهدر رابطه با بررسی پیش

ین تحقیق با عنوان، ا( است. 2011)عبدی و همکاران  انجام گرفته، مربوط به پژوهش دیگر کشورهای داوری فوتبال ایران با

یران با ی فوتبال الات داورها نشان داد تشکیکه نتایج یافتهی تطبیقی وضعیت داوری فوتبال در ایران و انگلستان بود مطالعه

یران است. ات به انگلستان مطابقت نداشته و شواهد بیانگر تنوع و پراکندگی زیاد تشکیلات داوری کشور انگلستان نسب

 یران نخبهاودبا بررسی تطبیقی داوری و خودکارآمدی عمومی بین ( 2022گیل و همکاران )همچنین در این رابطه علی

گیری، یمی، تصمکه داوران و مسئولان فنی فوتبال از آمادگی جسمانی، دانش باز نشان دادند فوتبال و هاکی پاکستان

 ه گویای آنمطالع ی خودکارآمدی داوری بالا نسبت به داوران هاکی برخوردار هستند. همچنین نتایج اینارتباط و نمره

ال در تر از فوتبی بیشی از سطح خودکارآمدی یکسانی برخوردارند، اما فشار داوران هاکاست که اگرچه داوران فوتبال و هاک

  .باشدطول مسابقه می

 خشی از سهمب داوری یحوزه اینکه رغمعلیدهد نشان می خارجی(، و داخلی از اعممتغیرهای تحقیق ) مرور پیشینه

مطالعات  از ایال حرفهداوری فوتبی در حوزهویژه به تطبیقی یهاپژوهش است، امّا داده اختصاص خود به را علمی تحقیقات

-عاتی مختلفی بهموضو به بیشتر پیشین و مطالعات از سوی محققان گذشته مورد غفلت واقع شده آید کهنوپا به حساب می

ی ر زمینهدالاخص ب های جامعلذا نیاز به پژوهش ی داوری فوتبال پرداخته شده است،غیر از مطالعات تطبیقی در زمینه

ای کشورهای هجربهگیری از تتا از طریق بهره شوداحساس می مطالعات تطبیقی با کشورهای پیشرفته در این زمینه بیشتر

 هاگیرندهتصمیم و ریزانهبرنام، مطالعات این بر مبنایهای موفقیت در بخش داوری را هموارتر نمود. موفق در این زمینه راه

 راه درد( شور خوک اقتصادی و اجتماعی فرهنگی، با توجه به معیارهایپیشرفته ) کشورهای الگو قرار دادن با توانندمی

 در تطبیقی مطالعه هک فراهم نمایند، را کشور خویش پیشرفت زمینه برداشته تا مفیدی هایگام های مدرننظام بهدستیابی 

 نیست.  تثنیقاعده مس این از نیز ایی داوری فوتبال حرفهزمینه

ی جانبی عنوان یك حرفههای کشور بالاخص لیگ برتر بههای سنی و لیگی ردهاز آنجایی که داوری فوتبال در همه

شود، لذا داوران برای فعالیت در این عرصه با مشکلات فراوانی از قبیل: تعارض بین شغل اصلی و حرفه داوری، محسوب می

تواند به یکی از عوامل مهم ازنشستگی و غیره مواجه هستند. بنابراین، این مسئله میی و بی بیمهی شغلی، دغدغهآینده

توان با تجزیه و تحلیل موانع پیش رو داوری از نقطه نظر ی قضاوت منجر گردد. با این حال میگیری داوران از صحنهکناره

های موجود را به حداقل کاهش داد. و تعارض هاای شدن در داوری را بررسی و مشکلات، دغدغهشغلی، ابعاد مختلف حرفه

های بسیاری در طول سالیان برای آموزش، تواند بسیار مهم باشد که وقت، انرژی و هزینهتوجه به این مسئله از این نظر می

وثر در تواند به نتایج مطلوب از طریق توجه به عوامل مشود که از طرفی میپرورش و به ثمر رساندن داوران ماهر صرف می

                                                           
1. Pina 
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-ها به سبب بیگیری و حفظ داوران متبحر، منجر شود و یا از طرف دیگر، موجبات هدررفت سرمایهکارآموزش، جذب، به

 توجهی، تساهل و تسامح در امور مذکور را فراهم آورد.

زش، ها در آمویوهین شی داوری کشور، دستیابی به بهترین و کارآمدتربا توجه به مطالب مذکور در مسیر توسعهبنابراین و 

ها، و وهشی از پژگیری پژوهشگر است. لذا پژوهشگر در صدد است که با هدف بهرهکارگیری و حفظ داوران دغدغهجذب، به

ی با مطالعه ل آورد.عمای در این زمینه بهویژه کشورهای توسعه یافته و صاحب سبك بررسی مقایسهتجارب سایر کشورها به

 نظر از اشتراک و وجوه افتراق توان بهجهان )توسعه یافته و موفق( می ایران با سایر کشورهایسیستم داوری تطبیقی، 
ا و ارائه دوین راهبردهتاز این طریق و با شناسایی موانع و مشکلات، اهتمام لازم در جهت پی برده و  عوامل سایر ساختار و

 مطالعات کارگیریبه ورتضر دلایل ترینمهم از یکیعمل آورد. کارهای موثر و مفید در رفع موانع و مشکلات موجود را بهراه

 گرفته های انجامبهتجر از استفاده و کشورهای دیگر جهان مشکلات و مسائل یمطالعه و ی داوری، بررسیدر زمینه تطبیقی

 ،آنها به دستیابی میزان و افاهد ،ویژه هایریزیبرنامه علل و چگونگی از که گرددباعث می کار این زیرا. است توسط آنان

اشتباهات فاحش و  بروز از کشورها آگاه گشته و دیگر هایتجربه و هاحلراه ها،شکست ،ها، برنامهمختلف هایروش آموزش

 موثر هایتجربه از نتوامی همچنیننماید؛  جلوگیری کشور در های مادی و معنویهدررفتن سرمایه و نیز از به ضروریغیر

از . گرفت مدنظر بهره عهجام اقتصادی و اجتماعی ،فرهنگیوضعیت  با متناسب ،هابرنامه تنظیم در ،به کار بسته هایوشر و

 تحقیقات این فت کهتوان گبه جرات می گذرد، اماورزش می بخش در ایمقایسه زیادی از شروع مطالعات سالیانآنجایی که 

بحث داوری رفی طاز  محدودی را به خود اختصاص داده است. یدامنه ونداشته  چندانی سابقه ی داوری فوتبالزمینه در

ین ا لزوم کاربست اساس جمیع مطالب عنوان شده،، شکل علمی به خود گرفته، بنابراین برهای فوتبالهمانند دیگر بخش

کارهای ع و راهشناسایی موانتبع آن ضرورت انجام پژوهش در خصوص ای فوتبال ایران و جهان و بهروش در داوری حرفه

طح سر ارتقای و به منظوتحقق موارد ذکر شده ریزی جامع و همچنین برنامهای سازی داوری جهت موثر در زمینه حرفه

بب عدم ا به سباشد؛ فلذای شدن( در داوری فوتبال لیگ برتر کاملاً محسوس و ملموس میکیفی قضاوت )از طریق حرفه

ی آنها در حتمالاهای احساس لزوم آن با توجه به اهمیت نقش داوران و وجود مشکلات و کاستی انجام پژوهش در گذشته و

 رسد. نظر میاین زمینه و نتایج آن، انجام تحقیق و بررسی در این خصوص، ضروری به

تا دد آن است رصداین پژوهش  ،اقتصادی و غیره کشورها فرهنگی، اجتماعی، هایویژگی تفاوتبنابراین با توجه به وجود 

داوری تطبیقی  طالعهو با استفاده از م مند نمودهنظام را مطروحه موضوع حاضر حال هایواقعیت گونه سوگیری،هیچ بدون

 یق در خصوصوالات تحقگوی سئفوتبال هستند، پاسخ که کشورهای آن پیشرو در زمینهای ایران با قاره اروپا، فوتبال حرفه

 هایزمینه و ایطنمودن شر لحاظ و با اشتراک و افتراق نقاط تبیین با وشورهای منتخب( باشد وضعیت داوری )ایران و ک

به این سوال پاسخ  زد وبپردا گیرینتیجه و بحث به گردد،می هاکاستی ترمیم و هارفع نابسامانی به منجر که را گوناگونی

 رد؟وپا دافوتبال در کشورهای منتخب قاره ار ها و اشتراکاتی با داوریدهد که داوری فوتبال ایران چه تفاوت

 روش پژوهش
به لحاظ روش اجرا، از نوع کیفی بوده که با استفاده از مطالعات تطبیقی تحلیلی و  -به لحاظ ماهیت، توصیفیتحقیق حاضر 

ها و تفاوت این پژوهش که با رویکرد تطبیقی به مقایسهو از طریق تحلیل محتوای اسناد انجام گرفته است. در واقع، 

برای این منظور ( 4مقایسه و 3جواریهم ،2تفسیر ،1توصیف) 1بِرِدیاز روش جرج مورد مطالعه پرداخته  ها در حوزهشباهت

                                                           
1. Goorge Z.F.Beredy 
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 مرحله در و بندیطبقه سپس تفسیر، و گردآوری معتبر منابع از نیاز اطلاعات مورد ابتدا الگو این اساس بربهره برده است. 

فدراسیون  55ی آماری پژوهش، شامل جامعه(. 2024 آقازاده،(اند گرفته قرار مقایسه و بررسی مورد ها،اهتو شب هاتفاوت

انگلستان، اسپانیا و  کشور 3فوتبال حاضر در سطح قاره اروپا که عضو رسمی فیفا هستند، تشکیل دادند که در این بین 

مند و بر مبنای برخورداری از جایگاه ملی و سطح لیگ شکل هدفبهن به همراه ایراصورت منتخب از قاره مذکور ایتالیا به

المللی تاریخ و آمار فوتبال و )همانند سایت فیفا، فدراسیون بینبندی منابع معتبر ای بالاتر بر اساس امتیازدهی و رتبهحرفه

عنوان ی فوتبال انتخاب و بهدر زمینه یافتگی این قارهو اطلاعات در دسترس و همچنین برتری و توسعه( فُرمسایت تیموب

های کشور خود از آنجایی که داوران فوتبال بیشتر در لیگی مورد مطالعه و سطح مکانی تطبیق در نظر گرفته شدند. نمونه

ای آنان بیشتر مبنای کار قرار های ملی، لذا با توجه به همین موضوع، سطح لیگ حرفهمشغول قضاوت هستند تا بازی

 ینامه طریقهای تحقیق و از عنوان دادهدر این پژوهش، اطلاعات دریافتی )با توجه به اهداف و سؤالات مطروحه( به گرفت.

 هایشبکه هدف، امر در کشورهای خبرگان متخصّص با )هاداده شدن روشن و توضیحات برای(ساپ وات و الکترونیکی

آوری، مطابق الگوی اطلاعات بعد از جمع .شدآوری ها و ... جمعآثار، نوشته ها،مقاله ،)مدارک و اسناد( هاکتابخانه اطلاعاتی،

 صورت مراحل زیر مورد تحلیل و ارزیابی قرار گرفتند. ی مذکور و بهچهارگانه

 ف )از طریقبع مختلهای مورد مطالعه براساس شواهد و اطلاعاتی که از مناپژوهشگر به توصیف پدیده ی توصیف:ا. مرحله

 پردازد. دست آمده میی اسناد و گزارش دیگران( بهشاهده مستقیم، مطالعهم

آن  ه توصیفبی اول پژوهشگر این مرحله شامل وارسی کامل و دقیق اطلاعاتی است که در مرحله ی تفسیر:. مرحله2

اقعی وعینی  تشریح محقق،ی نخست(. در واقع هدف مبادرت نموده است )بررسی و تحلیل اطلاعات توصیف شده در مرحله

 و منظم خصوصیات یك موقعیت یا یك موضوع خاص است.

بندی طبقه اند،رفتهدست آمده و مورد بررسی قرار گطی این مرحله اطلاعاتی که در مراحل قبل بهجواری: ی هم. مرحله3

های پدیده مورد شابهات و تفاوتتر تسه بهتر و آسانگردد جهت مقایها چارچوبی فراهم میشده و از کنار هم قرار دادن آن

 ی بعدی.تحقیق در مرحله

یق که ی تحقلهی انجام مطالعات تطبیقی محسوب شده که در طی آن، مسئاین مرحله آخرین مرحلهی مقایسه: . مرحله4

ر اساس جزییات ب طور اجمالی از آن گذشته دقیقا با توجه بهجواری( محقق بهی همخصوص در مرحلهدر مراحل قبل )به

 د.پذیرمی گیرد. همچنین پاسخ به سوالات پژوهش در این مرحله صورتها مورد بررسی قرار میها و تفاوتتشابه

 نتایج

 جدولی در سسپ و توصیف هدف تفکیك کشورهای به اولیه اطلاعات ابتدا پژوهش، هایسئوال به جهت پاسخ این بخشدر 

  شوند.یم ارائه تطبیق مکانی سطوح افتراق و وجوه اشتراک نهایت در و گردندمی مقایسه و همجوار بندی،طبقه

نها اشتراک آ وداوری در کشورهای مورد مطالعه چگونه است؟ وجوه افتراق  ورود به عرصه شرایط و نحوه سوال اول:

 چیست؟

                                                                                                                                                                                 
1. Description 

3. Comment 

4. Neighbourhood 

5. Comparison 
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تعیین مام ت سال 27 ثرو حداک 17داوری حداقل  شرایط سنی برای ورود به عرصه ها نشان داد که در کشور ایرانیافته

-هم وملی برای علاقمندان عصورت تئوری و های آموزشی بهگردیده است. وجود گواهی سلامت جسمانی، گذراندن دوره

مرات آزمون ندرصد از کل نمره( از کل  75چهارم نمره )کسب های مربوطه با کسب حداقل سهموفقیت در آزمونچنین 

 درخواست و باشد. ارائهداوری می از دیگر الزامات ورود به عرصه نی استاندارد فیفاکتبی و قبولی در تست آمادگی جسما

ل توسط مسئو بت آن نیزها انجام و ثها و یا استانداوران شهرستان ثبت نام در ایران از طریق مسئول آموزش هیئت کمیته

دان ی علاقمنگیرد. شرایط تحصیلورت میصسامانه آموزش فدراسیون فوتبال در  فناوری اطلاعات هیئت فوتبال استان

 هایآزمون در وفقیتم از پس 3 درجه داوری گواهینامهحداقل پایان دوره راهنمایی تعیین شده است. بعد از اتمام دوره، 

 عالیتف ماه ، بایستی شش3کنندگان جهت دریافت کارت داوری درجه گردد. همچنین شرکتمی عملی صادر و علمی

ر کشور اسپانیا شرایط د .(2014ی داوران فوتبال، نامه کمیته)آیینداوری( داشته باشند  کمك یا داوری 20 مانجا)مستمر 

ثبت مشخصات  ونام در دوره ثبتداوری در نظر گرفته شده است.  سال جهت ورود به عرصه 45و حداکثر  16سنی حداقل 

 6نی )زمون جسماقبولی در آ ،هی سلامت برای ورود به عرصهگوا وجود سلامت جسمانی با ارائهفردی از طریق سامانه، 

 های آموزشی،ندن دورهدر کنار گذرا دقیقه(، کامل کردن قوانین و موفقیت در آزمون آن، قبل از شروع دوره، 36کیلومتر در 

ا، بال اسپانییون فوتسباشد )فدراداوری می وجود حداقل سطح تحصیلات )بدون اشاره به میزان آن( از شرایط ورود به عرصه

2023 .) 

تعیین شده است. وجود سلامت سقف سنی(  سال )بدون وجود 14داوری  در کشور انگلستان حداقل سن ورود به عرصه

استان محل سکونت از شرایط  نام در اتحادیهکامل جسمانی و انجام معاینات تخصصی کامل چشم، قبولی در آزمون و ثبت

شمار رفته اما میزان مشخصی از تحصیلات در این زمینه در کشور انگلستان وجود ندارد. داوری به لازم جهت ورود به عرصه

صورت آنلاین قبل از آموزش حضوری، شرکت در کارگاه توان به انجام و تکمیل ماژول قوانین بازی بهاز سایر شرایط لازم می

اشاره نمود. سال و بالاتر  18سن یشینه برای متقاضیان پآموزشی مراقبت از کودک و همچنین دریافت استعلام عدم سوء

-در بخش اول دانش و درک قوانین بازی به صورت نظری اجرا میطوری که شود بهای برگزار میصورت دو مرحلهدوره به

درصد از کل نمره( و سپس شرکت در بخش دوم که شامل کاربرد و تمرین قوانین است که بیشتر  80شود )کسب حداقل 

گردد اجرای قوانین در زمین بازی تاکید داشته و متعاقب آن تست آمادگی جسمانی اخذ می های کاربردی و نحوهبر جنبه

باشد. سال می 40و حداکثر آن  14داوری  در کشور ایتالیا حداقل سن ورود به عرصه. (2023، 1اتحادیه فوتبال انگلستان)

نام در های آموزشی، قبولی در آزمون و همچنین ثبتمی، شرکت در دورهوجود گواهی سلامت مبنی بر سلامت کامل جس

شمار داوری در کشور ایتالیا به فدراسیون و تکمیل فرم طراحی شده با فیلدهای اجباری از شرایط ورود به عرصه سامانه

توان . از سایر شرایط لازم میداوری وجود ندارد رود. میزان مشخصی از تحصیلات در کشوری ایتالیا جهت ورود به عرصهمی

مربوط به عدم وجود پرونده قضایی )اعم از  نامهسال و تکمیل اظهار 18به اعلام رضایت کتبی والدین برای افراد زیر 

  (.2022، نامه انجمن داوران ایتالیاآیین) محکومیت کیفری، عدم ورشکستی و ...( اشاره نمود

ه است؟ عه چگونو تسهیلات پرداختی به داوران لیگ برتر در کشورهای مورد مطالوضعیت دستمزد، امکانات سئوال دوم: 

 وجوه افتراق و اشتراک آنها چیست؟ 

                                                           
1. The football Association (Thefa)  
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الزحمه برای قضاوت در هر بازی صورت حقها نشان داد که در کشور ایران دستمزد داوران فوتبال لیگ برتر صرفاً بهیافته

داور باشد، در واقع در ساختار لیگ برتر فوتبال ایران هیچ داور و یا کمكمیپرداخت شده و حقوق ثابتی برای آنها متصور ن

 000/090/5داوران به تفکیك برای قضاوت هر بازی عبارتند از: تایم( وجود ندارد. حقوق داوران و کمكتمام وقتی )فول

مچنین برای داور چهارم نیز داوران و هبرای کمك دلار( 72تومان ) 000/700/3جهت داوران و  دلار( 5/98تومان )

حوادث از سوی فدراسیون به داوران تعلق  در نظر گرفته شده و در رابطه با بیمه تنها بیمه دلار( 5/43تومان ) 000/250/2

ورزشی )حوادث ورزشی(  های ورزشی، بیمهصورت شخصی جهت حضور در فعالیتهمچنین داوران بایستی بهگیرد؛ می

ها برای آنها وجود های دیگری از جمله بازنشستگی و سایر بیمهیمهباشد. بن این نوع بیمه اجباری میداشته باشند که داشت

داوران جهت رسیدگی به مشکلات آنان و غیره در کشور ایران  ی داوران، اتحادیهندارد. سایر تسهیلات چون صندوق خیریه

-دلار به 1620داور دلار و برای کمك 5400ا برای داور مبلغ (. در کشور اسپانی2011باشد )عبدی و همکاران، مرسوم نمی

داوران ی داوران وسط بر خلاف کمكشود و از آنجایی که همهالزحمه قضاوت برای هر بازی در نظر گرفته میعنوان حق

ی هر بازی، حقوق آیند، لذا فدراسیون علاوه بر دستمزد قضاوت براحساب میلیگ لالیگا( داوران تمام وقت بهاول ) دسته

هزار یورو است.  280تا  250آنان مبلغی مابین  میانگین قرارداد سالانهنماید، بنابراین ای نیز برای آنان لحاظ میثابت ماهانه

در باشد متعلق به داوران اسپانیا میهای معتبر اروپایی و همچنین کشورهای مورد مطالعه بیشترین دستمزد در بین لیگ

باشند بازنشستگی محروم می عمر در نظر گرفته شده ولی آنها از بیمه حوادث و بیمه ای داوران، بیمهخصوص بیمه بر

 (. 2022، 1)مقررات عمومی

داوران حاضر در لیگ برتر به صورت تمام وقت بوده و در کنار حقوق ثابت سالانه برای قضاوت هر  در فوتبال انگلستان همه

داوران ضروری تمام وقت نیز همانند داوران وسط از حقوق کنند. همچنین کمكدریافت می ایبازی نیز دستمزد جداگانه

دارند. در لیگ برتر فوتبال انگلستان دستمزد داوران ثابت سالانه برخوردار بوده و دستمزد قضاوت هر بازی را نیز دریافت می

گیرد. الف. تازه ها در سه بخش متفاوت صورت میکه پرداختی به آنبر اساس تجربه و نقش آنان متفاوت است، به طوری

-کنند که نشانهزار دلار( در سال دریافت می 88هزار پوندی ) 70واردها: داوران )وسط( تازه وارد به لیگ برتر حقوق پایه 

تر سالانه بیش ای با تجربه قضاوت زیاد در لیگ برها: داوران حرفهایی آغاز قضاوت آنان در لیگ برتر است. ب. حرفهدهنده

ی فراوان آنها در لیگ برتر است. داوران هر گیرند که بیانگر قضاوت بالا و تجربههزار دلار( حقوق می 126هزار پوند ) 100از 

-ی قضاوت هر بازی نیز دریافت میالزحمهعنوان حقدلار( پاداش به 1890پوند ) 1500دو گروه علاوه بر حقوق پایه، مبلغ 

پوند  850صورت ثابت و همچنین دلار( به 37800هزار پوند ) 30سالانه داوران ضروری مسابقات نیز كکنند. همچنین کم

عمومی  توانند از خدمات بیمهدر خصوص بیمه، داوران مینمایند. دلار( دیگر نیز برای قضاوت هر بازی دریافت می 1070)

و همچنین خدمات بیمه شخصی های فوتبال نیروهای مسلح هها و اتحادیاختیاری که توسط اتحادیه فوتبال استانحوادث 

مند شده اما از خدمات بیمه شود، بهرهتهیه میی داوران انگلستان اتحادیهاجباری توسط  ی مکمل()بیمهحوادث 

باشند. در کشور انگلستان وجود سایر تسهیلات چون صندوق خیریه داوران مشاهده گردید. در بازنشستگی محروم می

در انگلستان اتحادیه داوران مشغول به فعالیت هستند که قدمتی بالای صد نیز باید یادآور شد که  اتحادیه داورانوص خص

)یورو  3800هر بازی مبلغ قضاوت برای  لیگ سری آ فوتبال ایتالیاداوران وسط در (. 2011سال دارند )عبدی و همکاران، 
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داوران حاضر داوران و کمك از آنجایی که همه لار( درآمد دارند. همچنیند 1600یورو ) 1500دلار( و کمك داور،  4000

ای داشته و باید تمام وقت خود را برای آن اختصاص دهند، لذا آنان علاوه بر در لیگ سری آ، با فدراسیون قرارداد حرفه

-دلار( برخوردار می 3200یورو ) 3000صورت ماهانه و به میزان الزحمه قضاوت برای هر بازی، از حقوق ثابت بهدریافت حق

به وی حتی اگر داوری در یك ماه قضاوتی هم نداشته باشد، این پرداختی )حقوق ثابت ماهانه( به نحوی است که باشند. 

های متفرقه محروم بازنشستگی یا سایر بیمه مترقبه بیمه بوده ولی از بیمهداوران در برابر حوادث غیر یهمهگیرد تعلق می

  باشند.می

راق و جوه افتها و داوران شاغل در لیگ برتر کشورهای مورد مطالعه چگونه است؟ ووضعیت و شرایط لیگسئوال سوم: 

 اشتراک آنها چیست؟

ها نشان داد که لیگ فوتبال ایران دارای یك سیستم لیگ به هم پیوسته است که براساس اصل صعود و سقوط عمل بررسی

گردد. لیگ برتر ایران بر می 2001ای وجود دارد که تاریخ تأسیس آن به سال قط یك لیگ حرفهکند. در این سیستم فمی

کدام یك از داوران کمك داور گذاشته شده که هیچ 55و داور وسط  32عهده تیم است و مسئولیت قضاوت آن به 16دارای 

-تجربهکنند. بازد قضاوت هر بازی را دریافت میصورت تمام وقت در اختیار فدراسیون نبوده بلکه دستم)وسط( این لیگ به

سال  21/38میانگین سنی داوران وسط نیز سال سن و همچنین  28ترین آن با سال و جوان 44ترین داور حاضر لیگ با 

 تبهباشد. رالمللی میی ملی و بینحداقل سطح داوری مورد نیاز برای قضاوت در این لیگ )برتر(، درجهدست آمده است. به

باشد. لیگ فوتبال در اسپانیا دارای یك سلسه مراتب می 2و در سطح قاره )آسیا(  42لیگ برتر ایران در سطح جهانی 

های نامای بهحرفه ها به یکدیگر تشکیل شده است. در این سلسله مراتب، دو لیگمشخصی با رعایت اصل ارتقا و سقوط تیم

صورت تمام در اختیار فدراسیون هستند. بالاترین سطح لیگ ران وسط این دو لیگ بهداو وجود دارد که همه 2و  1لالیگای 

-تیم در آن مشغول به فعالیت می 20اکنون تعداد شروع به فعالیت نموده و هم 1929از سال  1برتر اسپانیا با نام لالیگای 

-تجربه(، که با2022دارند )مقررات عمومی،  عهدهداور مسئولیت قضاوت لالیگای یك را بهکمك 40و داور وسط  20باشند. 

-/32میانگین سنی داوران )وسط( نیز سال سن و همچنین  29ترین آنها با سال و جوان 44ترین داور حاضر در این لیگ با 

ت. المللی در نظر گرفته شده اسو بین 1ی ، درجه1حداقل سطح داوری مورد نیاز برای قضاوت در لالیگا باشد. سال می 37

تأسیس شد، از  1888لیگ فوتبال انگلستان که در سال باشد. می 2ای، در هر دو سطح جهانی و قاره 1لالیگای  رتبه

عنوان هرم فوتبال نیز شناخته آید. سیستم لیگ فوتبال انگلیس، که بهحساب میترین لیگ مسابقات در جهان بهقدیمی

های فوتبال انجمن مردان در انگلستان است. این سیستم دارای برای باشگاههای به هم پیوسته ای از لیگشود، مجموعهمی

صورت ترین باشگاه نیز )بهها در سطوح مختلف است که به کوچكیك قالب سلسله مراتبی با ارتقا و سقوط بین لیگ

های ای به ناملیگ حرفه 5کشور انگلستان دارای دهد. تئوریك( امکان صعود در نهایت به بالای سیستم، لیگ برتر را می

لیگ آن، موسوم به لیگ برتر بالاترین سطح است که  لیگ قهرمانی، لیگ یك، دو و لیگ ملی فوتبال انگلستانلیگ برتر، 

ی تیم حضور دارد که مسئولیت قضاوت آن بر عهده 20در این لیگ . شروع به فعالیت نموده است 1992باشد که از سال می

صورت تمام وقت با فدراسیون قرارداد داوران وسط لیگ برتر و لیگ قهرمانی به داور بوده که همهکمك 28داور وسط و  23

شکل دستمزدی به صورت تمام وقت فعالیت نموده و مابقی آنان بهداوران ضروری لیگ برتر بهدارند، اما در مقابل فقط کمك

میانگین سال سن و همچنین  32ترین آنها با سال و جوان 55ا ترین داور حاضر در لیگ برتر بتجربهپردازند. باقضاوت می
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حداقل درجه یا سطح مورد نیاز برای قضاوت در این لیگ )برتر(، دست آمده است. سال به 35/39سنی داوران وسط نیز 

 .باشدمی 1)اروپا(،  در سطح جهان و قارهلیگ برتر فوتبال انگلستان  المللی بوده و رتبهو بین 1سطح 

قا یت اصل ارتا رعابسیستم لیگ فوتبال کشور ایتالیا به صورت بهم پیوسته و متصل است که دارای یك قالب سلسله مراتبی 

ه قله بر محلی کند. به لحاظ نظری )تئوری(، ممکن است یك باشگاه آماتوها در سطوح مختلف عمل میو سقوط بین لیگ

ئناً مدت(، مطمر کوتاهنظر برسد )حداقل دان دارد این قضیه در عمل بعید بههای ایتالیا صعود کند، در حالی که امکبازی

های سری آ، بی و سی، بوده نامای بهلیگ حرفه 3کشور ایتالیا دارای حرکت قابل توجهی در داخل هرم فوتبال وجود دارد. 

تیم  20اکنون تعداد ت نموده و همالیشروع به فع 1898شود. این لیگ از سال که سری آ، لیگ برتر آن کشور محسوب می

که در این داور بوده کمك 73داور وسط و  36 عهدهبه مسئولیت قضاوت لیگ سری آ،. باشنددر آن مشغول به فعالیت می

ارند، دای اد حرفهصورت تمام وقت با فدراسیون قراردبهسری آ و سری بی، داوران داوران وسط و همچنین کمك بین همه

یگ برتر حاضر در ل ین داورترتجربهنمایند. باز حقوق ثابت ماهانه، برای قضاوت هر بازی نیز اجرت مجزا دریافت میلذا جدا ا

ست آمده است. دسال به 43/38میانگین سنی داوران وسط نیز سال سن و همچنین  32ترین آنها با سال و جوان 48با 

 رین در نظررات ناظی فنی و نمبالاترین سطح داوری از نظر بدنه، آ حداقل درجه یا سطح مورد نیاز برای قضاوت در سری

داوران یاد داوران و کمكیکی از دلایل حضور تعداد ز .باشدمی 4ی این لیگ در سطح جهان و قاره، گرفته شده است. رتبه

ل است ر به این دلیمعتبر دیگهای های حاضر در سری آ، در مقایسه با لیگداور( نسبت به تعداد تیمکمك 73داور و  36)

 داوران این لیگ، قضاوت مسابقات سری بی، را نیز در اختیار دارند.  ی داوران و کمكکه همه

اق و ه افترالمللی در کشورهای مورد مطالعه چگونه است؟ وجووضعیت، شرایط و موقعیت داوران بین سئوال چهارم:

 اشتراک آنها چیست؟

داور  10المللی فعال است که از این تعداد داور بینداور و کمك 22کشور ایران در مجموع دارای  ها گویای آن بود کهبررسی

المللی ایران حضور دارند؛ اما در بخش زن( در لیست داوران بین 3مرد و  9داور )کمك 12داور زن(،  3داور مرد و  7وسط )

داوران دعوت شده به جام جهانی داوران و کمك(. 2023)فیفا،  ای وجود نداردنماینده( 1آر-اِی-داوران ویدیویی )ویکمك

داور داور بوده و در بخش داوران زن و همچنین کمكکمك 2داور وسط و  1، از کشور ایران در بخش مردان: 2022

یران در المللی اهای داوران بیننفر(. تعداد قضاوت 3شدگان شامل ای وجود نداشت )مجموع کل دعوتویدیویی نماینده

، 1های آسیا، ؛ فینال جام ملت1های جهان، ؛ فینال جام باشگاه1المللی، شامل: فینال مسابقات المپیك، فینال مسابقات بین

-داور نیز در فینال جام جهانی بزرگسالان، حضور داشته و به قضاوت پرداختهکمكو یك  1فینال لیگ قهرمانان آسیا، 

-دوره از رقابت 3اند در ( توانسته2022داورانی ایرانی که تاکنون )تا جام جهانی ن و کمكهمچنین داورا(. 2022اند)مبشر، 

 .(2023)مبشر، است  (2014- 2018 -2022باشند، مربوط به علیرضا فغانی ) های جام جهانی، حضور داشته

                                                           
1. Video Assistant Referee (VAR) 

 کمكور و همسته )هم داکردند، در واقع آنها با عنوان رصورت تخصصی و تفکیك شده قضاوت نمیداوران به. در سالیان گذشته داوران و کمك2

ی اصورت حرفههبخش خود و ب های خود را گذرانده و فقط درطور تخصصی دورهبهداوران کردند. اما در حال حاضر داوران و کمكداور( فعالیت می

 کنند.  قضاوت می
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عنوان داور وسط، داور زن به 5داور مرد و  10المللی فعال بوده که از این تعداد، داور بینداور و کمك 44کشور اسپانیا دارای 

کنند داوران ویدیویی انجام وظیفه میعنوان کمكداور مرد و دو داور زن به 10داور، عنوان کمكداور زن به 7داور مرد و  10

 2سط، داور و 1، از کشور اسپانیا در بخش مردان: 2022داوران دعوت شده به جام جهانی . داوران و کمك(2023)فیفا، 

 6شدگان شامل ای وجود نداشت )مجموع کل دعوتداور ویدیویی بوده و در بخش داوران زن نمایندهکمك 3داور و کمك

های اروپا بوده فینال جام ملت 1فینال جام جهانی جوانان و  2المللی داوران اسپانیا، شامل: های مهم بیننفر(. تعداد قضاوت

 1عنوان رستهبه« خوان کاردزابال»دهد که های برگزار شده نشان میداوران جام جهانیبررسی آمار (. 2022است )مبشر، 

(، حضور داشته باشد. 1958-1962-1966های جام جهانی )دوره از رقابت 3داور( از کشور اسپانیا توانسته در )داور و کمك

بازی بیشترین قضاوت در ادوار جام جهانی را  7همچنین در بین کشورهای مورد مطالعه فقط داور مذکور توانسته با تعداد 

عنوان زن به 5مرد و  10المللی فعال از کشور انگلستان داور بینداور و کمك 42از مجموع  .(2023داشته باشند )مبشر، 

. (2023)فیفا، داور ویدیویی حضور دارند عنوان کمكزن به 1مرد و  10داور و عنوان کمكزن به 6مرد و  10داور وسط، 

داور و کمك 4، از کشور انگلستان در بخش مردان: دو داور وسط و 2022داوران دعوت شده به جام جهانی داوران و کمك

ترین نفر(. مهم 6شدگان شامل عمل نیامد )مجموع کل دعوتداوری دعوت بهدر بخش زنان از هیچ داور و یا کمك

فینال جام جهانی جوانان، یك فینال جام  1نال جام جهانی بزرگسالان، فی 3المللی انگلیس شامل: های داوران بینقضاوت

بررسی آمار داوران جام (. 2022باشد )مبشر، های اروپا میفینال جام ملت 3فینال مسابقات المپیك و  5جهانی نوجوانان، 

-دوره از رقابت 3گستان توانسته در داور( از کشور انعنوان رسته )داور و کمكبه« آرتور الیس»دهد که تنها جهانی نشان می

عنوان داور رسته حضور داشته باشد. همچنین پیرترین داور در ادوار های جام جهانی، در کنار خوان کاردزابال از اسپانیا به

 (. 2023سال سن است )مبشر،  53( مربوط به داوری از انگلستان با نام جورج ریدر با 2022جام جهانی تاکنون )

ور دا 5داور مرد و  10داور وسط ) 15المللی فعال بوده که شامل داور بینداور و کمك 38لیا در مجموع دارای کشور ایتا

وران دعوت شده داداوران و کمك (.2023گردد )فیفا، مرد( می 8) VARداور  8زن( و  5مرد و  10کمك داور ) 15زن(، 

ی بوده که در بخش داور ویدیویکمك 2داور و کمك 2داور وسط،  1 ، از کشور ایتالیا در بخش مردان:2022به جام جهانی 

المللی های بینترین قضاوتنفر(. مهم 5شدگان شامل ها حضور نداشت )مجموع کل دعوتای در این رقابتزنان نماینده

فینال  1قات المپیك فینال مساب 2فینال جام جهانی جوانان،  1فینال جام جهانی بزرگسالان،  3داوران ایتالیایی، شامل: 

دهد که ینشان م 2022های برگزار شده تا سال مار جام جهانی(. آ2022باشد )مبشر، های اروپا میمسابقات جام ملت

 های جام جهانی برای قضاوتتدوره از رقاب 3 داور( از کشور ایتالیا نتوانسته درای )اعم از داور یا کمكتاکنون هیچ نماینده

شر، ته است )مبش نداشای در این بخ، که از این حیث فقط ایتالیا در بین کشورهای مورد مطالعه نمایندهحضور داشته باشد

2023.) 
 -های برتررداختی به داوران لیگوضعیت دستمزد، امکانات و تسهیلات پ -ی داوری همجواری )شرایط ورود به عرصه -1 جدول

 در کشورهای منتخبالمللی( ضعیت، شرایط و موقعیت داوران بینو -تر ها و داوران شاغل در لیگ بروضعیت و شرایط لیگ

Table 1- Adjacency or Juxtaposition (conditions for entering the refereeing arena - salary status, facilities and  

benefits paid to referees in the top leagues - status and conditions of the leagues and referees working in the 

top league - status, conditions and position of international referees) in selected countries. 
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 هاداده 
 ایتالیا انگلستان اسپانیا ایران
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د ب
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ی 

 

 )سال( شرایط سنی
 17حداقل 

 27حداکثر 

 16حداقل 

 45حداکثر 

 14حداقل 

 ---حداکثر 

 17حداقل 

 40حداکثر 

 گواهی سلامت عمومی گواهی سلامت عمومی سلامت جسمی
گواهی سلامت عمومی و معاینات 

 تخصصی چشم
 گواهی سلامت عمومی

 * ای(* )دو مرحله * * دوره آموزشی

 * * * * قبولی در آزمون

 نام  و ارائه ثبت

 درخواست

درخواست و ثبت نام در 

ها کمیته داوران شهرستان

 هاو استان

ثبت نام از طریق 

 سامانه

ثبت نام در اتحادیه استان محل 

 سکونت
 ثبت نام از طریق سامانه

 میزان تحصیلات
حداقل پایان دوره 

 راهنمایی
 --- --- حداقل تحصیلات

 یر شرایطسا

سال به  27افراد بالای 

شرط عدم ارتقا به درجات 

بالاتر حق حضور در دوره 

 دارند

کامل کردن قوانین و 

موفقیت در آزمون آن، 

 قبل از شروع دوره

. تکمیل یا انجام ماژول قوانین 1

صورت آنلاین قبل از بازی به

 آموزش حضوری

. شرکت در کارگاه آموزشی 2

 مراقبت از کودک

فت استعلام عدم سوء . دریا3

 سال 18پیشینه برای متقاضان زیر 

. اعلام رضایت کتبی 1

 18والدین برای افراد زیر 

 سال

. عدم وجود پرونده 2

 قضایی

ن 
ورا

دا
ه 

ی ب
خت
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دستمزد داوران 

داوران و کمک

 )دلار(

 4000 1890 5400 5/98 داور 

 1600 1070 1620 72 اورکمک د

 حقوق ثابت سالانه                   

 تایم )دلار(داوران فول
 300000تا  270000 ---

 88000داور تازه وارد:           

 126000داور باتجربه:           

 دلار 37800داور: کمك       

153000 

 همه همه  همه --- داوران )وسط( تمام وقت

 همه فقط ضروری --- --- مام وقتداورن تکمک

 نوع بیمه

 * * * * حوادث

 بیمه عمر بیمه ورزشی متفرقه
با هزینه خود داوران، بیمه مکمل 

 شوندحوادث می
--- 

 نوع رفاه اجتماعی

 ) بازنشستگی(
--- --- --- --- 

عی
ض

و

 و 
ت

رای
ش
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لی

-  و 
ها

ورا
دا
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اغ

ش
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بر

 
 صعود و سقوط صعود و سقوط د و سقوطصعو صعود و سقوط ساختار لیگ

 3 5 2 1 ایهای حرفهتعداد لیگ
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 لیگ برتر ایهای حرفهنام لیگ
. 2 -. لالیگا یك1

 لالیگا دو

. لیگ 3 -. قهرمانی2-. لیگ برتر1

 یك

 . لیگ ملی5 -. لیگ دو4 

  B. سری A- 2. سری 1

  C. سری 3 

 Aسری  رلیگ برت لالیگا یك لیگ برتر نام بالاترین لیگ

 1898 1992 1929 2001 تاریخ تاسیس لیگ برتر

 20 20 20 16 های لیگ برترتعداد تیم

تعداد داوران در 

 بالاترین سطح از لیگ

 36 23 20 32 داور

 73 28 40 55 کمک داور

 43/38 35/39 32/37 21/38 میانگین سن داوران وسط

 المللیو بین 1سطح  المللیو بین 1جه در المللیملی و بین سطح داوری مورد نیاز

بالاترین سطح داوری از 

نظر بدنه فنی و نمرات 

 ناظرین

 رتبه لیگ برتر
 4 1 2 42 جهان

 4 1 2 2 قاره

ن
 بی

ن
ورا

دا
ت 

عی
وق

و م
ط 

رای
 ش

ت،
عی

ض
و

ی
لل

لم
ا

 

تعداد داوران 

 المللیبین

داوران 

 وسط

 10 10 10 7 مرد

 5 5 5 3 زن

کمک 

 داوران

 10 10 10 9 مرد

 5 6 7 3 زن

کمک 

 داوران 
VAR 

 8 10 10 --- مرد

 --- 1 2 --- زن

 38 42 44 22 تعداد کل 

تعداد داوران 

دعوت شده به 

جام جهانی 

2022 

 داور وسط
 1 2 1 1 مرد

 --- --- --- --- زن

کمک 

 داور

 2 4 2 2 مرد

 --- --- --- --- زن

کمک 

 داور 
VAR 

 2 --- 3 --- مرد

 --- --- --- --- زن

 5 6 6 3 تعداد کل

-تعدا قضاوت

 های فینال 

 هایرقابت

 المللیبین 

جام 

 جهانی

 3 3 --- --- بزرگسالان

 1 1 2 --- جوانان

 --- 1 --- --- نوجوانان

 2 5 --- 1 المپیک

 --- --- --- 1های جام باشگاه
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 ی تطبیقیمقایسه

ها و ت، شباهسازی صورت گرفته در جدول فوق که از کشورهای منتخب احصاء شده استدر این بخش با توجه به همجوار

 گیرد. طور جداگانه مورد بررسی قرار میها برای هر متغیر بهتفاوت

 
های یت دستمزد، امکانات و تسهیلات پرداختی به داوران لیگعوض -ی داوری شرایط ورود به عرصهها )ها و تفاوتشباهت -2جدول 

 در کشورهای منتخبالمللی( ط و موقعیت داوران بینوضعیت، شرای -ها و داوران شاغل در لیگ برتر وضعیت و شرایط لیگ -برتر
Table 2- Similarities and differences (conditions for entering the refereeing arena - salary status, 

facilities and benefits paid to referees in the top leagues - status and conditions of the leagues and 

referees working in the top league - status, conditions and position of international referees) in selected 

countries. 

 متغیر

 مورد نظر 
 هاشباهت

صه
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ه 
د ب
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ط و

رای
ش

ی
ور

دا
ی 

 

 اند.نظر قرار دادهداوری مد کشورهای مورد مطالعه حداقل شرایط سنی برای ورود به عرصه همه

ت صوریون و بهفدراس انهنام خود را از طریق سامجزء ایران( متقاضیان داوری شخصا بایستی ارائه درخواست و ثبتکشورها )به همه

 ند.مجازی انجام ده

 باشد.کشورها حائز اهمیت می گواهی سلامت، سپری نمودن دوره آموزشی به انضمام قبولی در آزمون برای همه

اوری د د به عرصهرای وروجز انگلستان، کشورهای ایران، اسپانیا و ایتالیا علاوه بر مشخص کردن حداقل سن، بلکه سقف سنی نیز ببه

 اند.تعیین نموده

 اند.ه خود اختصاص دادهترین سن جهت داور شدن را بسال، پایین 14رهای منتخب، ایتالیا و انگلستان با تعیین حداقل در میان کشو

 حداقل مدرک تحصیلی متقاضی فقط برای کشورهای ایران و اسپانیا دارای اهمیت است.

 هاتفاوت 

 داوری به خود اختصاص داده است. به عرصهسال بالاترین سن را جهت ورود  17کشور ایران با تعیین حداقل 

صاص داوری به خود اخت سال در میان کشورهای مورد مطالعه بالاترین سن را جهت ورود به عرصه 54کشور اسپانیا با تعیین حداکثر 

 داده است.

 هاستانها و یا اشهرستان داوران یتهنام برای داوری بایستی از طریق کمدر بین کشورهای مورد بررسی تنها در ایران درخواست و ثبت

 صورت گیرد.

 فقط در کشورهای انگلستان و ایتالیا عدم وجود سوء پیشینه جزو شرایط مجاز جهت ورود به این عرصه است.

 .اندسال شرط رضایت کتبی والدین را برای متقاضیان قرار داده 18نام متقاضیان زیر کشور ایتالیا جهت ثبت

رفته ه در نظر گین مسالباشد که در سایر کشورها ایکی از شرایط ویژه کشور انگلستان شرکت در کارگاه آموزشی مراقبت از کودک می

 نشده است.

 داوری حداکثر سن تعیین نشده است. فقط در انگلستان جهت ورود به عرصه

ضع
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 جهان

 3 3 1 1 هاجام ملت
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 اند.جز ایران( برای داوران تمام وقت خود حقوق ثابت سالیانه در نظر گرفتهها )بهکشور همه

 اند. ی حوادث قرار گرفتهکشورها تحت بیمه داوران همه

 هاتفاوت

 دارد.  ت در اختیاروران تمام وقداوران و کمك دا طور کامل همهایتالیا بههای برتر مورد مطالعه، تنها سری آ در بین لیگ

 داوران خود دارد.اسپانیا تنها کشوری است که بالاترین میزان پرداختی را به داوران و کمك

 .پردازدیداوران خود مترین دستمزد را به داوران و کمكدر میان کشورهای منتخب، ایران تنها کشوری است که پایین

 یند.داور( خود را تمام وقت نماکدام یك از داوران )اعم از داور وسط و کمكچفقط کشورها ایران نتوانسته هی

 یرد. گداوران دستمزد متفاوتی برای آنان در نظر می در میان کشورهای منتخب، انگلستان با توجه به سطح تجربه
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 هاشباهت

 تیم در لیگ برتر آنان حضور دارد. 20ی اسپانیا، انگلستان و ایتالیا هر کدام جز ایران، کشورهابه

 ند.کنه میالمللی خود جهت قضاوت در بالاترین سطح مسابقات لیگ ملی )لیگ برتر( استفادهمه کشورهای از داوران بین

 سال( هستند. 38سط )حدود کشورهای ایران و ایتالیا دارای بیشترین نزدیکی از حیث میانگین سنی داوران و

 کنند. های برتر خود پیروی میها در لیگکشورهای مورد مطالعه از سیستم صعود و سقوط تیم همه

 دهند.تشکیل می های مربوطه راترین( داوران لیگترین )باتجربهسال، مسن 44داوران )وسط( کشورهای ایران و اسپانیا با 

 ب هستند.های برتر در کشورهای منتخترین داوران لیگسال، جوان 32لیا و انگلستان با داوران )وسط( کشورهای ایتا

 هاتفاوت

 اص داده است. ای را در میان کشورهای مورد بررسی به خود اختصهای حرفهلیگ، بالاترین تعداد لیگ 5کشور انگلستان با 

 ترین جایگاه قرار دارد.و از این حیث در پایین ای در ساختار فوتبال خود داردتنها ایران یك لیگ حرفه

برتر سایر کشورهای دیگر  هایبندی جهانی نسبت به لیگترین سطح در ردهدر پایین 44ی جایگاه لیگ برتر ایران )لیگ برتر( با رتبه

 مورد مطالعه قرار دارد.

ترین( میانگین ترین )جوانندارای پایی 32/37رین( و اسپانیا با تسال سن دارای بالاترین )مسن 35/39داوران لیگ برتر انگلستان با 

 باشند.سنی داوران وسط در بین کشورهای مورد مطالعه می

 تیم در لیگ برتر خود در جایگاه آخر در میان کشورها منتخب قرار دارد. 16کشور ایران با داشتن تنها 

ال سن مربوط به ایران س 28سال متعلق به انگلستان و جوانترین آنان با  55با  ترین داور وسطدر میان کشورهای مورد بررسی، مسن

 باشد.می

 ه خود اختصاص داده است. ( را ب55داوران )( و کمك32های لیگ برتر، کشور ایران بالاترین میزان داوران وسط )به نسبت تعداد تیم
ن
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 هاشباهت

 هستند. ویدیوییالمللی داوران بینجز ایران( دارای کمكی کشورهای منتخب )بههمه

 المللی هستند. داور وسط )مرد و زن( بین 15کشورهای اسپانیا، ایتالیا و انگلستان هر کدام دارای 

دعوت  2022جهانی  ك داور به جامکم 2داور وسط و  1از هر کشور کمك داور(،  4داور و  2جز انگلستان )ی کشورها بهاز همه

 شدند. 

 حضور داشت.  2022داور در جام جهانی از تمامی کشورها کمك

 رد.به جام جهانی راه پیدا نک ویدیوییداور کشورهای ایران و انگلستان کشورهایی بودند که از آنها هیچ کمك

 م جهانی داشتند. در جا ویدیوییداور کمكاسپانیا و ایتالیا کشورهایی بودند که 

 دعوت نشد. 2022داور زنی به جام جهانی کشور منتخب، هیچ داور و کمك 4از میان 

 اند. جزء اسپانیا، داوران کشورهای ایران، انگلستان و ایتالیا در فینال المپیك موفق به قضاوت شدهبه

بار( فینال جام جهانی  3اند بیشترین قضاوت )هر کشور ا تواستهکشورهای انگلستان و ایتالیا دو کشوری هستند که تاکنون داوران آنه
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 در سطح بزرگسالان را داشته باشند. 

 اند. داور در سه دوره جام جهانی داشتهعنوان داور و یا کمكجز ایتالیا، همه کشورها نمایندگانی بهبه

 اند. هداور( در سه دوره از جام جهانی داشتکشورهای اسپانیا و انگلستان داورانی با عنوان رسته )داور یا کمك

 هاتفاوت

داور ویدیویی( ر و کمكداوالمللی )اعم از داور، کمكداور بین 44اسپانیا در میان منتخبین مورد بررسی، تنها کشوری است که با 

-داور ویدیویی( بینکمك وداور داور، کمك داور )اعم از 22بیشترین تعداد را به خود اختصاص داده است و کشور ایران نیز با داشتن 

 المللی کمترین تعداد را در اختیار دارد. 

م جهانی گسالان( جاان و بزری سنی )نوجوانان، جوانکنون در هر سه ردهانگلستان تنها کشوری است که داوران آن توانسته از ابتدا تا

 قضاوت نمایند. 

 های جهان را قضاوت نماید. توانسته فینال باشگاه( 2023تنها داور ایرانی تاکنون )سال 

 را داراست. 2022داور، بیشترین داوران دعوت شده به جام جهانی کمك 4داور وسط و  2کشور انگلستان با 

 یار دارد.  در این بخش را در اخت 2022بیشترین سهم دعوت شده به جام جهانی  ویدیویی، داورکمك 3کشور اسپانیا با 

 دارد. ن)در بخش مردان و زنان(  ویدیوییالمللی داور بیندر بین کشورهای منتخب، ایران تنها کشوری است که کمك

 داوری در سه دوره از جام جهانی حضور نداشته است. فقط از کشور ایتالیا هیچ داور و یا کمك

 سال سن است. 53ز انگلستان با ( مربوط به داوری ا2022پیرترین داور در ادوار جام جهانی تاکنون )

 ام جهانی را داشته باشند.بازی بیشترین قضاوت در ادوار ج 7در بین کشورهای مورد مطالعه فقط داوری از اسپانیا توانسته با تعداد 
 

 

 گیریبحث و نتیجه
 ساز و یك پدیدهولعنوان یك صنعت پامروزه ورزش فوتبال خود را از وضعیت صِرف ورزش و رقابت ورزشی جدا و به

باشد که در ای میویژه لیگ حرفهاجتماعی در جهان مطرح نموده است. از مظاهر این مسئله، برگزاری مسابقات لیگ به

عنوان یکی از ارکان اصلی برگزاری دستیابی به اهداف مورد نظر از اهمیت خاصی برخوردار است. از سوی دیگر، داوران نیز به

-قابل انکار میمیت بالایی بوده و وجود داوران متخصص و ماهر در تحقق امر فوق دارای ضرورتی غیریك مسابقه دارای اه

توان به های بازیکنان، مربیان، مدیران و ... نمیقضاوت و داوری و صرفاً از طریق رشد قابلیت باشد. بدون توجه به مسئله

سویه، انتظار موارد مذکور لازم و ملزوم یکدیگر بوده و با رشد یكرشد فوتبال در یك کشور امیدوار بود، زیرا که هر یك از 

باشد. با توجه به موضوع تحقیق، سؤال اصلی این است که در پیش گرفتن چه رویکرد یا رشد فوتبال دور از ذهن می

پرداخت »، «داوری نحوه و چگونگی ورود به عرصه»تواند به رشد هر چه بهتر کمی و کیفی داوران از لحاظ: رویکردهایی می

و ... کمك نماید. پاسخ به این سؤالات بدون توجه به الزامات و اقتضاهای « تسهیلات و امکانات رفاهی»، «حقوق و مزایا

تواند منجر های مردم در طول و بستر زمان و ... نمیموجود، مسائل سیاسی، فرهنگی، اقتصادی و ... ، تغییر نیازها و سلیقه

ای در ی وضعیت داوران فوتبال حرفهاین مطالعه به بررسی و مقایسهی راهکارهای مؤثر باشد. ارائه به تشخیص مشکل و

ایران با کشورهای منتخب از قاره اروپا پرداخت. در این راستا، کشورهای انگلستان، اسپانیا و ایتالیا کشورهای هدف قرار 

آوری ع با هدف حصول به پاسخ نمود. در این تحقیق با جمعگرفته و محقّق خود را ملزم به بررسی زوایای مختلف موضو

ساختار فوتبالی و مدیریتی هر کشور، به پایش، مقایسه و نقاط اشتراک و  جواری و مقایسهها، همبندی آنها، طبقهداده

ر کشورهای افتراق فرایندهای مربوطه در کشورهای مورد نظر پرداخته است. مسئولیت نظام آموزش و تربیت داوران د
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چه که در این میان باشد. آنداوران آن کشورها می یفدراسیون فوتبال و کمیته عهدهویژه کشورهای مدنظر، بهمختلف به

 های موجود در کشورهای تحت بررسی است. ها، روندها، قوانین و دستورالعملمنشاء اختلاف است، تفاوت در استراتژی

ین موضوع که ا اندان مسئولین ذیربط حداکثر محدودیت سنی جهت داور شدن قائل نشدهدر برخی از کشورها نظیر انگلست

فا ا بالا( صروت و گاهگیرندگان به علایق افراد از سنین مختلف )حتی با سنین متفاتوجه تصمیمتواند از طرفی بیانگر می

از  مود.عبیر نتی داوری فوتبال عرصه جهت آشنایی با قوانین و همچنین کسب لذت و مواردی از این دست جهت ورود به

 اوری فوتبالی دعرصه مندان( جهت ورود بهمندی )و شاید بحران کمیت علاقهدلیل کمبود علاقهتواند بهسوی دیگر نیز می

ان انگلست و ... در« یدواناسب»، «کریکت»، «راگبی»طرفداری، نظیر: های پرتوان در وجود رشتهباشد؛ که دلایل آن را می

 ها جمع کرده است.شماری را حول این رشتهمندان بیجستجو نمود که علاقه

کشورهای هدف، به جهت اهمیت موضوع وجود گواهی سلامت جسمانی و حداقل محدودیت سنی جهت ورود به  یدر همه

اینه و بررسی سلامت نظر قرار گرفته است. در کشور انگلستان علاوه بر وجود شرط سلامت جسمانی، معی داوری مدعرصه

در مجموع، این مسائل حاکی از نوع نگاه خاص مسئولین به اهمیت سلامت جسمانی داوران و چشم نیز دارای اولویت است. 

باشد که داوران بایستی جهت قضاوت در تمامی سطوح به لحاظ جسمانی از سلامتی کامل ی داوری فوتبال میمقوله

ها قضاوت کم اشتباهی داشته ی صحنههای جسمانی با حضور در همهبولی در آزمونبرخوردار باشند تا بتوانند ضمن ق

سال در نظر گرفته شده است  17باشند. همچنین در مورد تعیین حداقل محدودیت سنی برای داور شدن در ایران حداقل 

سال جهت  14تعیین حداقل سال ذکر گردیده منطبق نبوده اما با  15( که حداقل 1389که با تحقیق عبدی و همکاران )

رسد داشتن چنین رویکردی )تعیین حداقل محدودیت نظر میباشد. بهی داوری در انگلستان، کاملا همسو میورود به عرصه

تواند بیانگر رسیدن به حداقل درک سطوح مهارتی لازم و بلوغ فکری متقاضیان سنی( برای داوری کاملا منطقی باشد که می

های آموزشی )تئوری و شرکت در دوره ترین سطح مسابقات نیز نیاز است.که حتی برای قضاوت در پایین در این عرصه باشد

تواند نشان از اهمیت زیاد کشورهای هدف ضروری بوده که امری کاملا بدیهی است و این مسئله می یعملی( در همه

-ها و نتایج آن از طریق آزمون بهق حضور در دورهای است که حتما بایستی از طریموضوع داشته باشد که صلاحیت مقوله

ی تاثیر استفاده از راهبردهای آموزشی است دهنده( نشان2022و همکاران ) 1به طوری که نتایج مطالعات نورچیادست آید؛ 

ی مهباشد. در واقع بحث آموزش در هتواند کیفیت داوران را بهبود بخشد؛ که این موضوع مؤید این رویکرد میکه می

ای فوتبال ها بوده که این مسئله در داوری حرفهگشا در حل بسیاری از مشکلات و نارساییها عنصر اساسی و راهزمینه

( در مطالعات خود دریافت که روش آموزشی 1381باشد. اما در مقابل ایوانکوویچ )ای برخوردار میانگستان از جایگاه ویژه

-های آموزشی آنها از لحاظ کمی و کیفی ارتقا یابد که این موضوع را میرد و باید روشداوران فوتبال ایران کمبودهایی دا

-های آموزشی و استفاده از مدرسین زبده بینهای فدراسیون از طریق کاهش تعدد دورهکاهش هزینه»توان به عللی چون: 

کم اهمیت شمردن مسئله آموزش )از »ی و حت« های مربوطه به خود استهای مربوطه که دارای هزینهالمللی و تکنولوژی

های حاصل ( مؤید یافته1389نسبت داد. نتایج تحقیق عبدی و همکاران )« لحاظ کمی و کیفی( در نزد مسئولین فدراسیون

 از این پژوهش است.

صورت گیرد(  نامها ثبتجز ایران که بایستی حضوری و در کمیته داوران شهرستان یا استانکشورهای منتخب )به یدر همه

تواند نشانگر این ی فدراسیون مرسوم بوده که میی درخواست جهت شرکت در دوره داوری از طریق سامانهنام و ارائهثبت

                                                           
1. Nurcahya 



87                                                                                        .........                    یافوتبال حرفه یداور یقیتطب یمطالعه

 

 95، شماره 18، دوره 1405بهار  ،یورزش تیریفصلنامه مطالعات مد

های جذب داور در آن کشور موفق بوده است و نیز در مقایسه با مطلب باشد که معلوم گردد که به چه میزان سیاست

گردد )به منظور تثبیت، اصلاح یا تغییر اند، چه میزان رشد و اختلاف مشاهده میفق بودهداورانی که در این عرصه مانده و مو

تواند اطلاعاتی در اختیار مسئولین بدهد که چه میزان داور فعال در اختیار ها(. همچنین میها و روشها، برنامهسیاست

دهد که در بررسی شرایط تحصیلی نشان میزی نمایند. ریدارند تا در آینده برای آموزش، ارتقا و مسائل دیگر آنان برنامه

داوری  برخی کشورها همانند انگلستان و ایتالیا وجود حداقل مدرک تحصیلی جزو موارد مورد لزوم جهت ورود به عرصه

دن وجود و گسترده بودن فرهنگ تحصیل در جامعه، فراهم بوتواند حاکی از این تفکر باشد که نبوده که این موضوع می

امکان و شرایط تحصیل آسان، تأکید و نظارت دولت بر امر تحصیل و ... موجب شده که دیگر نیازی به گنجاندن این شرط از 

تواند )حداقل در ابتدای کار( ربط چندانی به میزان گیرندگان احساس نشود. همچنین مهارت داوری نمیسوی تصمیم

باشد. ی سطوح تحصیلی در آن کشورها جهت داور شدن باز میراه برای همهتحصیلات و سواد افراد داشته باشد؛ بنابراین 

ی داوری و همچنین ورود به سطوح و مدارج بالاتر به جهت افزایش طول در زمینه تعیین حداقل سن جهت ورود به عرصه

المللی( رین سطح )بینتعمر داوران و حفظ کیفیت آنها و مسابقات امری ممدوح، اما تعیین و وجود سقف سنی برای عالی

دهد که نبایستی کیفیت ی کشورهایی چون: ایتالیا، انگلستان، اسپانیا و غیره نشان میباشد، چرا که تجربهامری مذموم می

سن را فدای کمیت نموده و خود را از وجود داوران آماده )آمادگی جسمانی مناسب، با دانش، مجرب و ...( محروم نمود. لذا 

داوری همانند کشورهای صاحب فوتبال چند سالی کاهش یابد و سقف سنی نیز برای داور شدن و همچنین  ورود به عرصه

داوران با تجربه که در حال قضاوت در بالاترین سطح از لیگ هستند، برداشته شود تا داوران، بیشتر در چرخه قضاوت حضور 

های زیاد به مرز پختگی کامل های متعدد و قضاوتآموزش داشته باشند. از آنجایی داوران سطوح بالا بعد از سپری کردن

ی قضاوت اند، لذا بایستی با اصلاح روند، ماندگاری آنها را طولانی کرده و از تجربیات گرانقدرشان بیشتر در عرصهرسیده

آمار دقیقی از افراد صورت سیستمی انجام گرفته تا از این طریق نام متقاضیان داوری بایستی بههمچنین ثبتاستفاده کرد. 

ها و مسابقات و غیره ها بر کم و کیف قضاوتی آنها و ... به همراه میزان تاثیرگذاری سیاستمتقاضی، داوران فعال و درجه

 مشخص گردد.

تواند در ارتقای کیفیت داوری از موضوع دستمزد، امکانات و تسهیلات پرداختی به داوران از مسائل مهمی است که می

داوری، باقی ماندن در این حرفه و ... از اهمیت بالایی  یمندی جهت ورود به عرصهجاد انگیزه، افزایش میزان علاقهطریق ای

برخوردار باشد. در کشورهای مورد مطالعه سعی شده است که دستمزدهای پرداختی )هر بازی( متناسب با شرایط اقتصادی 

ی بیشترین پرداخت دستمزد در بین همهشورهایی مانند اسپانیا )و متوسط سطح درآمد در آن کشور باشد؛ حتی در ک

بر دستمزد برای  علاوهی داوران وسط و کمك داوران ضروری( به داوران ایتالیا و انگلستان )همه های معتبر دنیا(،لیگ

که این نتایج با گزارش گردد قضاوت )هر بازی(، به جهت تمام وقت بودن آنها حقوق ثابت ماهانه یا سالانه نیز پرداخت می

بگیر ( کاملا مطابقت دارد. به طوری که در این مطالعه اشاره شده بود که داوران لیگ برتر انگلستان حقوق2021مورفی )

های کنند. همچنین با یافتهبوده و درآمد منظم و ثابتی دارند و در کنار آن برای قضاوت هر بازی نیز دستمزد دریافت می

عنوان اولین کشوری در دنیا معرفی کرده که داوران خود را توانسته در لیگ برتر تمام وقت انگلستان را به( که 2022) 1وب

نماید نیز سازگار است. داشتن چنین رویکردی جهت پرداخت به داوران موجب ایجاد امنیت خاطر بیشتر، افزایش تعهد 

                                                           
1. Webb 
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شتر در جهت بهبود عملکرد در داوران خواهد شد و نبود طور ایجاد انگیزه و فعالیت بیای، رضایت شغلی و همینحرفه

ترین ی خود نشان داد که مهم( در مطالعه2007) 1همچین تفکری باعث کاهش انگیزه آنان خواهد شد، به طوری که یونگ

ایجاد انگیزه  ترین عواملدلیل عدم پیشرفت داوران فوتبال در کشور چین را به نبود انگیزه در بین آنها نسبت داد که از مهم

توان به مسئله و موضوع حقوق و دستمزد قابل توجه اشاره می« های درونیانگیزه»در افراد در کنار سایر عوامل مؤثر مانند 

کدام از طوری که علاوه بر تمام وقت نبودن هیچکنند، بهنمود. اما در مقابل داوران ایرانی وضعیت کاملا متفاوتی را تجربه می

تواند که این خود امر میکنند ترین دستمزد را برای قضاوت یك بازی دریافت میان کشورهای منتخب، پایینآنان، در می

گیر حکومتی، سوء مدیریت و عدم آشنایی مدیران کلان های غلط مسئولین، قوانین دست و پاکارگیری سیاستعلت بهبه

شکل اتفاقی و سهوی رخ نداده ین سیاست )اگر سیاست بوده و بهاورزش ایران با اموری چون بازاریابی و اسپانسرینگ باشد. 

الشعاع حاشیه مسابقات و کیفیت آن را تحتباشد( کمیت و کیفیت داوران مشهور و مستعد را کاهش داده و برگزاری کم

 از آنجایی که  بود. قرار خواهد داد و در نهایت این کمیته داوران و فدراسیون فوتبال است که متضرر اصلی این ماجرا خواهد

 تواندش میین بخامسئله معاش و نحوه گذران امورات زندگی در اولویت اصلی همه داوران قرار دارد، لذا عدم توجه به 

ر و به اوران مشهودهای اخیر شاهد مهاجرت به طوری که در سالکند؛ های زیادی به فوتبال و جامعه داوری وارد خسارت

یران المللی اینبداور « نیفغارضا علی»توان به ایم، از مثال بارز این ماجرا مینیا جهت قضاوت بودهنام به سایر کشورهای د

حسوب معتمد فیفا س و ماشاره کرد. در حالی که ایشان بهترین جایگاه را در داوری ایران و جهان داشته و جز داوران سرشنا

مام هار داور تچیکی از  کند و در آنجا بهبه استرالیا مهاجرت می وتشده است، با دارا بودن چنین جایگاهی جهت امر قضامی

لیگ  Aو در  الزحمه قضاوت یك بازی در آن کشورکند. بنابر اظهار ایشان، حقوقت تبدیل و حقوق ثابت دریافت می

 وانست اتفاقتضیه میدر حالی که عکس این ق های داخلی است.برابر با درآمد یکساله یك داور ایرانی در رقابتاسترالیا 

و ات ارزشمند جربیاتبیفتد و فدراسیون فوتبال ایران با تمام وقت کردن شخص ایشان از این مهاجرت جلوگیری نماید و از 

 یکی از با مالی . نتیجه این که، امنیتکه حاصل دسترنج چندین ساله خود فرد و فدراسیون بوده بیشتر استفاده نماید

و عملکرد  ی کیفیتترین مسائل در ارتقایجاد امنیت روانی به حساب آمده و خود آن نیز از مهمترین عوامل در ااهمیت

 گردد.داوران محسوب می

ی کشورهای ای برخوردار هستند. داوران همهکشورهای مورد مطالعه داوران از انواع مختلفی از خدمات بیمه یدر همه

 عالیت داوری، تردد بین شهرها برای قضاوت و مواردی از این دست، از بیمهمترقبه در زمان فمنتخب در مقابل حوادث غیر

گردند. در کشور انگلستان عمر نیز منتفع می باشند، همچنین در کشوری مانند اسپانیا داوران از بیمهمند میحوادث بهره

رهایی مانند ایتالیا و انگلستان، داوران از گردند؛ حتی در کشومند میمکمل حوادث نیز بهره داوران )با هزینه خود( از بیمه

اهمیت موضوع داوری و امنیت اقتصادی داوران در این کشورها  دهندهی بازنشستگی برخوردار بوده که این امر نشانبیمه

جود ی داوران نیز وباشد. نتایج گویای آن است که در کشوری مانند انگلستان حتی سایر تسهیلاتی مانند صندوق خیریهمی

ها بیانگر اهمیت گونه از حمایت( نیز به این موضوع اشاره شده است. وجود این1389دارد و در مطالعه عبدی و همکاران )

( در 2004شود. به طوری که بریان )بالای موضوع اقتصادی و وضعیت مناسب شغلی داوران در آن کشور را متذکر می

فوتبال انگلستان را در وضعیت مطلوب توصیفی کرده است. اما در مقابل  ی خود رفاه اجتماعی داوران لیگ برترمطالعه

-جویی در هزینهای و صرفهگذاری و حمایتی، نگاه هزینهجای نگاه سرمایهها به چنین اموری بهمتأسفانه در کشور ایران نگاه

                                                           
1. Yong 
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ن ورود به عرصه داوری، کاهش عمر منداگردد که تبعات آن ابتدا دامان خود سیستم را گرفته )کاهش علاقهها محسوب می

تواند با پرداخت حداقل بخشی از در این زمینه فدراسیون فوتبال ایران میداوری و ...( و سپس داوران فعال در این عرصه را. 

المللی خود میزان اثرگذاری آنان را بر امنیت شغلی، کیفیت داوری و مسابقات بسنجد. همچنین هزینه بیمه داوران بین

صورت تمام شکل پایلوت اقدام به استخدام چند داور صاحب نام، با تجربه و با بالاترین سطح داوری بهاسیون حداقل بهفدر

ای، رضایت شغلی در این وقت نماید و از این طریق میزان تاثیر آن بر تعداد علاقمندان به ورود به عرصه داوری، تعهد حرفه

در افزایش کیفیت داوری و در نتیجه کیفیت مسابقات را مورد سنجش قرار دهد. حرفه را بررسی نموده و از سوی دیگر، 

واقع داوران در ایران بایستی تحت یك سیستم پرداخت حقوق ثابت )ماهانه یا سالانه متناسب با متوسط حقوق کشوری( و 

-امر نقش بسیار مهمی در جذب علاقهازای هر بازی(، بیمه و ... همانند یك کارمند به فعالیت بپردازند که این دستمزد )به

مندان و حفظ داوران و ارتقای سطح کیفی آنها از طریق ایجاد اطمینان خاطر و همچنین صرف وقت برای بهبود کیفیت 

های عملکرد و نیز مسئول ساختن ایشان در موارد مورد انتظار )کیفیت داوری، آمادگی جسمانی مناسب، حضور در برنامه

واهد داشت. در کنار مسائل فوق وجود داوران تمام وقت در پیشگیری از بروز مشکلات کمبود داوران از آموزشی و ...( خ

تواند بسیار حائز اهمیت و تأثیر باشد که این امر در کشورهای اسپانیا، انگلستان، ایتالیا و ... نتایج لحاظ کمی و کیفی می

 بسیار قابل توجهی برجای گذاشته است.

ای متعدد در کشورهای مورد مطالعه نشانگر اهمیت موضوع کیفیت فوتبال در آن کشورهاست که حرفههای وجود لیگ

های باشد. کشورهایی که دارای لیگطبیعی است رسیدن به این هدف، بدون وجود داوران کافی و با کیفیت میسر نمی

مسابقات برخوردار شده و از سوی دیگر،  ای مختلف هستند، از طرفی از تعداد داوران بیشتری جهت قضاوت در آنحرفه

ای )همانند مانند. اما در مقابل وجود تنها یك لیگ حرفهشوند و در کوران مسابقات میها میداوران بیشتر درگیر رقابت

ر ها که مشخص شده بود فقط در لیگ فوتبال کشور ایران دبا توجه یافتهتواند عکس این قضیه صادق باشد. کشور ایران( می

-( و کمك32های لیگ برتر، بالاترین میزان داوران وسط )های معتبر مورد بررسی دنیا به نسبت تعداد تیممقایسه با لیگ

و  23( تعداد داوران وسط را 1389های عبدی و همکاران )که با نتایج یافته( در لیگ مشغول قضاوت هستند 55داوران )

این یافته گویای آن است که در لیگ برتر ایران داوران )اعم از داور و . ان استگزارش کرده بود، ناهمخو 50کمك داوران را 

کنند که این امر خود سبب گردیده داور( بیشتری نسبت به استانداردهای جهانی در بالاترین سطح فوتبال قضاوت میکمك

فیت و افزایش اشتباهات آنها در تری به داوران در طول یك فصل برسد، لذا این مسئله منجر به کاهش کیتا قضاوت کم

های منتخب دنیا محدودتر هستند و عملکرد بهتری گردد، در مقابل داورهای باکیفیت در سایر لیگهای پیش رو میقضاوت

کمك داور است که البته با یافته عبدی و  28داور و  23تیم، دارای  20به طوری که لیگ برتر انگلستان با  هم دارند،

شاید یکی از دلایل اصلی تعدد داوران لیگ  کمك داور ذکر کرده بود؛ مطابقت ندارد. 48داور و  26( که 1389همکاران )

های مختلف استانی بوده باشد تا در مجمع انتخاباتی فدراسیون فوتبال، برتری فوتبال ایران، امتیاز دادن به روسای هیات

برخلاف سایر کشورهای منتخب، تعداد ات رییسه کسب نماید. بنابراین کاندیدا مورد نظر رای بیاورد و بتواند سمتی را در هی

داوران و کمك داوران ایران هر ساله با توجه به فشارهای سیاسی از سوی نمایندگان مجلس، استاندارها و سایر اشخاص 

میانگین متصور شد. توان شود و تعداد ثابتی برای آن نمیهای استانی دستخوش تغییر میحقوقی و همچنین روسای هیئت

سنی داوران )وسط( سطوح بالای لیگ تقریباً در تمامی کشورهای مورد بررسی نزدیك به هم بوده اما کشور انگلستان با 
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تواند حاکی از اهمیت سال دارای بالاترین میزان میانگین در بین کشورهای منتخب است که می 35/39میانگین سنی 

( به نقش داوران باتجربه نیز 2008) 1فوتبال انگلستان باشد، به طوری که در مطالعه وستونداوران با تجربه برای فدراسیون 

تواند در مواقع مورد نیاز به کمك آنها بیاید. ثانیا کمبود داوران با کیفیت در آن کشور باشد. کشور اشاره شده است که می

نگین سنی داوران وسط در بین کشورهای مورد مطالعه سال دارای کمترین میزان میا 32/37اسپانیا نیز با میانگین سنی 

تر در مسابقات (، در تحقیق خود نشان داد که اعتماد و دادن فرصت به داوران جوان2003) 2است که در این راستا زئون

-ا میاین موضوع ر کاهد.ای فوتبال به شرطی که دارای شرایط لازم باشند، از اشتباهات فاحش داوری تا حدودی میحرفه

توان به سیاست فدراسیون فوتبال اسپانیا در کاهش میانگین سنی داوران )اما با حفظ کیفیت داوری( و یا وجود مشکل 

 کمبود داوران با تجربه در این کشور )به دلایلی چون عدم ماندگاری داوران( نسبت داد. 

که  71/35انگین سنی است. این رقم با  می 21/38ها نشان داد که میانگین سنی داوران )وسط ( در لیگ برتر ایران یافته

ان برتر انگست (، گزارش شده بود، ناسازگار است. همچنین میانگین سنی داوران وسط لیگ1389توسط عبدی و همکاران )

ی بقت ندارد. همهگزارش شده نیز مطا 33/37 (، میانگین سنی1389به دست آمده که با مطالعه عبدی و همکاران ) 35/39

 و ایملی، حرفه شورهای منتخب بدون استثنا برای قضاوت در بالاترین سطح لیگ خود از بهترین داورها با درجات یك،ک

رسد در ر مینظبهضاوت در نزد آن کشورها دارد. قاند که نشان از اهمیت موضوع کیفیت المللی )فیفا( استفاده کردهبین

ور منجر وتبال کشلیگ )حداقل ممکن( علاوه بر این که به بهبود کیفیت فای به دو های حرفهایران افزایش تعداد لیگ

ط نی به شرایفراوا دنبال خواهد داشت و البته این موضوع بستگیخواهد شد، موجبات افزایش کمیت و کیفیت داوران را به

ر بیانگی که کنون ته شرایطالب افزاری و ... دارد.اقتصادی، ورود بخش خصوصی به ورزش و فوتبال، افزایش امکانات سخت

موثر را  ایر عواملساختی و سدلیل مشکلات اقتصادی، زیرای در کشور بههای حرفهپذیر نبودن افزایش تعداد لیگامکان

ن امر خود اد که ایداوران( در سطح لیگ برتر را کاهش دتوان تعداد کل داوران )وسط و کمكدهد، در مقابل مینشان می

اشتباهات  هش احتمالهای انجام گرفته توسط هر داور و کاپذیری بین داوران، تعداد قضاوتافزایش رقابتتواند باعث می

زایش تعداد افن همچنی داوری به انضمام افزایش میزان دستمزد به افزایش کیفیت قضاوت داوران و مسابقات منجر گردد.

لانه عاق ن.( شاید چنداها و ..ساخت)اقتصادی، مدیریتی، زیر های لیگ برتر در شرایط کنونی و با توجه به جمیع عواملتیم

بود کیفیت ن به بهها در صورت وجود شرایط مساعد و از طریق فعالیت مستمر داورانظر نرسد؛ اما افزایش تعداد تیمبه

ت از فیفا به تبعی رود در بخش سن، کمیته داوران و در راس آن فدراسیون فوتبالانتظار می ها کمك خواهد نمود.قضاوت

اور با هر ده هر بپرداخته و قانون حداکثر سن مجاز جهت معرفی به فیفا همچنین قضاوت در لیگ برتر را ملغی نماید و 

ان ن طریق بتواز ای های جسمانی، سلامتی و فنی به قضاوت بپردازد، تاشرایط سنی اجازه دهد که با شرط قبولی در آزمون

 تجربیات ارزشمند اندوخته سالیانه آنها نمود.  برداری را ازنهایت بهره

رسد ارتباط نظر میدهد که تا حدودی بهالمللی کشورهای مورد مطالعه در سطح جهان نشان میموقعیت داوران بین

المللی یك کشور و داوران دعوت شده به مسابقات مهم جام جهانی و همچنین قضاوت در چندانی بین تعداد کل داوران بین
                                                           
1. Weston 

2. Zeon 
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داور داور و کمك 44عنوان مثال، از کشور اسپانیا )با دارا بودن ای، جهانی و المپیك( وجود ندارد. بهابقات فینال )قارهمس

دعوت شده بود، در حالی که از کشور ایران با  2022داور به مسابقات جام جهانی کمك 2داور وسط و  1المللی(، فقط بین

عمل آمد. از آنجایی جام جهانی مذکور کمك داور به جام جهانی دعوت به 2 داور وسط و 1المللی، داور بینداور و کمك 22

عمل آمد؛ لذا از کشورهای اولین رویدادی بود که در آن از داوران زن هم جهت قضاوت در این سطح از مسابقات دعوت به

ان در آن کشورها نسبت به سایر منتخب صرفا فقط به دلیل پایین بودن سطح قضاوت داوران زن در مقایسه با مرد

کمك داور زن، ژاپن فقط یك داور وسط زن در مقابل  1عنوان مثال: از برزیل و آمریکا هر کدام کشورهای دعوت شده )به

با نتایج ای در این بخش در جام جهانی حضور نداشت که از این منظر عدم دعوت از داوران مرد از این کشور( هیچ نماینده

ویژه در فوتبال مردان را گزارش کرده بود، مطابقت ندارد. که فقدان برابری جنسیتی در داوری فوتبال، به( 0242) 1شیربیك

تر از کمیت و ی این موضوع است که در نزد کمیته داوران فیفا، کیفیت داوران به مراتب مهمدهندهاین آمار به وضوح نشان

راهبردهای فدراسیون کشورها بایستی بر بیشتر بر مبنای افزایش کیفیت ها و گذاریباشد، لذا سیاستها میجنسیت آن

رنگ داوران انگلیس در همچنین شاید یکی از دلایل اصلی حضور پرشان باشد و نه کمیت داوران خود. قضاوت داوران

بال انگلستان در ی فوتاتحادیه دائمیی عضویت های برون مرزی خصوصا در مسابقات جام جهانی، نفوذ در نتیجهرقابت

حضور از طرف دیگر نیز تشکیلات و  باشد. 2المللی فوتبالی بینبرد )هیئت( اتحادیهالمللی فوتبال از قبیل مجامع بین

-که موجب گردیده تا همواره داوران این کشور در رقابت نام آن کشور در مقاطع مختلف زمانی بوده باشدداوران توانمند و به

های عضویت انگلستان در برد اجرایی یوفا، فیفا و همچنین کمیتهام جهانی حضور مستمر داشته باشند. المللی و جهای بین

وسیله بتوانند از جایگاه بالای داوران یوفا و فیفا آنها بدین تخصصی باعث گردیده تا ضمن نفوذ و قدرت انگلستان در کمیته

( تعداد 1389به طوری که عبدی و همکاران )وران خود دفاع نمایند. المللی برخوردار شده و از حقوق داداوری در سطح بین

کمك داور( گزارش کرده بود که با نتایج  10داور و  7نفر)  17در بخش مردان  2007المللی انگلستان را در سال داوران بین

کمك داور( رسیده  10ور و دا 10)نفر  20دستخوش تغییر شده و به  2024مطالعه حاضر ناهمخوان است. این آمار در سال 

کمك داور( ذکر شده بود  9داور و  7نفر ) 16المللی ایران در بخش مردان است. همچنین در آن مطالعه تعداد داوران بین

که با نتایج مطالعه حاضر کاملا همخوان است. آمار انگلستان جدا از پیشرو بودن فوتبال در قاره سبز و کیفیت داوران آنان، 

رسد که داوران انگلیس نظر میبنابراین قدری طبیعی بهالمللی فوتبال است. گویای نفوذ انگلستان در مجامع بینتا حدودی 

همچنین در المللی حضور یابند. جایگاه بالاتری نسبت به سایر داوران داشته و از لحاظ کمی و کیفی، بیشتر در میادین بین

های برون مرزی به رنگ داوران ایرانی )همانند تیم داوری فغانی( در رقابتپر های اخیر شاید یکی از دلایل اصلی حضور سال

دلیل نفوذ و عضویت های لازم توسط آنان، بهخصوص در مسابقات جام جهانی، المپیك و آسیایی علاوه بر داشتن توانمندی

ن فوتبال آسیا توسط مهدی تاج و داشتن کرسی نایب رییسی فدراسیو AFCالمللی فوتبال اعم از ایران در مجامع بین

)رییس فدراسیون فوتبال ایران( جایگاه بالاتری نسبت به سایر داوران کشورهای آسیا داشته و از لحاظ کمی و کیفی، بیشتر 

فدراسیون فوتبال ایران بایستی از طرق مختلف المللی حضور یابند تا بتواند از حقوق داوران خود دفاع نمایند. در میادین بین

به منظور ارتقای سطح داوری فوتبال و حمایت از داوران خود تمام تلاش خود را جهت عضویت بیشتر در سطوح عالی  و

                                                           
1. Skirbekk 

1. International Football Association Board (IFIB)  
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در صورت تحقق  المللی مربوط به ورزش فوتبال از جمله فیفا و کنفدراسیون فوتبال آسیا نماید.گیری در مجامع بینتصمیم

 المللی سود برد.    های مهم و همچنین افزایش سهمیه داوران بینانی رقابتتوان از برکات آن نظیر دریافت میزباین امر می

آیند، حساب میبه وتبالهای فترین ارکان برگزاری رقابتمهم از یکی عنوانسزای داوران که بهو نقش به اهمیت به توجه با

وامل مهم و تاثیرگذاری، ع. بررسی و مطالعه 1 گشا باشد:تواند گرهلذا با توجه به جمیع جهات، موارد زیر در این زمینه می

العه مشکلات . مط2باشد. چون: عوامل اقتصادی، فرهنگی، سیاسی و اجتماعی در بهبود و ارتقای عملکرد داوران ضروری می

وتبال به فتقای داوران در حوزه عوامل اقتصادی و مالی، فرهنگی، سیاسی و اجتماعی و بررسی سهم آن در پیشرفت و ار

 .نمایدداوری کشور لازم می
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