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Extended Abstract 

Background and Purpose 

Women's sports in Iran face a range of legal limitations and obstacles that distinguish them 

from other sports sectors. These legal barriers restrict the development and participation of 

women in sports, reflecting broader societal challenges related to gender equity and rights. 

The observance of women's rights in sports is not only a national issue but also a significant 

concern for the global community, as gender equality and empowerment are fundamental 

human rights recognized internationally. 

Despite the increasing attention to women's rights in various domains, the legal challenges 

specific to women's sports have not been adequately addressed, particularly in Iran. These 

challenges encompass a complex interplay of scientific, educational, human resource, legal, 

structural, managerial, and jurisprudential factors. The purpose of this research was to 

analyze the relationships among these legal barriers and to propose solutions that can 

facilitate the advancement of women's sports within the legal framework. 
 

Materials and Methods 

The study employed a mixed exploratory research design combining both qualitative and 

quantitative methods to provide a comprehensive understanding of the legal obstacles facing 

women's sports. 

In the qualitative phase, data were collected through semi-structured interviews and 

systematic library research. The research population included two main groups: human 

resources consisting of experts in law and sports law, sports management professors, vice 
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presidents of sports federations familiar with sports law, and information sources such as 

scientific articles, library materials, and relevant media content. A purposive sampling 

method was used to select participants, and data collection continued until theoretical 

saturation was achieved. This resulted in 10 expert interviews and the review of 23 

documents. 

The quantitative phase involved a targeted sample of 30 sports law experts, selected for their 

specialized knowledge in the field. The research tools included semi-structured exploratory 

interviews, a systematic library study, and an expert questionnaire designed to analyze causal 

relationships among the identified obstacles. The validity of the tools was confirmed through 

practical merit, legal and scientific validity, expert opinions, and consensus among reviewers. 

Data analysis in the qualitative phase followed a three-stage coding process—open, axial, 

and selective coding—to extract themes and develop a conceptual framework. The 

quantitative phase utilized Dimatel’s technique, a decision-making method based on paired 

comparisons, to identify causal relationships, direction, and intensity of effects between 

factors. This method enabled experts to express their opinions more fluently regarding the 

influence of various obstacles. 

 

Findings 

The qualitative analysis resulted in a conceptual framework comprising five major 

dimensions of legal obstacles, encompassing 24 components. These dimensions are: 

1. Scientific-Educational Dimension: This includes the lack of attention to sports law in 

physical education and law faculties, insufficient scientific resources related to sports law, 

and especially the rights of women in sports. The absence of adequate educational materials 

and academic focus on these issues hampers awareness and advocacy. 

2. Human Resources Dimension: Key components here include a shortage of specialized 

experts in women's sports rights, low levels of legal knowledge among sports activists—

particularly regarding women's rights—and insufficient familiarity among sports 

practitioners with the legal frameworks protecting women. 

3. Legal and Regulatory Dimension: This dimension highlights the dispersion and ambiguity of 

laws, lack of comprehensive and transparent regulations, insufficiency of protective laws 

specifically addressing women's sports rights, and the absence of legal mechanisms to 

establish gender justice within sports organizations. 

4. Structural-Managerial Dimension: Challenges include legal conflicts involving Iranian 

women athletes and international federations, lack of financial transparency, prevalence of 

corruption, brokering, and bribery, and the absence or inadequacy of disciplinary committees 

across various sports disciplines. 

5. Jurisprudential-Shari'a Dimension: This encompasses restrictions on women’s attendance at 

stadiums due to jurisprudential rulings, limitations on broadcasting women's matches, 

restrictions on participation and representation in certain sports fields based on Shari'a 

considerations, and limited awareness or misconceptions among some jurists and authorities 

regarding women's sports and its benefits. 
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Quantitative analysis using Dimatel’s technique revealed that jurisprudential-Shari'a 

obstacles exert the greatest influence on women's sports legal barriers. Human resource 

obstacles, legal obstacles, structural-managerial obstacles, and scientific-educational 

obstacles follow in descending order of influence. Notably, structural-managerial obstacles 

are the most influential in terms of direct impact, while legal and scientific-educational 

obstacles serve as significant handicaps. Human and jurisprudential-Shari'a obstacles were 

identified as causal factors, indicating their foundational role in shaping the overall legal 

environment. 
 

Discussion 

The research findings underscore the multifaceted nature of legal barriers confronting 

women's sports in Iran. The jurisprudential-Shari'a dimension, deeply rooted in cultural and 

religious interpretations, presents the most significant challenge, affecting women's access to 

sports venues, media representation, and participation rights. This dimension is intricately 

linked with societal perceptions and legal interpretations that require sensitive and informed 

approaches to reform. 

Human resource limitations, including the scarcity of experts and low legal literacy among 

sports practitioners, further exacerbate these challenges. Enhancing education and training in 

sports law, particularly focusing on women's rights, is essential to empower stakeholders and 

facilitate legal reforms. 

The legal and regulatory framework suffers from fragmentation and lack of clarity, impeding 

the establishment of consistent protections for women in sports. Structural and managerial 

deficiencies, including corruption and lack of transparency, undermine the enforcement of 

existing laws and policies. 

Addressing these obstacles requires a comprehensive strategy that integrates educational 

initiatives, legal reforms, structural improvements, and cultural engagement. The study 

highlights the importance of raising awareness through training programs for female coaches 

and athletes, developing clear and enforceable laws to protect women's sports rights, and 

promoting the broadcasting of women's competitions to enhance visibility and societal 

acceptance. 
 

Conclusion 

This study concludes that overcoming the legal barriers to women's sports in Iran necessitates 

a multi-dimensional approach. Prioritizing education in sports law, increasing legal literacy 

among stakeholders, and establishing robust legal protections are foundational steps. 

Furthermore, addressing jurisprudential concerns through dialogue and informed 

interpretation can facilitate greater inclusion of women in sports. 

The promotion of women's sports rights should also incorporate international perspectives 

and best practices. Comparative studies on the development and institutionalization of 

women's sports rights in other countries, especially developed nations, can provide valuable 

insights and strategies adaptable to the Iranian context. 
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Finally, the research validated a scale for measuring legal barriers to women's sports, 

providing a useful tool for future studies and policy evaluation. By implementing the 

recommendations derived from this research, policymakers and sports organizations can 

foster a more equitable, transparent, and supportive environment for women athletes, 

contributing to the broader goals of gender equality and sustainable sports development. 
 

Keywords: Sports Law, Women’s Sports, Legal Obstacles, Sports Regulations, Legal Status. 
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 چکیده 
 کردیبا رو  اکتشافی متوالیاز نوع    قیروش تحق بود.   تحلیل روابط و راهکارهای مرتبط با موانع حقوقی ورزش زنان  پژوهش  نی ا  هدف

شامل دو بخش منابع  در بخش کیفی    جامعه آماری پژوهش .  ی بود ی در بخش کمّتحلیل مضمون استقرایی در بخش کیفی و تحلیل علّ

( و منابع  به حقوق ورزش  و آشناهای ورزشی  فدراسیون  سانیرئ بینا،  خبرگان حقوق و حقوق ورزشی، اساتید مدیریت ورزشی)  یانسان

بر  و  صورت هدفمند  به  ت،ی به تعداد قابل کفا  ی و منابع اطلاعات  شوندگانمصاحبه.  ( بودای مرتبطای و رسانهکتابخانه  ی،)علم  یتاطلاعا

صورت  ه  جامعه آماری خبرگان حقوق ورزشی بودند که ب  ،یدر بخش کمّ  سند(.   23و    نفر  10)  ندشد  انتخاب  یبه اشباع نظر   دنیرس  یمبنا

در   هدفمند انتخاب شدند.   30دسترس  و  مصاحبه  نفر  پژوهش شامل  همراه  ساختارمند  نیمه  یاکتشاف  هایابزار  کتابخانهبه    ایمطالعه 

علّ  برای   رگانیو پرسشنامه خب  مندنظام روا  یتحلیل روابط  بر  ییبود.  اعتبار حقوقشایستگی عملی اساس  ابزار  نمونه، نظر   یو علم  ی، 

نیز   موانع. شد  یبند طبقهو   ییشناسا بعد 5 و  مؤلفه 24در   یینها  ی. چارچوب مفهومشد دیأی و ت یاب یمصححان ارز نی خبرگان و توافق ب

موانع   ،یبراساس تحلیل کمّ  . ندبود ی  شرع-یفقه ی و  تیریمد-ساختاریی،  و حقوق  یقانونی،  انسان  رویین ی،  آموزش- یعلمشامل پنج حوزه  

فقهیو    انسانی آموزعلّ  عوامل  عنوانبهشرعی  -موانع  موانع  و  مد -یشی  موانع  قانونی،  موانع  معلول عوامل    ،ساختاری  -یریتیعلمی، 

می برگزبنابراین   شوند؛محسوب  به  کلاسراتوجه  ارتقاها ی  و  ورزشی  حقوق  زمینه  در  آموزشی  سواد    یی  و سطح  مربیان  حقوقی 

  موانع ری تأثتواند های مختلف میقوانین حمایتی از حقوق زنان در زمینه ورزش و پخش مسابقات زنان در رشته تدوین و ورزشکاران زن

 را کاهش دهد.

 . مقررات ورزشی، وضعیت حقوقی ،موانع حقوقی  ورزش زنان،  حقوق ورزش،  :واژگان کلیدی

 

 
 است. «بررسی وضعیت حقوقی زنان در ورزش ایران» این مقاله مستخرج از پایان نامه کارشناسی ارشد مدیریت ورزشی دانشگاه گیلان با عنوان  .1
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 دمهمق 
افزایش سطح  شودیمجهانی شناخته    یادهیپدورزش  امروزه   با  بر جنبه  که  آن  اثرات  از  مردم  روآگاهی  ،  انیهای مختلف 

  شیازپ شیب  هادولت  ،بر همین اساس  ؛هستیمهای ورزشی  در برنامه  زنانزون شرکت  ی و اجتماعی، شاهد گسترش روزافانجسم

در همین راستا،  .  (8  ،2019  )غیبی،  اند بودهای  تفریحی تا حرفه  ورزش  سطوح مختلفدر    یگذار هیسرماو    یزیربرنامهبه دنبال  

مطرح  زمینه    این  در  یاز موضوعات اساس  یکی  عنوانبهبا توجه به ارزش والای زن در جامعه و خانواده    زنانورزش    اهمیت

از سلامت کامل    ،روانی و جسمانیضروری است که زنان به لحاظ  به همین دلیل    (؛566  ،2021اسدی و همکاران،  است )

( باشند  و همکاران برخوردار  این 117  ، 2022،  1اروینگ  بر  علاوه  ورزش    ، (.  و    زنانتوسعة  اقتصادی  توسعة  از  مهم  بخشی 

موجب   زنان، دستاوردی فراتر از نتایج ورزشی با خود به همراه خواهد داشت. رواج ورزش  زنانو ورزش    ملی است  -اجتماعی

 ای رهیدا،  زناندستاوردهای توسعة ورزش    رون یازا  ؛شودمی  قهرمانی  ورزش  ارتقای  و  ملی  یوربهرهافزایش نشاط اجتماعی و  

  بستر حضور   ست کها  یلذا ضرور  ؛(329  ،2020،  2)مییر  شودیمگسترده دارد و موجب رونق اقتصادی و شکوفایی اجتماعی  

نان در عصر  ز  (.24  ،2017فراهانی و همکاران،  ی و ورزشی فراهم شود )گوناگون اجتماع   ی هاتیفعال  در عرصه  زنانپررنگ  

عرب خود در عربستان، با   لیقبا انیاز ظهور اسلام در م ش یتا پ   هاآن .محروم بودند یحقوق انسان نیاز اول، عربستان تیجاهل

  تیدر عصر جاهل  دادیرو  نیکه از منابع گزارشگر ا  یقرآن  هایگزارش  براساس.  بودند  مواجهسنت زنده به گور کردن دختران  

  یظهور اسلام توانست اذهان عموم  .رساندندیبه قتل م  را  دخترانشاناز عار دختردار شدن،    یی رها   ی، مردان عرب برابوده است

فرهنگ  ی عرب جاهل لحاظ  از  اقتصاد  ی اسیس  ، یاجتماع   ، ی را  تغ  درباره  یو  با    یهاآموزه   دهد.  رییزنان  بدو ظهور  در  اسلام 

به مخالفت پرداخت.    تی و محروم شدن زنان از حق مالک  وهیمردان، به ارث بردن زنان ب  دیبدون ق  یچندهمسرچون    یی هادهی پد

  دهی لزوم معاشرت پسند:  از  اندعبارت  نیقوان  نیاز ا  یکرد. برخ  س یزنان و مردان تأس  نیعدالت ب  نیتضم  یبرا  ینیقوان  نیهمچن

 ا یعسر و حرج  یهمچون نف شتریب یبا گستردگ یقواعد وجود ؛همسران فیدر حقوق و وظا یو همانند یترازهم ؛مسرانبا ه

   (.50 ،2021)پروین و همکاران،  اضرار تیممنوع 

. هستند  مواجه  یی هاتی محدودبا  یا  محروم    یورزش  یهاتی شرکت در فعال  یبرابر برا  یهاجوامع، زنان از فرصت  شتریامروزه در ب

مد   ی ساختار  یهاتیمحدود امکانات  ی مال  ،یتیریو  اجتماع   ی فرهنگ  ، یو  هستندتی محدود  نیا  ازجمله  ی و    ن یا  ی ول  ، ها 

 ی دارد )منظم   یشتری ب  یحاکم بر کشور برجستگ  یاجتماع   و   ی رهنگف  طیشرا  ژهیوبهمختلف،    ل یبه دلا  رانیها در اتیمحدود

با    ی انقلاب فرهنگ  ی عال  ی همچون مصوبه شورا   یرا از لحاظ حقوق  ینیدولت قوان  گر، ید  یاز سو(.  152  ،2011  و همکاران،

  ایه و مکان  لاتیزنان به امکانات و تسه  یابیدست  نهیورزش زنان کشور، فراهم آوردن زم  ی اجتماع   -ی فرهنگ  ی هااست یعنوان س

مانند    آن  هایاستیزنان و س  انی و جسم  ی روان  و سلامت  ی شاداب  نیتأم  منظوربه  یاسلام  نیمواز  تیدر کشور با رعا  یورزش

از   زیو پره  یاسلام  نیمواز  تیزنان با رعا  یجسمان  تیمناسب با وضع  یورزش  هایتیاز فعال  تیفرهنگ ورزش و حما  تیتقو

  های تیدر فعال  یرفتار  یمنف   ی در مقابل الگوها  یانفعال  هایاز حرکت  زیپره  ،یورزش  هایطی و مح  هاتیفعال  در  قهیلاعمال س

 ق یاز طر یورزش لاتیتشک جادیو ا یبر ورزش همگان  دیبا تأک ی بدنتیترب هایتیزنان به شرکت در فعال قیزنان، تشو یورزش

از ورزش  تیحما یدر راستا ده یسرپوش یفضاها و اماکن ورزش زیو تجه احداثو  یآموزشگاه بودجه و امکانات ورزش تیتقو
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  یریکارگبهدولت موظف به    ، یاصل سوم قانون اساس  سهبند    در دیگر،    از طرف   (. 131  ،2014  )موتمنی،وضع کرده است    ،زنان

امکانات خود در ورزش   اقشار جامعه  همه  ب  یمانند دسترس  یبا مشکلات  زنان  ولی  ،شده استبرای همه  امکانات  نداشتن  ه 

،  زنانکمبود فضای ورزشی ویژة  ی،  متعدد خانوادگ   ی هانقش  یفایا،  نابرابر با مردان  ی شغل  یهافرصت،  برابر با مردان  یآموزش

  تخصیص  در  تبعیض و  اقتصادی مشکلات ورزشی،  ی هارشته  تعداد  نظر از یاحرفه ورزش به پرداختن  برای ها نابرابری فرصت

های حقوقی زنان  ، توجه به جنبههابه دلیل همین محدودیت  . (92  ، 2021،  1  ینلمز)رو هستند  ه، روبزنان  ورزش  به  اعتبارات

 در ورزش اهمیت زیادی پیدا کرده است.

دست  نیقوان زین یورزش یجهان یهاونیو فدراس یالمللنی در عرصه ب ،بر داخل کشور ایرانعلاوه ی ورزش زنانقانون  مشکلات

های  و فعالیت  ورزش)  همگان به همه امکانات  یبا توجه به حقوق دسترسآورده است که  وجود  به  ورزشکاران زن    یبرا  یریو پاگ

باید   راستا.  (329  ،2023،  2نایجنیک)  رفع شود بدنی(  این  حجاب در ورزش   تیقانون ممنوع همچون    ی مثبت  یهاگام  در 

باقری و همکاران، )  شد  برداشتهدر بستکبال    حجاب  تیلغو ممنوع   و  در کشتی،  ورزشکار  ، تصویب پوشش زنانیبرداروزنه

و  زشدر خصوص ور یضمانت اجرا  یو دارا شمولهمهو   کپارچهی ی، قانون ایرانکشور  یدر نظام حقوق ، حالنیباا  ؛(2 ،2019

حوزه   گریمشکلات د  از  (.9  ،2017)عشقی صحرایی،    وجود ندارد  ی،اساس  یاصل سوم قانون  3بند    جزبه   آن ورزش زنان  تبعبه

  نیبرطرف کردن ا  راستایاست. در    ی مسابقات ورزشکاران زنخبر  ندادن  پوششو    مناسب  یمال   تیفقدان حما  ،ورزش زنان

برای توسعه اعتبارات    نی باشد که از محل ا  ی زانیبه م  یدولت  ی ورزش زنان و اعتبار مالبرای    یبودجه اختصاص  د یبا   مشکل

  ،2018،  3و همکاران  کی )پ   ستیممکن ن  یامر  چنینبه    یاب یدولت دست  ی مال  تیکه با توجه به ظرف  ورزش زنان هزینه شود

اسپانسر  برای  جهیدرنت .؛810 سرما  نگیجذب  حما  یخصوص   یگذارهیو  و  زنان  ورزش  و رسانه  تیدر  زنان  ورزش  از  ها 

  ر د  109ماده    بیبا توجه به تصو  همین راستا،  در  شود.  بی تصو  باید مجموعه قوانین مناسبی  ، از مسابقات  یخبر  ی دهپوشش

ورزش زنان،  ازجملهبه موارد مصرح در قانون  افزودهارزش بر  ات یاز مال یبر اختصاص درصد  یبرنامه ششم توسعه، مبن حهیلا

 ، 2018  ،یافته است )نظری آزاد و همکاران  به ورزش زنان اختصاص  افزودهارزش بر    اتیمال  درصد  9از  درصد    27ز  ا  یبخش

حقوقی  و موانع ، حقوق زنان در ورزشزناندرمورد ورزش  مطالعاتیپژوهش،  نهیشیو پ  ینظر یمبان یبررس به با توجه( 290

از کشور    موجود در ورزش زنان  یهادر ورزش و چالش  آنان  مشارکت  یرحقوقیغ و   در   انجام شده است.در داخل و خارج 

با توجه به  زناندر بـالارفتن جایگـاه ورزش را  یانه یزم( عوامـل 68 ،2020و همکاران ) یمحمدکاظم ،مطالعات داخل کشور

داد (  9  ،2018)   زادهیحاج   ولی  ،انددانستهتأثیرگذار    ی افتگ یتوسعه  یهاشاخص فرهنگیکه    نشان  عامل  اجتماعی،  -سه 

توسعه ورزش    نیترمهمشرعی    - ساختاری و فقهی-مدیریتی ایران    زنانموانع  ادامههستنددر کشور    و  اجاق  یموسو  ،. در 

از د  افته،یتوسعه   یکشورهاکه  به این نتیجه رسیدند  (  83  ،2019ی )بروغن صرف نگاه    یمقوله ورزش  کی  دیورزش را تنها 

ابزار  کنند، ینم را  آن  برنامه  یبلکه  و  اهداف  حت  یفرهنگ   ،یاقتصاد  یهادر خدمت  امروزه  دانندیمنیز  خود    ی اسیس  یو   .

و از حقوق    کنندیم  تی الفع  یورزش  یهارشته   شتریمانند مردان، در ب  زیو زنان ن  ستیمحدود به مردان ن  یورزش  یهاتیفعال

با    یحضور زنان در اماکن ورزش  ( نشان دادند که8  ،2019باقری و همکاران )از نظر فقهی نیز    .ندهست  برابر برخوردار  یورزش

ها  ورزشگاه   ی کیزیتابع ساختار ف  یاریتا حدود بس  یحضور زنان در اماکن ورزش  ی حکم قانونو    ستیهمراه ن  ی منع شرع   چیه
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( نشان دادند  566  ،2021اسدی و همکاران )،  برای مثال  نین ورزش زنان توجه شده است؛ا، به قودر تحقیقات جدیدتر  است.

های ورزشی زنان اشاره نشده و  در حوزة وضع قوانین در قانون اساسی و برخی قوانین دیگر به شکل مستقیم به فعالیتکه  

تفکیک جنسیتی انجام نگرفته است، این قوانین برای همة مردم    ازآنجاکهو  است  گذار تنها به حوزة اجتماعی پرداخته  قانون

شفایت قانونی    نبودنیز با وجود  ( 3  ،2021)  ی خانیفضل  .عمومی بوده و برای زن و مرد یکسان و به شکل برابر وضع شده است

روند کماکان    نیداشته و ا  یورزش، روند رو به رشد  ازجمله  یمختلف اجتماع   یهازنان در عرصه  یدستاوردهانشان داد که  

، یزیربرنامهاز نظر    توجه شود.باید    شیازپ شیبعرصه    نی مختلف نهادها به حقوق زنان در ا  یهایزیردارد و در برنامه  زیادامه ن

ای به برگزاری منظم  رشد و توسعه ورزش قهرمانی زنان باید توجه ویژه  برای( نشان دادند که  40  ،2021ملکی و همکاران )

و    ی ملک،  تیدرنها  ریزی راهبردی در ورزش زنان شود.گذاری و برنامههای مختلف، وجود سیاستدر رشته  زنانلیگ استانی  

  یبر توسعه ورزش قهرمان  یشناختبومو    یاسیس  ،یاقتصاد  ،یو فرهنگ  یعوامل اجتماع که  ( نشان دادند  2  ،2022همکاران )

  یکنشگر اجتماع  نشیو گز تیخلاق یفضا را براورزش زنان،   کرد که بیان   ( 3 ،2022مهر )خجسته  ولی  ، زنان اثرگذار هستند

میرزاده و  همچنین    .بخشدیزن را وسعت م  یو حقوق ورزش  ی زنانگ  یورزش معنا  اضتیظرافت زن و ر  قیتلف  و  کند یباز م 

کنند، ولی  کردن منع نمی  زنان را از ورزش  وجهچیهبه  اسلامی  قرآن، احادیث و سایر اصولکه    دادند   ( نشان2016)محمدی  

   صورت غیرمستقیم بر حضور زنان در جوامع ورزشی تأثیرگذار است. که به اند کردهحدودی را مشخص  اسلامی قوانین

، این موضوع بیشتر با رویکرد و محدودیت کمتر  مشارکت ورزشی زنان  یهافرصت به دلیل وجود  در مطالعات خارج از کشور  

های فردی  یژگیو نشان دادند که(  25  ، 2015)  1همکاران  و   راو.  شودیم، نابرابری جنیستی و فمینیسم بررسی یشناختجامعه

نشان دادند  (  104  ،2018)  2شروود و همکاران  .زنان در ورزش هستندموانع مشارکت  ی از  ک یزیو ف  یاجتماع   طیو عوامل مح

اجتماع   یاقتصاد  ، یاسیس  ، یعوامل فرهنگ که    مؤثر   زنان  یتیریحضور مد  شیافزا  ا یزنان در ورزش  نداشتن  در حضور    یو 

زنان در ورزش   شرکت  یفرصت برابر برا  یاصول اساس  ای ازمجموعه  که  ذکر کردند   (363  ،2017)  3اندرسون و لولاند ؛  هستند

. دارد  تیمصرف ورزش اهم  یکلان برا  یتیجنس   یبرابر( نشان داد که  343  ،2020مییر )در قانوان و حقوق ورزش وجود دارد.  

تأث  ،(2023)  4ی ش  نظراز   از منظر    پذیریریمشارکت و  فرصت،   نهیاز جنبه هزبیشتر    ،یشناسجامعهزنان در عرصه ورزش 

و    هاباشگاهرهبری در    یها نقشفزایش تعداد زنان در  که ا  بیان کرد(  2023نایجنیک )  .مشارکت زنان و علاقه به ورزش است

با توجه به بررسی   در برابر تبعیض و آزار و اذیت زنان و دختران در ورزش است.  مؤثریک عامل بازدارنده    تواندیم  هاانجمن 

در    ،این  اهمیت زیادی برخوردار است. علاوه براز  زنان در ورزش    ی مشارکتحقوقبررسی    ،مبانی نظری و پیشینه پژوهش

قانون اساسی کشورمان بر تساوی حقوق زن و    43اصل    4و بند    28،  21،  20،  19،  3اصول    ازجملهایران در موارد بسیاری  

آزاد فرصت انتخاب  تمرد و  زنان وأهای شغلی  ایران هرگونه تبعیض بین  قانون کار  را در   کید شده است. همچنین  مردان 

باید از ابعاد  در    زنانورزش    هنوز موضوعکه  دهد  ینشان م  یفعل  تیوضع  ،به همین دلیل  ؛های کاری مردود دانسته استمحیط

رو هایی روبهرهای دیگر در ایران با محدودیتهای حقوقی به نسبت کشواز جنبه  ورزش زنان  . ازآنجاکهمختلف بررسی شود
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این است  سؤال  ،است زنان وجود دارد و  ایران    بومی  شرایط  به  توجه  باکه    اصلی تحقیق  ه  چچه موانع حقوقی در ورزش 

 کرد؟ کاهش یا حذف این موانع ارائهتوان برای راهکارهایی می
 

 روش پژوهش
  یاسناد  لیاز تحل  پژوهش ابتدا با استفاده  نیدر ا.  بودی(  کمّ-)کیفی   روش پژوهش حاضر آمیخته از نوع اکتشافی متوالی

در پرداخته شد.    زنانمرتبط با توسعة ورزش  موانع حقوقی  ساختاریافته، به بررسی  و سپس مصاحبه نیمه   (نهیشیمرور پ )

واسطة آن، تبیین هتا بتوان ب  نخبگان قرار گرفت   اریپرسشنامه در اخت  نیموضوع، ا ینخبگان  پرسشنامةی مرحلة بعد، با طراح

  یفیاز نوع ک  قیروش تحق  پرداخت.  زنانمعلولی بین مضامین مرتبط با موانع حقوقی توسعة ورزش  -ی دقیقی از روابط علّ

خبرگان حقوق و حقوق  )شامل دو بخش منابع انسانی    بخش کیفی  جامعه آماری.  بود  مبتنی بر تکنیک تحلیل مضمون 

و منابع اطلاعاتی )منابع علمی،  (  به حقوق ورزش  و آشنا  های ورزشیفدراسیون  سانیرئبینا   ،ورزشی، اساتید مدیریت ورزشی

  صورت بهو منابع اطلاعاتی   شوندگانمصاحبه( بود.  ورزش زنان و حقوق ورزش و حقوق زنانای با موضوع  اسنادی و کتابخانه

 . شدندنظرخواهی و هدفمند و دردسترس انتخاب 
 

 پژوهش شوندگانمصاحبهمشخصات  -1جدول 
Table 1- Characteristics of the research interviewees 

 کنندگان مشارکت

Contributors 

 گروه مطالعه

Study group 

 گیری نمونه

Sampling 

 نمونه 

Sample 

 ی منابع انسان 

human resources 

 خبرگان حقوق و حقوق ورزشی 

Law and sports law experts 

 قضاوتی مبتنی بر شایستگی علمی و اجرایی

A judgment based on scientific 

 and executive competence 

 نفر  3

1
0

 
فر 

ن
 

 اساتید مدیریت ورزشی 

Sports management 

professors 

 قضاوتی مبتنی بر شایستگی علمی و اجرایی

A judgment based on scientific 

 and executive competence 

 نفر  5

 های ورزشی فدراسیون سانیرئ بینا 

Vice presidents of sports 

federations 

 قضاوتی مبتنی بر شایستگی علمی و اجرایی

A judgment based on scientific 

and executive competence 
 نفر  2

 
ای و مطالعه کتابخانه  از  ترکاملها و ابعاد  لفهؤو شناسایی م  تکمیل  برایساختارمند بود.  مصاحبه اکتشافی نیمه ،  ابزار پژوهش

ای منبع رسانه  8و  سند سازمانی    4رساله دکتری،    2مقاله علمی،    9بررسی متون و سندهای مختلف استفاده شد که شامل  

پژوهش    سند(.   23)مجموع  بود  معتبر   ابزارهای  )  صورتبهمشخصات  روشاست  ( 2جدول  از  استفاده  با  ابزار  روایی  های  . 

 کنترل و مطلوب ارزیابی شد.  مذکور،سنجی روایی
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 شناسی پژوهشمشخصات روش -2جدول  
Table 2- Research methodology specifications 

 روش 
method 

 ایمطالعه کتابخانه
library study 

 مصاحبه
interview 

 نوع 
type 

 مند و ساختارمند نظام

Systematic and structured 

 افته ی ساختارنیمه

Semi-structured 

 ابزار 
tool 

 ( استخراج مفاهیم  ستیلچک)رونوشت  
Transcript (concept extraction checklist) 

 ( بازپاسخ پرسشنامه )چارچوب پرسش 
Question framework (open answer 

questionnaire) 

 زمینه
background 

 نمونه آماری منابع اطلاعاتی 

Statistical sample of information sources 

 نمونه آماری منابع انسانی 

Statistical sample of human resources 

 روایی و پایایی 
Reliability and 

Validity 

 

 علمی و حقوقی  های معتبر به لحاظانتخاب نسخه

Selection of Statistical and legally valid 

versions 

 روایی محتوایی و صوری رونوشت از دیدگاه متخصصان 

Content and formal validity of the 

transcript from the experts' point of 

view 

 شایستگی علمی و اجرای   برحسبانتخاب افراد  

Selection of people according to scientific 

merit and implementation 

مصاحبه از دیدگاه   سؤالاتروایی محتوایی و صوری  

 متخصصان 

Content and face validity of interview 

questions from experts' point of view 

 محاسبه ضریب توافق بین اساتید کدگذار و مصحح 

Calculation of the coefficient of agreement 

between the coding and correcting 

professors 

 

طی سه مرحله کدگذاری   هادهاد کار تحلیل  به این صورت که   د؛استفاده شها  برای تفسیر و تحلیل داده  از تحلیل مضمون

ها تا زمانی ادامه یافت که پژوهشگر اطمینان حاصل کرد ادامة کار موضوع شد. گردآوری داده  انجامباز، محوری و انتخابی  

ها پایان داده شد و بعد  مصاحبه و رسیدن به اشباع نظری، به مصاحبه  10افزاید. پس از انجام  های او نمیای به دانسته تازه

و کدگذاری با استفاده از مطالعات قبلی و  شد شده تکمیل های شناساییلفهؤها و میافته ، از آن با استفاده از منابع اطلاعاتی 

 نظر چند پژوهشگر انجام شد. 

 نتایج
ها  ی آنهامؤلفهمؤلفه کلیدی )دارای تکرار مضـامین( بود. منظرها، ابعاد و  24بعد و   5شـامل    شـدهاسـتخراجچارچوب مفهومی  

 است. شدهگزارش( 3)در جدول  
 شدهییشناسا  یهامؤلفه ی و کدگذار بندیچارچوب  -3جدول 

Table 3- Framing and coding of identified components 

 کدهای موضوعی 
Subject codes 

 کدهای گزینشی 
Optional codes 

 ها( لفهؤکد محوری )م
Core code (components) 

 مضامین  فراوانی
Abundance 

of themes 

نع 
موا

 
ی  

وق
حق

ان 
 زن

ش
رز

و
 

L
eg

al
 

b
ar

ri
er

s 

to
 

w
o

m
en

's
 

sp
o

rt
s

 

 آموزشی -علمی

Scientific-

educational 

 و حقوق  یبدن تیترب  یهادانشکدهاهتمام کافی به درس حقوق ورزش در  نبود
Lack of attention to the sports law course in the faculties of physical 

education and law 

10 

 6 حقوق ورزش زنان  ژه یوبهزش و  منابع علمی کافی در زمینه حقوق ور نبود
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 شدهییشناسا  یهامؤلفه ی و کدگذار بندیچارچوب  -3جدول 
Table 3- Framing and coding of identified components 

 کدهای موضوعی 
Subject codes 

 کدهای گزینشی 
Optional codes 

 ها( لفهؤکد محوری )م
Core code (components) 

 مضامین  فراوانی
Abundance 

of themes 
Lack of sufficient scientific resources in the field of sports rights, 

especially women's sports rights 

در زمینه حقوق ورزشی لازم برای ورزشکاران مبتدی و   آموزشی ی هاکلاس نشدنبرگزار

 ای حرفه 

Failure to hold training classes in the field of sports rights necessary for 

beginners and professional athletes 

5 

 نیروی انسانی 

Manpower 

 زنان  حقوق ورزش  و خبره کمبود نیروی انسانی متخصص

Lack of specialized human resources and experts in women's sports rights 
11 

 در حقوق ورزش زنان  ژه یوبهو   پایین بودن دانش حقوقی فعالان عرصه ورزش

Low level of legal knowledge of sports activists, especially women's sports 

rights 

9 

 با حقوق ورزش زنان افراد دخیل در ورزش نداشتن  آشنایی کافی  

Lack of familiarity of people involved in sports with women's sports rights 
6 

 اجتماعی زنان ورزشکار با سایر افراد جامعه کم  تعامل  و ارتباط

Communication and low social interaction of female athletes with other 

members of the society 

9 

 و حقوقی  قانونی

 

legal and legal 

 شفاف  جامع و  مقررات و  قوانین به   نیازو  ومقررات پراکندگی و ابهام در قوانین 

Dispersion and ambiguity in laws and regulations and the need for 

comprehensive and transparent laws and regulations 

3 

 ناکافی بودن قوانین حمایتی در حوزه حقوق ورزش زنان 

Inadequacy of protective laws in the field of women's sports rights 
4 

 ورزشی یهاسازمانقوانین و مقررات حقوقی جهت برقراری عدالت جنسیتی در  نبود

Lack of legal rules and regulations to establish gender justice in sports 

organizations 

5 

در حوزه   مقررات داخلی ورزش با قوانین و مقررات بین المللیقوانین و نداشتن انطباق کافی 

 حقوق ورزش زنان 

Inadequate compliance of domestic sports laws and regulations with 

international laws and regulations in the field of women's sports rights 

8 

 وجود مشکلات قانونی ورزشکاران زن برای خروج از کشور 

There are legal problems for female athletes to leave the country 
9 

 مدیریتی-یرساختا 

Structural-

management 

 بین المللی   یهاونیفدراسورزشکار ایرانی با  زنان وجود مشکلات قانونی پوشش  

The existence of legal problems covering Iranian female athletes with 

international federations 

4 

 و رشوه  شفافیت مالی در ورزش و شیوع فساد و دلالی نبود

lack of financial transparency in sports and the prevalence of corruption, 

brokering and bribery 

7 

 مختلف  یهارشتهانضباطی در  ی هاتهیکمیا ناکافی بودن  نبود

Absence or inadequacy of disciplinary committees in different disciplines 
9 

 پایین بودن جایگاه ورزش زنان در میان ادارات ورزش و جوانان 
The low status of women's sports among sports and youth departments 

4 

 7 نظارت بر حسن اجرای قوانین موجود در زمینه ورزش زنان  نبود



                                                             و همکاران  ینصرآباد

 88 شماره ، 16، دوره 1403اسفند و  بهمن، مطالعات مدیریت ورزشیفصلنامه 

 شدهییشناسا  یهامؤلفه ی و کدگذار بندیچارچوب  -3جدول 
Table 3- Framing and coding of identified components 

 کدهای موضوعی 
Subject codes 

 کدهای گزینشی 
Optional codes 

 ها( لفهؤکد محوری )م
Core code (components) 

 مضامین  فراوانی
Abundance 

of themes 
Absence of monitoring the implementation of existing laws in the field of 

women's sports 

 ورزشی  یهاپروندهداوری( برای رسیدگی به ) یتخصص یهادادگاهنبود 
Absence of specialized courts (arbitration) to deal with sports cases 

7 

 سازی حقوق ورزشی در کشور بلندمدت برای توسعه و نهادینه یهابرنامهنبود 
Lack of long-term plans for the development and institutionalization of 

sports rights in the country 

9 

 شرعی-فقهی

Jurisprudence -

Shariah 

 بنا به مسائل فقهی   مسابقات یتماشا یبرا   هاومیدر استاد زنان حضور محدودیت 
Limiting the presence of women in stadiums to watch matches based on 

jurisprudence 

5 

ها به دلایل  محدودیت پخش مسابقات زنان، محدودیت حضور و اعزام در برخی از رشته

 شرعی
Limitation of attendance and sending in some fields for Islamic reasons 

3 

 آن  ی هاتی مزآگاهی محدود و بینش غلط برخی از فقیهان و مراجع از ورزش زنان و 
Limited awareness and wrong vision of some jurists and references about 

women's sports and its advantages 

7 

 نبود نظام فقهی جامع و پویا ورزش زنان 
Lack of a comprehensive and dynamic jurisprudence system for women's 

sports 

8 

 نبود فقیه زن مسلط به امور فقهی ورزش زنان 
Absence of a female jurist who is proficient in the jurisprudence of 

women's sports 

7 

 

ــتفاده   منظوربه،  یکمّ  در بخش ــدتبیین روابط از روش دیمتل اس ــمیمانواع روش از دیمتل تکنیک.  ش گیری بر پایه  های تص

 شود.ای از متغیرها استفاده میی معلولی میان مجموعهی الگوی روابط علّیشناسا برای. این تکنیک استمقایسات زوجی 

 (M)   : تشکیل ماتریس ارتباط مستقیم 1گام 

عنصر مندرج در هر سطر بر عناصر    ریتأثشود. تشکیل می n×nابتدا یک ماتریس  ،معیار nی الگوی روابط میان  یبرای شناسا

شود. اگر از دیدگاه بیش از یک نفر استفاده شود، هریک از خبرگان باید ماتریس  مندرج در ستون در این ماتریس درج می

  .شودیمتشکیل داده  Xشود و ماتریس ارتباط مستقیم موجود را تکمیل کنند. سپس از میانگین ساده نظرات استفاده می

 . دهدیم نشان  ،ستاکه همان مقایسات زوجی خبرگان را ماتریس ارتباط مستقیم ( 4)جدول 
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 ماتریس ارتباط مستقیم -4جدول 
Table 4- Direct relationship matrix 

 ارتباط مستقیم ماتریس

Direct relationship matrix 
1 2 3 4 5 

 علمی  –موانع آموزشی 
Educational-scientific barriers 

0 2.276 2.103 2.621 1.793 

 موانع انسانی 
Human barriers 

2.862 0 2.517 3.034 1.828 

 موانع قانونی 

Legal barriers 
2.552 2.586 0 2.862 2.138 

 ساختاری - موانع مدیریتی
Structural management barriers 

2.345 2.483 2.931 0 1.897 

 شرعی - موانع فقهی
Obstacles of jurisprudence and Shariah 

2.655 2.586 2.931 2.69 0 

 

 : نرمال کردن ماتریس ارتباط مستقیم 2گام  

عدد مجموع   نیتربزرگشود.  های ماتریس ارتباط مستقیم محاسبه میابتدا جمع تمامی سطرها و ستون ،سازیبرای نرمال

  kهای ماتریس ارتباط مستقیم بر تک درایهسازی باید تک. برای نرمال(5)جدول شود مینمایش داده   kها با سطرها و ستون

 تقسیم شود.
 شدهماتریس ارتباط مستقیم نرمال -5جدول 

Table 5- Normalized direct correlation matrix 

 شده ماتریس ارتباط مستقیم نرمال
Normalized direct correlation matrix 

1 2 3 4 5 

 علمی -موانع آموزشی
Educational-scientific barriers 

0 0.21 0.194 0.241 0.165 

 موانع انسانی 

Human barriers 
0.263 0 0.232 0.279 0.168 

 موانع قانونی 
Legal barriers 

0.235 0.238 0 0.263 0.197 

 ساختاری - موانع مدیریتی
Structural management barriers 

0.216 0.229 0.27 0 0.175 

 شرعی - موانع فقهی

Obstacles of jurisprudence and Shariah 
0.244 0.238 0.27 0.248 0 

 

 : محاسبه ماتریس ارتباط کامل 3گام  

ماتریس ارتباط کامل   (6)های آن غیر از قطر اصلی صفر است. جدول ماتریس همانی یا یکه ماتریسی است که تمامی درایه

 . دهدیمرا نشان 
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 ماتریس ارتباط کامل  -6جدول 
Table 6- Complete correlation matrix 

 ارتباط کامل  ماتریس

Complete correlation matrix 
1 2 3 4 5 

 علمی -موانع آموزشی
Educational-scientific barriers 

1.781 1.889 1.952 2.091 1.526 

 موانع انسانی 
Human barriers 

2.219 1.937 2.208 2.36 1.707 

 موانع قانونی 

Legal barriers 
2.193 2.122 2.013 2.342 1.721 

 ساختاری - موانع مدیریتی
Structural management barriers 

2.105 2.042 2.149 2.052 1.647 

 شرعی - موانع فقهی
Obstacles of jurisprudence and Shariah 

2.321 2.239 2.348 2.461 1.652 

 

 : محاسبه ماتریس ارتباط داخلی4گام 

بنابراین  ؛شودی در نظر گرفته نمیباشد، صفر شده است؛ یعنی آن رابطه علّ 043/2 که کوچکتر از  Tتمامی مقادیر ماتریس 

 است.  (7)دار به صورت جدول االگوی روابط معن
 

 ( داراالگوی روابط معنماتریس ارتباط داخلی ) -7جدول 
Table 7- Internal correlation matrix (significant relationship pattern) 

 ماتریس ارتباط داخلی 
Internal communication matrix 

1 2 3 4 5 

 علمی -موانع آموزشی

Educational-scientific barriers 
0 0 0 2.091 0 

 موانع انسانی 

Human barriers 
2.219 0 2.208 2.36 0 

 موانع قانونی 

Legal barriers 
2.193 2.122 0 2.342 0 

 ساختاری - موانع مدیریتی

Structural management barriers 
2.105 0 2.149 2.052 0 

 شرعی - موانع فقهی

Obstacles of jurisprudence and Shariah 
2.321 2.239 2.348 2.461 0 

 

 ی : خروجی نهایی و ایجاد نمودار عل5ّگام  
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 خروجی نهایی  -8جدول 
Table 8- The final output 

 R D D+R D-R 

 علمی -موانع آموزشی

Educational-scientific barriers 
10.62 9.23 19.86 -1.38 

 موانع انسانی 

Human barriers 
10.23 10.43 20.66 0.203 

 موانع قانونی 

Legal barriers 
10.67 10.39 21.06 -0.28 

 ساختاری - موانع مدیریتی

Structural management barriers 
11.31 9.99 21.3 -1.31 

 شرعی - موانع فقهی

Obstacles of jurisprudence and Shariah 
8.25 11.02 19.27 2.76 

 

ی  علّ   ، مثبت باشد، متغیر  D - Rاگر    ،طورکلیهدهد. بثیرگذاری هر عامل را نشان میأ قدرت ت   (D - R)بردار عمودی   •

ی و  علّ  ، شرعی-یموانع فقه  و  موانع انسانی  ،در این تحقیق  شود.شود و اگر منفی باشد، معلول محسوب میمحسوب می

 شوند. محسوب میمعلول  ،ساختاری-علمی، موانع قانونی، موانع مدیریتی  -موانع آموزشی

 

 
 معلولی -یروابط علّ (D - R)بردار عمودی  -1شکل 

Figure 1- Vertical vector (D - R) of cause-and-effect relationships 
 

 است. زنانمدل شماتیک زیر، در واقع تلفیقی از تحلیل کیفی و کمی مرتبط با موانع حقوقی توسعة ورزش 
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 معلولی -یو تحلیل روابط علّ  مدل مفهومی مستخرج از کدگذاری -2شکل 

Figure 2- Conceptual model extracted from coding and analysis of cause-effect relationships 

 

 گیریبحث و نتیجه 
های پژوهش در بخش کیفی، چارچوب یافته  بر اساس حقوقی ورزش زنان بود.    موانع  بررسی وضعیت  هدف پژوهش حاضر

ی،  انسان   روییموانع نی،  آموزش-ی موانع علممانع بود. پنج مانع مدل شامل    5  و  مؤلفه  24شده شامل  مفهومی نهایی شناسایی

توان به موانعی آموزشی می-علمی  موانع  در بخش  بود.  شرعی-فقهیموانع  و    مدیریتی-موانع ساختاریحقوقی،  -موانع قانونی

کافی به درس حقوق ورزش  توجه    نبود  و   حقوق ورزش زنان  ژهیوبهزش و  منابع علمی کافی در زمینه حقوق ور  نبودهمچون  

و    ، مقالات و...ها کتابمنابع علمی کافی همچون    آوردنبا فراهم    بنابراین  کرد؛ اشاره    و حقوق   یبدن تیترب  یهادانشکدهدر  

برد.    ولان ورزش کشور را در زمینه ورزش زنان بالا ئاطلاعات مدیران و مس  سطح  توانیم موزشی  آهای علمی و  برگزاری کارگاه

در زمینه فراهم کردن اطلاعات لازم و کافی برای ورزش    تواندیم  هادانشگاهتوجه به درس حقوق ورزشی در    ،علاوه بر این

فراهم  خت کافی از حقوق زنان در ورزش را  زمینه توسعه و شنا  توانیم ها  با انجام این فعالیتدرضمن،  .کننده باشد زنان کمک

 یروزآمد برای ارتقا  یمنابع علم  یریکارگبهبا  ولان حوزه ورزش زنان کشور  ئمدیران و مسشود که  پیشنهاد میبنابراین  کرد؛  

و   فعالان حوزه ورزش زنان حقوقی  ارتقای دانش منظوربههای آموزشی ها و دورهرگزاری کلاسب، شدر ورز زنان دانش حقوق 

موانع آموزشی موجود در زمینه    ،ی و جمعیهای ورزشاز طریق رسانه  مسائل مرتبط با حقوق ورزش زنانآموزش کاربردی  

ی دستجرد  ی اسد  ی و آصف،  ( 18  ، 2016مقدم و همکاران )یشعبان   های نتایج این پژوهش با پژوهش   ورزش زنان را بر طرف کنند. 

موانع  نشان دادند که    (18  ،2016مقدم و همکاران )یشعبان.  بودراستا  هم  (114  ،2014ی و همکاران )لیع ااسم( و  842  ،2016)

  ی و آصفهستند.    رانیدر ا  یتوسعه حقوق ورزشموانع    نیترمهمی از  انسان  یرویو موانع ن یحقوق-یموانع قانون ،یآموزش-یعلم

ی  رساختیو ز  یفرد  ،یانسان آموزشی،    ،ی اطلاعات  ، یقانونکه موانعی همچون موانع    بیان کردند (  842  ،2016ی )دستجرد  یاسد

  ،یساختار  ، یمال   ،یفرهنگ  ( نشان دادند که موانع آموزشی،114  ،2014ی و همکاران )لیاسمعدر توسعه ورزش همانی اثرگذارند.  

 اثرگذار هستند. مدارس هیپا  یهاتوسعه ورزش بر رشد و یزیربرنامهو  یتیریمد  ، یروان-یجسمان  ،یزشیانگ ، یزمان

  سطح   بودن  نییپان،  متخصص و خبره حقوق ورزش زنا  ی انسان  روییکمبود نتوان گفت که  ی می انسان  روییندر بخش موانع  

در ورزش با حقوق ورزش   لیافراد دخنداشتن    ی کاف  ییآشنا،  در حقوق ورزش زنان  ژه یوبهفعالان عرصه ورزش و    ی دانش حقوق

  ؛ موانع در بخش نیروی انسانی بودند  نیترمهماز  ،  افراد جامعه  ریزنان ورزشکار با سا  یارتباطات و تعاملات اجتماع   نبود،  زنان
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،  ورزشی  یهاباشگاهو    ها سازماننیروهای انسانی درگیر در    (حقوق ورزش زنان)دانش  دانش حقوقی    افزایشبا    بر این اساس،

ار  سازیراهمبا حقوق ورزش زنان و همچنین با ف  هاآن   کردنشناآ از  ت زنان ورز باطاتزمینه تعاملات و  افراد بیرون  شکار با 

و توسعه و پیشرفت ورزش زنان در جوامع بین المللی فراهم کرد.  ورزش زنان    حقوق   زمینه را برای شناخت  توانیم  ،ورزش

به نحوه مدیریت و کاربرد صحیح و مؤثر منابع انسانی    یاملاحظه درخورکارایی و اثر بخشی هر سازمان به میزان    ،این  علاوه بر

بهاترین منبع سازمان برای شکوفاسازی استعدادها و دستیابی مستمر به عملکرد عالی  نیروی انسانی گران؛ زیرا  بستگی دارد

های  های نیروی انسانی در قالب آموزشافزایش توان و قابلیت  منظوربههرساله منابع مالی و انسانی فراوانی    و  شودیممحسوب  

ترین استراتژی برای بهبود عملکرد و های مدیریتی مناسبآموزش مهارت  .شودها صرف میکوتاه مدت، سمینارها و همایش

، معلمان زن  مربیان ورزشی .شودهای آنان تلقی میروز شدن اطلاعات و آگاهیافزایش اثربخشی مدیران و نیروی سازمان و به

هستند که با آموزش صحیح در   درگیر در ورزش زناننیروی انسانی مهم    ازجملهمشاوران حقوقی ورزشی  زن و    یبدنتیترب

ورزشی    یهاپروندهتوانند از بروز بسیاری از حوادث ورزشی و تشکیل  می  خصوص مرتبط با ورزش زنان هب  زمینه حقوق ورزشی

و    نیروی انسانی متخصصکارگیری  هولان حوزه ورزش زنان با بئشود که مدیران و مسپیشنهاد می  رون یازا  کنند؛پیشگیری  

زمینه را برای برطرف کردن موانع نیروی    ، افراد در زمینه مسائل مرتبط با حقوق زنانآموزش  به حقوق ورزش زنان و    مطلع

  ها . آنبودراستا  هم(  2022ی )عامرد یس  و   پناهزدانی  نتایج این پژوهش با پژوهش  انسانی در بخش ورزش زنان فراهم کنند.

  ی هائتیهروی توسعه حقوق ورزش در    های پیشچالش   نیترمهمانسانی از  -یو رفتار  یساختار  ،یانهیموانع زمکه    ذکر کردند

 ی هستند.ورزش

  ی ناکاف،  و مقررات جامع و شفاف  نیقوان  نبودو    نیو ابهام در قوان  یپراکندگموانعی همچون    ،در بخش موانع قانونی و حقوقی

  یهاسازماندر    یتیعدالت جنس  یجهت برقرار  یو مقررات حقوق  نیقوان  نبود،  در حوزه حقوق ورزش زنان  یتیحما  نیبودن قوان

و    در حوزه حقوق ورزش زنان  ی الملل  نیو مقررات ب  نیورزش با قوان  یو مقررات داخل  نیقواننداشتن    ی انطباق کافی،  ورزش

که با تدوین گفت    توانیم  ،جینتا  نیا  براساس  .ند شناسایی شد  خروج از کشور  یورزشکاران زن برا   یمشکلات قانون  وجود

شرایطی    کردنو همچنین فراهم  منطبق با مقررات بین المللی در زمینه حقوق ورزش زنان   و   قوانین و مقررات جامع و شفاف 

و با ورزش مردان  سطح شدن  زمینه را برای هم  توان، میاز زنان ورزشکار در سطوح ملی و بین المللی   یاندهینمابرای حضور  

های ورزشی  رسانه  ژهیوبه  ها و نهشود تا رساپیشنهاد می  ، علاوه بر این  . برطرف کردن مشکلات قاتونی ورزش زنان فراهم کرد

اقدام به آموزش مفاهیم و مباحث حقوق زنان در ورزش کنند. در این زمینه شایسته است که طیف اصلی مخاطبان شناسایی  

،  بر مباحث حقوقی که علاوه  ارائه شود  و تلاش شود به جای مباحث آکادمیک، مفاهیم کاربردی و مفید توسط افرادیشده  

تدوین  ولان حوزه ورزش زنان با  ئمدیران و مس  شودپیشنهاد می  رونیازا  ؛نایی عمیق و کافی با ماهیت ورزش زنان دارندشآ

در اساسنامه  یاساس راتییتغدر ورزش، زنان  حقوق از  تی حما نیقوان وضعد، انضباطی شفاف و روزآم یهانامه آیینو  قوانین

 ، اسپانسرها برای حمایت از ورزش زنان  قیتشو  برایقانون    یو اجرا  بیتصوبه حقوق زنان در ورزش و    توجهورزش و  حقوقی  

مقدم و  یشعبان   های با پژوهش،  نتایج این پژوهشقانونی و حقوقی در زمینه حقوق ورزش زنان بر آیند.  موانع    کاهش درپی  

نشان    ( 18  ،2016مقدم و همکاران )یشعبان  .بودراستا  هم(  842  ،2016ی )دستجرد  یاسد  ی وآصفو   (18  ،2016همکاران )

  ران یدر ا  یتوسعه حقوق ورزشموانع    نیترمهمی از  انسان  یرویو موانع ن  یحقوق-ی موانع قانون  ،یآموزش-یموانع علمدادند که  

  ، یموانع انسان  ، یموانع اطلاعات  ، یقانونکه موانعی همچون موانع    ذکر کردند (  842  ، 2016ی )دستجرد  ی اسد  ی و آصفهستند.  

 ند. هست راتوسعه ورزش همانی اثرگذ  بری رساختیو موانع ز یموانع فرد
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موانع   بخش  همچون    ،یتیریمد-ساختاریدر  قانونموانعی  ا   زنانپوشش    یوجود مشکلات  فدراس  یرانیورزشکار   ی هاونیبا 

  ی هارشته در  یانضباط یهاتهیکمبودن  یناکاف ای نبود، و رشوه یفساد و دلال وعی در ورزش و ش یمال  تیشفاف نبود، یالمللنیب

  نبود ،  ورزش زنان  نیقوان  ینظارت بر حسن اجرا  نبود،  ادارات ورزش و جوانان  انیورزش زنان در م  گاه یبودن جا  نییپا،  مختلف

سازی نهیبلندمدت برای توسعه و نهاد  یهابرنامه  نبودو    یورزش  یهاپروندهبه    یدگی)داوری( برای رس  یتخصص  یهادادگاه

نتایج    .شناسایی شدند   در کشور  یحقوق ورزش این  تفسیر  فراهم  گفت    توانیمدر  با  قانونی و ساختاری    شرایط  کردنکه 

ایرانی در سطح بین  همچون ایجاد المللی و وجود شفافیت مالی و کاهش فساد م پذیرش پوشش ورزشکاران  از طریق    الی 

زمینه را برای بالابردن توان می  ،ورزشمختلف   یهاحوزه  تخصصی  یهادادگاهدر    هاپرونده  انضباطی و رسیدگی به  یهاته یکم

تشکیل  شود که با  بنابراین پیشنهاد می  ؛و حمایت از حقوق زنان در ورزش در سطوح مختلف فراهم کردن  مقام ورزش زنا

تدوین قوانین جامع    در ورزش زنان،  های ورزشیرسیدگی به پرونده  منظوربههای تخصصی و نهادهای حکمیت )داوری(  دادگاه 

  زمینه   ،ورزش زنانهای انضباطی با ترکیب حقوقی مناسب برای  و مبارزه با دلالی و فساد و ایجاد کمیتهزنان  مالی در ورزش  

های  تشکیل دادگاهمدیران و مسئولان حوزه ورزش زنان با    ،ضمندر  برای توسعه ورزش زنان از لحاظ حقوقی فراهم کنند.  را

از    زنانتوسعه ورزش    یبرا  حهیلا شنهادیو پ   ن یو تدو  هدر حوزه حقوق ورزش زنان، تهی  تخصصی و نهادهای حکمیت )داوری(

  یهاپست  رهیمدئتیو ه  تیریزن در مد  یورزش  رانیگماردن مدبا    ،عایت حقوق زنان در ورزشرو    وزارت ورزش و جوانان  یسو

  هایبا پژوهش  نتایج این پژوهش  حوزه حقوق ورزش زنان را بر طرف کنند.  دری  تیریمد-ساختاریموانع    توانندیم  ارشد ورزش

)عامردیس  و  پناهزدان ی )بیخط(،  2022ی  همکاران  و  و  100  ،2020ی  )افتخار(  همکاران  و    .بودراستا  هم  (161  ،2018ی 

روی توسعه   های پیش چالش  ن یترمهمی از  و رفتار  یساختار  ،یانهیموانع زم( نشان دادند که  2022ی )عامرد یس  و   پناه زدان ی

  ،یتیریمد   ، یموانع ساختارکه  ذکر کردند  (  100  ،2020ی و همکاران )بیخطی هستند.  ورزش  یهائتیهحقوق ورزش در  

( نشان  161  ،2018ی و همکاران )افتخار  ی بر توسعه ورزش زنان در ایران اثرگذار هستند.حقوق-ی اسیو س  اجتماعی-یفرهنگ

 بود.  ران یزنان در ا یتوسعه فوتبال قهرمان  یتیریمانع مد  نتریمهم یورزش لاتیماکن و تسهدادند که نبود ا

ی،  مسابقات بنا به مسائل فقه  ی تماشا  یبرا  ها ومیحضور زنان در استاد  تیمحدود ی، موانعی همچون شرع -ی فقهدر بخش موانع  

از    یبرخ  تصورمحدود و    ی آگاهی،  شرع   ل دلای  به  هااز رشته  ی حضور و اعزام برخ  تیپخش مسابقات زنان، محدود  تیمحدود

 ورزش زنان   یزن مسلط به امور فقه  هیفق  نبودو    ورزش زنان  ایجامع و پو  ینظام فقه  نبود،  و مراجع از ورزش زنان  هانیفق

توجه به حضور و پخش  ، م شرایط مذهبی، سیاسی و اعتقادی کشوررغ بهگفت که  توانیمدر تفسیر این نتایج شناسایی شد. 

فقهی    زمینه را برای اشنایی با حقوق ورزش زنان و توسعه ورزش زنان با استفاده و ایجاد نظام  تواندیممسابقات زنان در کشور  

  و   شود که مدیران و مسئولان حوزه ورزش زنان با انتشارمی  شنهادیپ   رونیازا  ؛ و گویا برای ورزش زنان فراهم کند  و جامع

از نظر فقهی و    دادهایرو  یتماشا  یبرا  هاومیاستادبه    زناناز ورود    ت یحما،  زنانورزش    یبرا   د یمف  ی فقه  هایدگاهی د  جتروی

 ی فراهم کنند. شرع - یفقهکردن موانع  را برای بر طرف زمینه ،از نظر فقهی رسانه قیاز طر زنانگسترده  یارسانهپوشش 

  ی تماشا  یبرا  هاومیدر استادزنان  حضور  محدودیت    عواملی مانند  دیمتل نشان داد که  نتایج حاصل از روشی  در بخش کمّ

از فقیهان و مراجع از ورزش    آگاهی محدود برخی  ،ایپخش رسانه  نبود  ،مسابقات زنان از تلویزیوننشدن  ، پخش  مسابقات

در    ژهیوبهو    پایین بودن دانش حقوقی فعالان عرصه ورزش  زنان،   حقوق ورزش  و خبره  کمبود نیروی انسانی متخصص  ،زنان

ی اثرگذار بر موانع حقوقی ورزش زنان بودند.  از عوامل علّ  ،با حقوق ورزش زناننداشتن  آشنایی کافی    و  حقوق ورزش زنان

ناکافی بودن قوانین حمایتی ، قوانین و مقررات جامع و شفاف نبودپراکندگی و ابهام در قوانین و همچنین نتایج نشان داد که 
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حقوقی، وجود  -ی نعوامل قانو  عنوانبه در حوزه حقوق ورزش زنان و وجود مشکلات قانونی ورزشکاران زن برای خروج از کشور  

نظارت بر حسن اجرای قوانین موجود در زمینه نبود  المللی،  بین  یهاون یفدراسورزشکار ایرانی با    زنانمشکلات قانونی پوشش  

  نبود   از موانع مهم ساختاری و همچنین  ، ورزشی  یهاپروندهداوری( برای رسیدگی به  )  یتخصصهای  دادگاه نبود  ورزش زنان و  

اموزشی در زمینه حقوق    یهاکلاس نشدن    و برگزار  و حقوق   یبدن تیترب  یهادانشکدهاهتمام کافی به درس حقوق ورزش در  

موانع آموزشی در تبیین موانع حقوقی ورزش زنان اثرگذار   نیترمهم  ازای نیز  ورزشی لازم برای ورزشکاران مبتدی و حرفه

 بودند. 

برای ورزش زنان   یهامحدودیت   با توجه به اینکه در ایران به دلایل سیاسی، مذهبی و اعتقادی و...،  توان گفتطورکلی میهب

برگزا  به  بالابردن سطح سواد و دانش حقوقی مربیان و    ،های آموزشی در زمینه حقوق ورزشیی کلاسروجود دارد. توجه 

  تواندیمهای مختلف  گذاشتن قوانین حمایتی از حقوق زنان در زمینه ورزش و پخش مسابقات زنان در رشته ،ورزشکاران زن

و حقوق مرتبط با    زنان های عرصه ورزشبه پویایی  توجهبا    همچنین   .ر وضعیت ورزش زنان داشته باشدبتوجهی  درخور  ریتأث

انجام مطالعات تطبیقی   رون یازا ؛شودتجارب سایر کشورها در این زمینه توصیه می یریکارگبهالمللی و بین اتخاذ رویکرد ،آن

یافته راهکار مناسبی به نظر  توسعه  کشورهای  ژه یوبه  ،در کشورهای دیگر  زنان   سازی حقوق ورزشیتوسعه و نهادینه  درباره

های حاضر، به اعتبارسنجی مقیاس  بررسی و ارزیابی موانع حقوقی ورزش زنان، متناسب با یافته  منظوربههمچنین    .رسدیم

 رسد یم  نظر  بهتوجه شود که    در این پژوهش  موانع حقوقی ورزش زنان  شناساییبه    .ه شودپرداخت  زنانموانع حقوقی ورزش 

موانع    در  بازنگری  به  دیگری  تحقیق  هایروش  از  و  باشند  داشته  تمرکز  موانع  از  بیشتری  گستره  بر  توانندیم  آتی  تحقیقات

ناسی شت روشدرمورد حقوق ورزش زنان به صور  مدنظر هایشاخص  تعریف  همچنین. موجود در حقوق ورزش زنان بپردازند

 گیرد.  قرار مدنظر سنجش الگوی عنوانبه  تواندمی ی )رویکرد معادلات ساختاری یا تحلیل عاملی(کمّ
 

 قدردانی  و تشکر
 دریغ  و تکمیل پرسـشـنامه مصـاحبه فرایند  در  خود  اطلاعات از کهو خبرگان در حوزه حقوق ورزشـی   متخصـصـان  تمامی از

 را دارم. تشکر  کمال  کردند، یاری  کاری این انجام  در مرا که  کسانی همه از همچنین و  نفرمودند
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