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Extended Abstract 

Background and Purpose  
Migration among developing countries and the Third World is of greater volume, challenges, and 

importance, because these countries lose more capital in the process of international human capital 

flow, and their development is usually slowed down under the influence of this phenomenon. In 

addition, the situation of the economic crisis in Iran and its motivation for migration has obvious 

differences with many crisis-stricken countries and with waves of migration because Iran is under 

international sanctions and global access restrictions, which increases the intensity of the motivation 

for migration and complicates the conditions of migration. Also, socially, the challenges and issues 

of Iranian society (social behavior, demands, lifestyle, etc.) have some unique characteristics that 

require local examination. Politically, the governance structure and domestic political atmosphere 

and foreign policy approach of Iran are very different from many other countries. In addition, 

culturally, Iran has high ethnic diversity, ideological background, different levels of values and ethics 

compared to many countries, all of which affect the tendency to migrate. Finally, in terms of sports, 

for example, there are limitations for Iranian athletes to participate in international arenas both from 

within the country and from abroad. 

A review of research shows that despite abundant research abroad and some sports research within 

the country, there is a significant gap in sports management research and studies in the academic and 

organizational space within the country regarding the increasing phenomenon of sports migration. 

Based on scientific, media and organizational evidence, it seems that due to the fundamental 

differences between the cultural, social, economic and political conditions of countries like Iran and 

many other countries, there is a significant difference in the factors affecting sports migration. In 

addition, many researchers in advanced countries have always suggested that in matters related to the 

local conditions of countries, it is better to conduct cross-cultural research so that information from 
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different countries can be examined. In this regard, comprehensive, process-oriented and model-

oriented research in sports management (such as this research) can have informational and framework 

applications in the fields of environmental assessment, organizational planning, media content 

creation, etc. Therefore, due to the existence of such a gap in domestic studies in the field of sports 

and the lack of comprehensive and model-based research in examining the conditions and 

determining factors in sports migration, as well as paying attention to the types of sports migration, 

the present study focused on the following questions about the phenomenon of sports migration and 

sought to answer them: What factors affect sports migration? What is the framing and relationships 

between these factors? And finally, what is the conceptual model of the factors and relationships 

between them? 
 

Materials and Methods 
Considering the research topic, the research method was descriptive-correlational based on structural-

conceptual modeling. The analyzed conceptual model is extracted from the qualitative part with an 

exploratory-systematic event (theme analysis), which could not be reported in this article due to the 

volume limitation. The statistical population of this research consisted of scientific and executive 

experts in the field of sports migration. A sufficient number of statistical samples were selected and 

consulted to test the model in a targeted and accessible manner (178 people). The selection criteria 

for the samples were based on the level of knowledge of the individuals about the research topic, 

career-sports experiences, education, and other characteristics related to the research topic. The 

questionnaire was distributed via email and social networks. The number of samples was estimated 

and selected based on the sufficient number for modeling in the PLS software as 10 to 20 times the 

number of questions related to the variable with the most questions in the model (Davari and 

Rezazadeh, 2016). Therefore, the number of questions with the variable with the highest number of 

questions (18 questions in the original repulsions variable) was estimated at 180 people. To ensure 

the receipt of the appropriate number of responses, 200 questionnaires were distributed, and out of 

the 183 questionnaires received, 178 questionnaires were fully answered and entered the analysis 

process. The gender ratio of the sample was 53 women and 98 men. The education of the respondents 

included 41 bachelor's degree holders, 74 master's degree holders, and 63 doctoral degree holders. 

The research tool used was a questionnaire extracted from the qualitative phase of the thesis 

(transforming the qualitative framework into a questionnaire). The questionnaire included variables 

and determining factors and was set on a 5-point Likert scale (from very low = 1 to very high = 5). 

The developed questionnaire was provided to 8 scientific and executive experts related to the research 

topic (expert sports management researcher and sports managers with doctoral degrees) to examine 

its content or face validity. 
 

Findings 
The modeling results showed that the repulsions of the country of origin (with a coefficient of 0.22), 

the attractions of the country of destination (0.39), the environmental media network (0.65) and the 

previous migration experiences (0.35) have a significant effect on the individual context of migration. 

The individual context of migration (0.60), the existing organizational framework (0.55) and the 

environmental migration services (0.35) have a significant effect on the tendency to sport migration. 

The tendency to sport migration has a significant effect on the consequences of sport migration for 

countries (0.65) and on the consequences for migrants (0.90). 
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Based on the results, it is clear that the environmental media network has the greatest impact on the 

individual context of migration, followed by the attractions of the destination country and previous 

migration experiences. These findings highlight the critical role of media and information flow in 

shaping perceptions and motivations regarding migration. Additionally, the individual context, which 

encompasses personal circumstances, ambitions, and constraints, is strongly influenced by both push 

and pull factors, as well as the support or lack thereof from organizational frameworks and migration 

services. The significant effect of the tendency to migrate on both the consequences for the country 

(such as loss of talent and capital) and for the migrants themselves (such as career advancement or 

challenges abroad) underscores the multi-layered and far-reaching impact of sports migration. 
 

Conclusion 
Based on the components and results related to the origin push and destination pull of migration, it is 

suggested that efforts be made to reduce the negative mindset towards the effect of push factors 

(promoting nationalism in athletes) and to improve the attraction factors within the country for elites 

and sports professionals by providing better sports, educational and career platforms in cooperation 

with private and social institutions. For example, to reduce the false attitude towards external pull 

factors, methods should be used to increase athletes and coaches' better understanding of the future 

of the migration route and the conditions of the destination (making and broadcasting realistic 

documentaries about the conditions of the country's sports migrants). The most important tool in this 

regard is the use of positive media flow in cooperation with sports media (Sports Network, Sports3, 

etc.) and sports page administrators, which should be supported by relevant specialized organizations 

such as federations, clubs, universities and other institutions. 

In summary, this research provides a comprehensive, model-based framework for understanding the 

factors influencing sports migration in Iran. It emphasizes the importance of local context, the 

interplay of push and pull factors, the role of media, and the necessity of organizational and policy 

interventions to manage and mitigate the impact of sports migration on both individuals and the 

nation. 

Keywords: Causes of Migration, Consequences of Migration, Migration of Athletes, Migration of 

Coaches. 
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 چکیده 

. جامعه آماری شامل بودهمبستگی  -روش تحقیق از نوع توصیفیبود.  یران  در ا  یو آزمون مدل مهاجرت ورزش  یطراحهدف این پژوهش،  

سازی در  کفایت برای مدل( بود. نمونه آماری به تعداد قابل، مربیانمدیران  علمی، اجرایینظر در زمینه مهاجرت ورزشی )افراد صاحب

نفر(. ابزار پژوهش پرسشنامه مستخرج از مرحله کیفی   178گیری انتخاب شد )برآورد و با روش قضاوتی نمونه  SmartPLSافزار  نرم

نتایج   د. شهای برازش مدل )پایایی و روایی سازه( استفاده روایی ابزار از نظر متخصصان )روایی محتوایی( و شاخص برای ند بود. منظام

و  (  0/ 65)  ی طیمح  یاشبکه رسانه(،  0/ 39)کشور مقصد    یهاجاذبه،(  0/ 22با ضریب  )  أ کشور مبد  یهادافعه  سازی نشان داد که مدل

موجود    یچارچوب سازمان  (،60/0)زمینه فردی مهاجرت    دارند.   زمینه فردی مهاجرتداری بر  ا( اثر معن35/0)مهاجرت    نی شیتجارب پ

 ی امدهایپبر    یبه مهاجرت ورزش  شیگرا  دارند.   یبه مهاجرت ورزش  شیگراداری بر  ا ( اثر معن35/0)   یطیمح  یخدمات مهاجرتو  (  55/0)

توان گفت که مهاجرت  براساس نتایج می  دارد. داری  نااثر مع  (  90/0)  مهاجران  یبرا   امدهایپ ( و بر  0/ 65)   ی برای کشورها  مهاجرت ورزش

دهند که است که براساس زمینه محیطی، گرایش فردی به مهاجرت را شکل می  دهنده و بازدارندهورزشی برآیند عوامل اثرگذار سوق

 و مقصد داشته باشد.  أمبدکشورهای تواند نتایج مختلف مثبت و منفی برای می

 

 علل مهاجرت، پیامدهای مهاجرت، مهاجرت ورزشکاران، مهاجرت مربیان. :واژگان کلیدی
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 مقدمه 
  یافت   افزایش  چشمگیری  طوربه   که  ورزش است  بسیار فراگیر و پرشتاب بوده،  شدنیجهان  فرایند  طی  هایی که دریکی از حوزه

  در  های بازیفرصت  جستجوی  در  ورزشکاران بیشتر  المللی، ورزش بین  سریع  افزایش  شد. با  تبدیل   بازار بر  مبتنی فعالیت به  و

  فعالیت  دائم   اقامت  عنوانبه  خودشان  کشور  از  خارج  حاضر  حال  مطرح در  ورزشکاران  از  بسیاری  و   هستند   خارجی  کشورهای

اما پناهندگی    ،دنشوهای ملی میتیم  ژهیوبه . لژیونرها سبب ارتقای ورزش یک کشور  (97،  2020  ،و همکاران  )حسینی  کنندمی

آمارهای    وجود اینکهبا  .  های ملی کشورهای دیگر درآمدن یکی از بدترین انواع مهاجرت استورزشکاران و به عضویت تیم 

براساس    دهند. را نشان می  زیادی همه این آمارها میزان    ، متناقضی از میزان مهاجرت ورزشکاران و مربیان در کشور وجود دارد

مهاجرت ورزشکاران، مربیان، داوران، متخصصان و نخبگان ورزشی به خارج از    ،ایآمار و اطلاعات مختلف در فضای رسانه

ها  تواند به صورت داخلی و بین استان. مهاجرت ورزشی می(41،  2020های مجلس،  )مرکز پژوهش  است  چشمگیرکشور بسیار  

و شهرها یا به خارج از کشور باشد. هر دو دارای معایب و برخی مزایا برای ورزش کشور هستند. در مهاجرت داخلی رفتن  

های برخی جنبهنکردن  سبب رشد مناسب    ترافتهیتوسعه های  های سطح پایین از لحاظ توسعه به استانورزشکاران از استان

شود. در  پذیری و جریان استعداد ورزشی در کشور میاما مهاجرت داخلی سبب رقابت  ،شودمی  أهای مبدورزش در استان

توان ازجمله مزایا می  ؛ معایب است  مهاجرت ورزشکاران و مربیان دارای مزایا و  ،نیز برای کشوری مانند ایرانالمللی  منظر بین

مهاجران ورزشی نکردن  بازگشت    ، اما یکی از معایب بزرگ  ؛المللی برای ورزشکاران و مربیان کشور دانستبه کسب تجارب بین 

 (.258، 2019 ،و همکاران یباقر)است 

  که   یی هاشبکه  و   ارتباطات.  باشد  اجتماعی   یهاهیسرما  و   ،ها مهارت  و  هادانش  ، هادهیا  منبع  تواند می  مهاجر  نخبگان  جوامع

 مبدأ   کشور  بر  مهاجرت  مثبت  تأثیرات  تقویت  برای  مهمی  کانال   عنوانبه  توانندیم  ، دارند  خود  کشور  با  مهاجر  نخبگان  جوامع

 از   ایران  ازجمله  توسعهدرحال  کشورهای  از  بسیاری  هنوز  این،  وجود  با  ؛(2998،  2021و همکاران،    1)ویکنیسون   کند  عمل

  ،جانبههمه  یهایگذاراستیس  به  نخبگان،  مهاجرت  مثبت  راتیتأث  شدن  محقق  برای  بنابراین  ؛ شوندیم  متضرر  نخبگان  مهاجرت

 مطرح   نیز  یالمللنیب  سطح  در  توجهدرخور  همکاری  و  گفتگو  به  نیاز  ازجمله  هاییچالش  مسلما    که  است  نیاز  جامع  و  دقیق

  البق  در  قرار دارد.  مهاجرت ورزشی برای آمریکا   مدنظرمهاجرت ورزشی در قوانین برخی کشورها به طور ویژه    . بود  خواهد

  بااستعداد   و   یافتهپرورش   افراد  خوداشتغالی تعریف شده است.  مهاجرت  شکلبرای کانادا در    ویزا  البق  در  برای انگلستانو    ویزا

  انسانی   سرمایه  کاهش  سبب  مسئله  این.  شودمی  منجر  مبدأ  کشور  در  هامهارت  منابع  کاهش  به  دیگر  کشور  به  مبدأ  کشور  از

 نیروی   معتقدند  هاآن  . کنندمی  یاد   انسانی   سرمایه  فرار  عنوانبه  وضعیت   این  از  اقتصاددانان   اما   ؛شودمی  کشور  یک  مهارتی  و

 برخی   رابطه  همین  در.  نیست  وضعیت  این  واقعیات  همه  بیانگر   فرار  تعبیر  اطلاق   و  است  پول  و  سرمایه  همچون  دهیدآموزش 

 یا   چرخش  تعابیر  از  که  کسانی.  برند می  کار  به  را  استعدادها  چرخش  یا  استعدادها  مبادله  مانند  تعابیری  نظرانصاحب  از  دیگر

است    داده  استعدادها رخ  جاییجابه  لعمدر  کشورش  به  مهاجر  فرد  بازگشت  معتقدند با  ،کنندمی  استعدادها استفاده  جاییجابه

- دولت برای تهدید عنوانبه  را  آن و است منفی مهاجرت  پدیده به نسبت عمومی باور .(235، 2014میرترابی و خاوری نژاد، )

 یک  از  مهاجرت  روزروزبه   و  است  گسترش  حال  در  مهاجرت  پدیده  که  شودیم   ناشی  آنجا  از  دیدگاه   این .  کنندیم  مطرح  ها لتم

  مدیریت   درستی   به  مهاجرت  پدیده  اگر  که   معتقدند  این  به  توانا   مداراناستیس  و   مدیران. ابدیمی  افزایش   دیگر  کشور  به  کشور

 
1. Wilkinson 
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دانشمندانآوردیم  ارمغان  به  را  زیادی  منافع  و  مزایا  که  است  فرصت   بلکه  ،نیست  چالش  تنهانه  ،شود   مداران استیس  و  . 

 داخل کشور   در  تنهانه  مهاجرت  که  ندهست  باور  این  رنظران بصاحب  برخی.  اندکرده  ابراز  پدیده   این  به  متفاوتی  یهادگاهید

  برخی   اما   ، کنندمی  ارزیابیو     مطرح  حاضر  عصر  و  شدنیجهان   یهاچالش  فصل  در  و  است  تهدیدنیز    جهان  سطح  در  بلکه

   . کنندیم  تلقی فرصت یک عنوانبه را مهاجرت دیگر

مهاجران وجود دارد: هزینه مربوط به مراحل پرورش فرد و هزینه از    مبدأکلی دو هزینه بزرگ برای استان یا کشور  صورت به

انسانی  دادن سرمایه  کیفیت تخصص  بوده   دست  و  بیانگر کمیت  استکه  مختلف    نیروهای  و   نخبگان  خروج  موضوع  .های 

 مطرح   ایران  جامعه   سیاسی  و   اجتماعی   فرهنگی،   اقتصادی،  عوامل  محصول  که  اجتماعی  پدیده   یک  عنوانبه  کشور  از  متخصص

  به   اینکه  به  توجه  با.  است  گذشته  جای   بر  زیانباری  اثرات  اجتماعی   و  سیاسی  اقتصادی،   توسعه   و  رشد   یندهایافر  بر  است،

  هایانگیزه  به دستیابی رود،می  دست   از  کشور  از  نخبه  هر خروج  ازای  به  کشور سرمایه  از  دلار  میلیون  5  سالانه  آمارها،  گواهی

 خروج   کنترل  و  عملی  و   اجرایی  راهکارهای  بررسی  و  کشور  از  نخبگان   خروج  بر   مؤثر  عوامل   شناسایی   و   کشور  از  نخبگان  خروج

شدن  مهاجرت از دو جریان توسعه و جهانی  (.40،  2015  قدسیان،  و  رادموسوی )  است  ضروری  شیازپ شیب  کشور  از  نخبگان

  مطلوب   مدیریت  دلیل،  همین  به  و  دارد  حیاتی   نقش  ملی،  مختلف  یهاعرصه  در  کارآمد  و  نخبه  انسانی   یابد. منابع جریان می

  برخوردار   بسیاری  اهمیت  از  توسعهدرحال  کشورهای  بین  در  مغزها  فرار  یا  نخبگان  مهاجرت.  شودمی  تلقی  مهم   بسیار  ها آن 

  توسعه  معمولا   و   دهند می  دست  از  را  بیشتری  یهاهیسرما  انسانی،   سرمایه  المللیبین  جریان  یندافر  در  کشورها  این  چراکه  ؛است

  اجتماعی  اقتصادی،  توسعه  در  مهمی  نقش   توانندیم  مهاجر  نخبگان  جوامع  یطورکلبه.  شودیم   کند  پدیده،  این  تأثیرتحت  ها آن 

 . باشند داشته خود مبدأ کشورهای  سیاسی و

در داخل کشور  .  شودیم   تدوین  آن   مدیریت  و   مهاجرت  دآورنده ی پد  زیربنایی   عوامل   بردن  ازبین  برای  ی اندکی هابرنامه  و   ها طرح 

شناخت مناسب از پدیده مهاجرت، علل،  نبود    ،یکی از دلایل آن  کهاند  توجهی نداشتهدرخورها نتیجه  اکثر برنامه  تاکنوننیز  

  ژه یوبهای  ورزش قهرمانی و حرفه  وضعیت   با   ما یمستق  است که  ای ورزشی پدیده  مهاجرت  ها و انواع آن در کشور است.زمینه

ای، میزان مهاجرت ورزشی )ورزشکاران و مربیان( در ایران طبق آمار و شواهد رسانه .دارد های رقابتی و تجاری رابطهاز جنبه

پنج توکیو، نام    2021در المپیک  ورزشکار رده ملی مهاجرت داشتند.    100است و در یک دهه گذشته بیش از    زیادبسیار  

های  دلایل زیادی برای پدیده مهاجرت ورزشکاران در رسانهدر فهرست تیم پناهندگان المپیک وجود داشت.    یرانیورزشکار ا

نبود شایسته  یتوجهیبمانند    ؛ مختلف ذکر شده است امکانات ورزشی،  تیم، کمبود  عوامل  به ورزشکار در  تیم،  سالاری در 

 رسد   مصرف  به  نامطلوب  جهت  در  معنوی  و   مادی  یهاهیسرماشود که  سیاسی و غیره. خبرگان اعتقاد دارند مهاجرت سبب می

  مدیریت   برای  و  شودن  تلقی  تهدید  عنوانبه  مهاجرت  پدیده   که  است  مناسب  اما  ،(2022)روزبهانی و همکاران،    نباشد  مفید  و

شناسی و  های جامعهتوان براساس نظریه. پدیده مهاجرت ورزشی را میشود  یده سازمان  و  یزیربرنامه  طرح،  آن  مؤثر  چه  هر

طلب بوده و  ورزشکاران موفقیت  ،ورزشی  یشناسجامعههای تغییر در علم  اقتصادی ورزش تحلیل و تفسیر کرد. براساس نظریه

 نظریه   دانشمندان  شود.منفی محسوب نمی  ذاتا و    یعیرطبی غ مهاجرت ورزشکاران پدیده    رونی ازا  ؛شرایط هستندبه دنبال تغییر  

 .  هستند دیگر یامرحله  به توسعه مرحله یک از انتقال حال در پیوسته  اجتماعات و جوامع همه که باورند  این به تغییر

اما حجم عظیم مهاجرت و آن   ،ستاهایی نیز پیامدهای منفی دارای مزایا و فرصتکلی مهاجرت علاوه بر تهدیدها و  صورت به

  صورت   در  که  شوند می  سایی شنا  عواملی  پژوهش  این   شود. دربار محسوب میای زیانپدیده  توسعهدرحالهم افراد از یک کشور  

  یافته توسعه   یکشورهابین    عمیق  هایاوتفت  به  توجه  . بااست  تهدید   بلکه  ،نیست  فرصت  تنهانه  مهاجرت  ها، آن   موجودیت
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  مختلفی  یهاون ی کنوانس  و   کشورها  سطح  در  مقررات  و  قوانین   است،  یافته  افزایش  مهاجرت  پدیده  ،هیافتغیرتوسعه   و  صنعتی

  هریک  همچنان  .(2017فروتن،  )   است  ده ش  مطرح  هاانسان  ساسی ا  حقوق   عنوانبه  و   رسیده  تصویب  به  جهان   و  منطقه  درسطح

 تحصیلی   رشته  یک  عنوانبه  مهاجرت  پدیده  اینک.  اندکرده  تصویب  را  مهاجرت  مقررات  و  قوانین  خود  نوبه  به  نیز  کشورها  از

  اجتماعی   شناسیبوم  و  اجتماعی  تغییر  بر  زیادی  راتیتأث  که  است  مهمی  یهامؤلفه   از  یکی  و  شودمی  تدریس  هادانشگاه  در

  یک از  جمعیت  تحرکصورت    به  را  مهاجرت  شناسانجامعه  . است  شدنیجهان   و   یشناسجامعه  مهمی   مباحث   از  یکی  ورد  داش

  یک  از جاییجابه داخلی، مهاجرت.  کنند می  تقسیم یالمللنیب و  انواع داخلی به و  کرده  تعریف دیگر  محل  به جغرافیایی  محل

  اطلاق   دیگر  کشور  به  کشور   یک  از  مکان  نقل  به  یالمللنی ب  مهاجرت.  استکشور    همان  در  دیگر  منطقه  به  کشور  یک  در  منطقه

  پدیده  آنکه  شود. بابندی می. مهاجرت در انواع دیگری مانند مهاجرت سیاسی، تحصیلی، شغلی، ورزشی و ... نیز دستهشودیم

  معقول   مسیر  در  را  موضوع  این  بتواند  که  مناسب  رویکرد  هنوز  ،دی آیم  بشمار  یک  و  بیست  قرن  مهم   یهامؤلفه   از  مهاجرت

 در   آن  عوامل  و  مهاجرت  انواع  اب  مرتبط  موضوعات  از  یکدست  و  موثق  اطلاعات  و  ارتباطات.  است  نیامده  به وجود  کند  هدایت

 رهبری   درمورد  تاکنون.  ندارد  انسجام  شود،یم   اتخاذ  ارتباطات  و  اطلاعات  پایه  بر  که  ی هایگیریتصمیم  ؛ بنابرایننیست  دست

  و   مناطق  در  که  یهایبرنامه  و  هاطرح  و  است  نیامده  به وجود  یالمللنیب  مؤثر  نهادهای  بین  نظر  اجماع  پدیده  این  مدیریت  و

 قوانین  و  برنامه  اکثرهمچنین  .  هستند  هم   از  متفاوت   و   ارند ند  را  لازم  همسویی  ، شودمی  تطبیق  و  اجرا  جهان   مختلف  یکشورها

 (.  129، 2017آبادی و صالحی، شاه) شودیم  تدوین مهاجرت از جلوگیری برای

مهاجرت درباره  تحقیقات  پژوهش، لازم است تحقیقات مرتبط پیشین داخلی و خارجی مرور و نقد شوند.    مسئلهن بهتر  یدر تبی

به   یبر مهاجرت دانش آموختگان علوم ورزش مؤثرعوامل (  2022روزبهانی و همکاران )اند. در ورزش کشور بسیار محدود بوده

گزارش   ی و پژوهش  یو آموزش  یاسی س  ی،شغل  فرهنگی، و  ی  اجتماع   و اقتصادی،ی  عامل رفاه را مشتمل بر پنج    خارج از کشور

ورزشکاران علل، پیامدها و    مهاجرت  مسئله  ( در گزارش پژوهشی با موضوع واکاوی2020های مجلس )مرکز پژوهشکردند.  

  مدیریتی،  عوامل(  2020حسینی و همکاران ) .  کردهای مدیریتی، ورزشی، اجتماعی، معیشتی، ارائه  راهکارهایی به تفکیک حوزه

  ورزشکاران   ورزشی  مهاجرت  بر  ریتأثرا به ترتیب اولویت دارای بیشترین    اقتصادی   و   فرهنگی  شناختی،روان  سیاسی،   اجتماعی،

  شغلی   هایفرصت  به  دسترسی  همچون  اقتصادی  عوامل  که  ندداد  شان( ن2019باقری و همکاران )  . کردندگزارش    ملی   هایتیم

  مانند)  ایحرفه  عوامل .  هستند  ورزشکاران  مهاجرت  دلایل  ترین مهم  مقصد،   و   مبدأ   هایکشور  رفاهی  وضعیت  تفاوت   و  بهتر

  نفوذ   و   کشور  کلان   مدیریت  نظام   ناکارآمدی  مانند )   سیاسی  عوامل  ، ( هافدراسیون   برنامگیبی  و  مربی  و   امکانات   به  دسترسی

  هایرده  در(  مدرن  زندگی  به  تمایل  و  ورزشکاران  اجتماعی  جایگاه  مانند )  اجتماعی  عوامل  و(  ورزش  در  سیاسی   هایگرایش

 اثرات   داراینخبگان را    ( مهاجرت2020منش )  فرخی  آبادی وشاه   ،خارج از حوزه ورزش  در تحقیقات داخلی  .دارند  قرار  بعدی

و .  دانستند  منا  منطقه  منتخب  کشورهای  در   بالا  فناوری  با   محصولات  صادرات  بر  غیرمستقیم  و  مستقیم   اشراقی   ودادهیر 

بازدارنده در جنبهاز عوامل سوق   متأثررا    پزشکی  جامعه  در  خارج  به  مهاجرت  به  گرایش(  2019) -اقتصادی  هایدهنده و 

 در (  2019)  همکاران  و  خسروی.  در نظر گرفتند  شخصی  و  تحصیلی  و  آموزشی   مذهبی،-سیاسی   اجتماعی،-فرهنگی  غلی،ش

  مغزها فرار شامل مهاجرت در  مؤثر متغیرهای  و عوامل که کردند گزارش کشور توسعه  با آن رابطه و  نخبگان مهاجرت بررسی

است.    منفی  و  مثبت  ابعاد  در  توسعه  در  مهاجر  نخبگان  جوامع  نقش  و  نخبگان  مهاجرت  از  ناشی  مالی  یهاانیجر  توسعه،  و

  سیاسی،  را شامل عوامل اجتماعی،   کشور  از  نخبه  دانشجویان  مهاجرت  به   گرایش  بر  مؤثر  ( مدل عوامل2018کیانی و همکاران )

  دادند   نشان(  2018)  خراسانی  مظلوم  و  نژادصادقی  .کردندآموزشی ارائه    علمی  و  شناختیروان  سازمانی،  اقتصادی،  فرهنگی،
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 مهاجرت   به  تمایل   بر  آن  غیرمستقیم  و  مستقیم  تأثیر  و  است   منفی  عمدتا    ایران  در  شغلی  آینده   به  علمی  نخبگان  نگرش  که

)شاه  .است  معناداری و صالحی  نخبگان    ومدیریت    ،بهبود حکمرانی  ریتأث(  2017آبادی  بر مهاجرت  برای کشورهای منابع 

 مهاجرت   مدیریت  زمینه  در  موجود  هایسیاستکه    کردند  گزارش(  2015)  قدسیان  و  رادموسوی.  کردند  دییتأ   را  توسعهدرحال

ها  صحبتی  .شود  اتخاذ  زمینه  این  در  نگرجامع  و   جدید  هایسیاست  است  لازم  و  ندارد  مهاجرت  کاهش  بر  چندانی  ریتأث  نخبگان

  مهاجرت ترین عوامل  مهم  از   که  ند ( در بررسی مهاجرت پژوهشگران و متخصصان حوزه پزشکی نشان داد2015و همکاران )

تمایل  عوامل داد که نشان ( 2017) فروتنتشویقی و مالی بسیار مناسب کشورهای مقصد اشاره کرد.  یهااست یسبه  توانیم

(  2014میرترابی و خاوری نژاد ).  های بیرونی و درونی استعوامل فردی و محیطی بر انگیزه  ریتأثبه مهاجرت در ایران تحت

های  که وجود دافعه داخلی در زمینه حمایت  ذکر کردنددر بررسی علل مهاجرت نخبگان از ایران از منظر اقتصاد سیاسی  

(  2014آبادی )شاهترین علل مهاجرت است.  آموزشی و پژوهشی مهم  یهابخشاقتصادی شامل کمبودها در سرمایه گذاری در  

 . دار و دارای دو جنبه مثبت و منفی گزارش کردندامعن  را اقتصادی، سیاسی و مدنی بر مهاجرت نخبگان عوامل ریتأث

مهاجرات ورزشکاران و مربیان به    ی درورزش-یر شغلیو مس   ی اجتماع   یه سرما( نقش  2022)  1تالاریتا   ، در تحقیقات خارجی

را  ا ویکنیسون کرد  دییتأ یتالیا   .2  ( ورزشنقش    مهاجرت  یهانگرش  ( گزارش کردند که2021و همکاران  ی چندان نخبگان 

(  2020)  3میچلینی کند.  تری آن را پشتیبانی می زیرا زمینه فردی قوی  ؛گیردمهاجرت قرار نمیضد  اییشهاظهارات کل  ریتأثتحت

اجباری را در    مهاجرت  از  پس  ورزشی  هایطلبیجاه  با  آمدن  رویکرد کنار  ،کردهپناهنده و مهاجرت  گزارش کرد که ورزشکاران

  دارای علل شغلی و اقتصادی گزارش کردند.  عمدتا ( مهاجرت در فوتبال برزیل را  2020)  4گیرند. مارکوس و جونیور پیش می 

  6صعودی گزارش کردند. چانگ   نسبتا  اجباری در حوزه ورزش را دارای روند    مهاجرت  و  پناهندگی  (2019و همکاران )  5اسپیج 

شدن و زندگی شهروندی  تحولات جهانی   یطورکلبه( در بررسی مهاجرت افراد مشهور ورزشی نشان دادند که  2019و همکاران )

از عوامل    متأثر( مهاجرت مربیان ورزشی نخبه را  2018و همکاران )  7اورلوسکی .  داردرا در این زمینه اعمال    ریتأث  ینبیشتر

( در بررسی مهاجرت نحبگان فوتبال  2017)  8. کولردانستندشغلی، اجتماعی، رقابتی و فردی با سطوح فشار و کشش محیطی  

دار  امعن  ریتأثجنسیتی بر مهاجرت    و   جغرافیایی، ورزشی  اقتصادی،  اجتماعی،   و هاکی سوئیس گزارش کرد که عوامل فرهنگی،

برای انتخاب مقصد    یاحرفه  بازیکنان  ترین معیارفراغت را مهم  سطح رقابت و کیفیت اوقات  (2015)  9دارد. بولزر و دزیکاس 

گرفت که در مهاجرت ورزشی نتیجه  یالمللنیب( در بررسی نقش ساختارها و نهادهای  2013)  10. کارتر در نظر گرفتندمهاجرت  

(  2014)  11مهاجرت ورزشی مانند یک جنبش رشد کرده است و نهادها باید درصدد تغییر آن برآیند. اسچیدر و پرسترودستان 

( در بررسی نقش  2012. آرجونا و همکاران ) کردندگزارش    اجتماعی   فرهنگی   تحولات  از  متأثرژاپن را بیشتر    ورزشی  مهاجرت
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یک هدف اصلی    عنوانبه که مهاجرت در بین ورزشکاران همواره    ندمهاجرت و مدرسه در موفقیت ورزشکاران گزارش کرد

که بین این دو   ند های رقابتی و تفریحی نشان داد( در بررسی مهاجرت در بین ورزش2010) 1تیرون و همکارانمطرح است. 

-جهانی   ورزش،   هایسیاست  (2008)  2مگوایرداری از لحاظ انگیزه، تعداد و نوع مهاجرت وجود دارد. اها تفاوت معننوع ورزش

تعیینرا مهم  هاتسهیلات دولت  و  ازیس عوامل  ( در  2005)  3جریان مهاجرت ورزشی گزارش کردند. کنت  در  کنندهترین 

های مختلف از لحاظ مهاجرت ورزشی بررسی رابطه بین ورزش و مهاجرت مبتنی بر تنوع فرهنگی گزارش کرد که بین فرهنگ

 دار وجود دارد.  ا تفاوت معن

این    ، این پژوهش نسبت به تحقیقات داخلی پیشین در چند جنبه تفاوت و نوآوری دارد: از نظر شناسایی مفاهیم و عوامل

گرایی بیشتر  دارای جامعیت بیشتر، تخصصی  (2022روزبهانی و همکاران،  برای مثال،  پژوهش نسبت به تحقیقات پیشین )

ب.)تجارب مهاجرت، شبکه محیطی، خدمات مهاجرت و. برای حوزه ورزش و  از نظر ه.(  نوین و روز است.  کارگیری مفاهیم 

(  2020حسینی و همکاران،  برای مثال،  بندی و کدگذاری و مدل مفهومی، این پژوهش نسبت به تحقیقات قبلی )چارچوب

نظام تحلیل  رویکرد  نظر  از  بیشتری  سیستمقابلیت  پویا،  و  )زمینهمند  فرایندنگر  و  پیانگر  ساختاری،  تحلیل  ای،  مدی(، 

از یک مطالعه کیفی   پژوهش مستخرج  از نظر روش شناختی، مدل  چندسطحی )محیطی، نهادی، سازمانی و فردی( دارد. 

نظران مختلف است. همچنین این پژوهش مهاجرت ورزشی را ساختارمند و آزمون مدل براساس نظرات صاحباکتشافی نیمه

مثابه پدیده  های ورزشی شامل ورزشکار، مربی و داور در نظر گرفته است و به مهاجرت در ورزش بهبه صورت جامع برای نقش 

 در تحقیقات خارجی، تاکنون چارچوب مفهومی اکتشافی و جامع برای مهاجرت ورزشی ارائه نشده است.   .کندیمکلی نگاه  

  ین است. ا یانسان یهج سرمااز حد بر علل مهاجرت و خرو  یش ب یدتأک ، شدهیبررس یهاعمده در پژوهش  یاز نقدها یگرد یکی

اما    ،است  یتحائز اهم  ی انسان  یهسرما   وجعلل خر  یاست. بررس  یرچشمگ  یرانشده در اانجام  یهاخصوص در پژوهشنقد به

که در   یگری. مسئله دداردها با عوامل مختلف و شرایط پیچیده محیطی نیز بسیار اهمیت  مهاجرت و روابط آن  یهاسمیمکان

متغیرهاها  شاخص  یکتفک  است،  گرفته شده  یده ناد   یشینپ   یهاپژوهش درون سیستم ورزش و ،  و مقصد  مبدأبراساس    و 

   است .محیط آن و..

دهی نتایج تحقیقات خارجی به  ای ایران و سایر کشورها در مهاجرت و نیاز به تحقیقات بومی و تعمیمزمینهتفاوت  از نظر  

  یبرا  یالمللنیبو    یدر مطالعات غرب  یشمولو جهان  یضعف نظر .  کردتوان به چند نکته اساسی توجه  داخل کشور نیز می

با  ی،انسان  یهسرما  المللیین ب  یانمباحث مهاجرت و جر ب  ینشرق وجود دارد. همچن  یکشورها  در مقایسه   ین مهاجرت در 

  یاند جریناکشورها در فر  ینچراکه ا  ؛برخوردار است  یشتریب  یت ها و اهمو جهان سوم از حجم، چالش  توسعهدرحال  یکشورها

  .شودیمکند    یده، پد   ینا  یرتأثها تحتآن  توسعهو معمولا    دهند میرا از دست    یشتریب یهاهیسرما  ی، انسان  یهسرما  المللیینب

های مشهودی با بسیاری از کشورهای وضعیت بحران اقتصادی ایران و محرک بودن آن برای مهاجرت دارای تفاوت  ،این  علاوه بر

 که و محدودیت دسترسی جهانی قرار دارد  است    یالمللنیب  یهامیتحر  درزیرا ایران    ؛زده و دارای موج مهاجرت استبحران 

افزایش می  مسئلهاین   از نظر اجتماعی،  دهد و شرایط مهاجرت را پیچیده میشدت تحریک به مهاجرت را  کند. همچنین 

های منحصر به فردی است  ..( دارای برخی ویژگی.ها و مسائل جامعه ایرانی )رفتار اجتماعی، مطالبات، سبک زندگی و چالش

 
1. Tirone 

2. Maguire 

3. Kennett 



                              و همکاران  یشاهورد

 85 شماره ، 16، دوره 1403 وریمرداد و شهر، مطالعات مدیریت ورزشی

است. از نظر سیاسی نیز ساختار حکمرانی و فضای سیاسی داخلی و رویکرد سیاست خارجی ایران  نیاز  بررسی بومی    بهکه  

، زمینه ایدئولوژیک، زیاداز نظر فرهنگی، ایران از تنوع قومیتی    ،این  . علاوه بردهای زیادی با بسیاری از کشورهای دیگر دارتفاوت

یرگذار  أثها بر گرایش به مهاجرت تدار است که همه آنرسطوح ارزشی و اخلاقی متفاوت نسبت به بسیاری از کشورها برخو

هم از طرف   یالمللنیبهای ورزشکاران ایران برای حضور در میادین  از نظر ورزشی، به طور مثال محدودیتهمچنین  است.  

 . داخل کشور و هم از طرف خارج از کشور وجود دارد

  خلأ،  و برخی تحقیقات ورزشی در داخل کشور  دهد که با وجود تحقیقات فراوان در خارج از کشورمرور تحقیقات نشان می

پدیده روزافزون درباره  توجهی در تحقیقات و مطالعات مدیریت ورزشی در فضای دانشگاهی و سازمانی داخل کشور  درخور

های اساسی بین  به دلیل تفاوت رسد یمای و سازمانی، به نظر براساس شواهد علمی، رسانه  مهاجرت افراد ورزشی وجود دارد.

تفاوت   از کشورهای دیگر،  ایران با بسیاری  اقتصادی و سیاسی کشورهایی مانند  در    چشمگیریشرایط فرهنگی، اجتماعی، 

بسیاری از محققان در کشورهای پیشرفته همواره پیشنهاد   ،این  عوامل اثرگذار بر مهاجرت ورزشی وجود داشته باشد. علاوه بر

اند که در موضوعات دارای وابسته به شرایط بومی کشورها، بهتر است تحقیقات میان فرهنگی صورت بگیرد تا اطلاعات  کرده

محور در مدیریت ورزشی )مانند این  نگر، فرایندنگر و مدلتحقیقات جامع  ،. در همین راستاشودکشورهای مختلف بررسی  

.. دارای کاربرد اطلاعاتی و چارچوبی  .ای وریزی سازمانی، محتواسازی رسانهتوانند در حوزه ارزیابی محیطی، برنامهپژوهش( می

محور در  نگر و مدلجامع  تحقیقاتنشدن  ارائه    ،ی در مطالعات داخلی حوزه ورزشئبه دلیل وجود چنین خل  رونیازا  ؛ باشند

 سؤالات و همچنین توجه به انواع مهاجرت ورزشی، پژوهش حاضر بر    مهاجرت ورزشیکننده در  عوامل تعیین   بررسی شرایط و

: چه عواملی بر مهاجرت ورزشی اثرگذار برآمدها  درصدد پاسخگویی به آن  و   تمرکز یافت پدیده مهاجرت ورزشی    دربارهزیر  

 چگونه است؟ ها  بندی و روابط بین این عوامل چگونه است؟ مدل مفهومی عوامل و روابط بین آنهستند؟ چارچوب

 مدل مفهومی پژوهش

ای مفاهیم استخراجی مند( رساله براساس کدگذاری چندمرحلهمدل مفهومی پژوهش مستخرج از بخش کیفی )اکتشافی نظام 

براساس مدل  و منابع اطلاعاتی بود.    نظر علمی و اجرایی: اساتید، مدیران، مربیان و فعالان مهاجرت()با افراد صاحب  از مصاحبه

  مبدأ کشورهای    برای  ورزشی مشتمل بر منظرهای پیامدها  مهاجرت پیامدهای  و  سطح کارکردها  (،1شکل  )مفهومی پژوهش  

اثرپذیری -اثرگذاریها به ترتیب توالی  پنج سطح مدل مفهومی و منظرهای آنمهاجران ورزشی است.    برای  و مقصد و پیامدها

ها )تجارب پیشین و چارچوب موجود(،  کنندهکنترل  و  گرها مقصد(، تنظیم  و جاذبه  مبدأ  ها )دافعهپیشران   و  ها شامل محرک

  پیامدهای  و  و کارکردها   فردی )زمینه و گرایش فردی(  محیطی )شبکه اطلاعاتی و زنجیره خدمات(، ظرفیت  بسترسازهای

های ورزشی،  دافعه  ابعاد  شاملمهاجرت ورزشی    مبدأ  کشور های. منظر دافعه استورزشی    مهاجرت )برای کشورها و مهاجران(

  مقصد مهاجرت ورزشی شامل ابعاد   کشور  هایمنظر جاذبه  .استهای سیاسی  های اقتصادی و دافعههای اجتماعی، دافعهدافعه

منظر ظرفیت فردی مهاجرت ورزشی    .استهای جغرافیایی  جاذبههای فرهنگی و  های اقتصادی، جاذبههای ورزشی، جاذبهجاذبه

  ورزشی شامل ابعاد  مهاجرت  به  . منظر گرایشاست  زمینه رفاهی و زمینه رفتاری،  زمینه ورزشی، زمینه شغلی  ابعاد حاوی  

خدمات رسمی و خدمات غیررسمی   ابعاد حاوی  مهاجرت    منظر زنجیره خدمات   تمایل به مهاجرت و اقدام به مهاجرت است.

مهاجرت   پیشین  است. منظر تجارب  اطلاعاتی مهاجرتی و تعاملات مهاجرتی   اطلاعاتی مهاجرت شامل ابعاد  منظر شبکه  .است

  منظر چارچوب سازمانی موجود مهاجرت شامل ابعاد  .استتجارب عمومی مهاجرت و تجارب مهاجرت ورزشی    ابعادحاوی  

و    مبدأپیامدها برای کشور    ابعادحاوی  برای کشورها    مهاجرت  مدهایاست. منظر پیا  چارچوب ساختاری و چارچوب اجرایی
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پیامدهای معیشتی اجتماعی و پیامدهای ورزشی    شامل ابعادپیامدها برای مهاجران  منظر    .استپیامدها برای کشور مقصد  

اصلی  -روابط علی .  شغلی است بین متغیرهای  نرم  برایمعلولی  تعیینآزمون مدل در  روابط ش  افزار به صورت شکل زیر  د. 

د.  شسپس توسط مصحّحان کدگذاری مفهومی تصحیح    و شده ابتدا براساس مبانی نظری و پیشینه پژوهش تعیین شدترسیم

 د. شترسیم  ، افزار تأیید شدنهایت روابطی که در نرمدر
 

 
 مدل مفهومی پژوهش )مستخرج از بخش کیفی رساله( -1شکل 

Figure 1- Conceptual model of research (extracted from the qualitative part of the dissertation) 
 

 پژوهش روش
مدل مفهومی    بود.  مفهومی-سازی ساختاریمبتنی بر مدل  همبستگی-روش تحقیق از نوع توصیفی  ،با توجه به موضوع پژوهش

مند )تحلیل مضمون( است که به دلیل محدودیت حجم در این  نظام -بخش کیفی با رویداد اکتشافی از  شده مستخرج  تحلیل

تشکیل   جامعه آماری این تحقیق را،  نظر علمی و اجرایی در زمینه مهاجرت ورزشیافراد صاحب  مقاله مقدور به گزارش نبود.

 . دادند
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 شده از طریق پرسشنامهمشخصات نمونه آماری نظرخواهی -1جدول 

Table 1- Characteristics of the statistical sample surveyed through the questionnaire 

 گروه

Group 

 مرجع سازمانی 

Organizational Reference 
 مشخصه تخصصی پاسخ

Professional Characteristic of the Response 

 تعداد 

Number 

 

مدیران و  

 کارشناسان  

: کمیته ملی المپیک، های ورزشیسازمان

 ها ها و باشگاهوزارت ورزش، فدراسیون

 دارای فعالیت یا تجربه مدیریت ورزشکاران و مربیان 

 .(.و مرتبط )مدیریت ورزشی و.دارای تحصیلات مناسب 
27 
 نفر 

179 
 نفر 

اساتید و  

 پژوهشگران  

مدیریت ورزشی،  های ها: رشتهدانشگاه

 شناسی و مدیریت جامعه

سایر   و  ورزش  انسانی  منابع  مدیریت  زمینه  در  پژوهش  دارای 

 شناسی های مرتبط با  مهاجرت مانند جامعهرشته
43 
 نفر 

تحلیلگران و  

 فعالان  

   های ورزشی،: خبرگزاریو بازار رسانه 

 مشاوره مهاجرت  مؤسسات

خبرگزاری در  مرتبط  تحلیل  صفحات  دارای  و  ورزش  رادیو  ها، 

 مجازی 

 های مجازی در زمینه مهاجرت و گروه  مؤسساتدارای فعالیت در  

 دارای تحصیلات مناسب و مرتبط  

23 
 نفر 

 تیم ملی و باشگاه ورزشی  ورزشکاران 
 های ملی + تحصیلات مدیریت ورزشی حاضر در تیم

 ..(.دارای تحصیلات مناسب و مرتبط )مدیریت ورزشی و
36 
 نفر 

 تیم ملی و باشگاه ورزشی  مربیان  

.(، .ها و.های ملی، باشگاهای )تیمفعال در ورزش قهرمانی و حرفه

ورزشکاران   مربیگری  و  کشور  از  خارج  در  حضور  سابقه  دارای 

 مهاجرت کرده 

39 
 نفر 

مهاجران  

 ورزشی 

های محل اشتغال در کشور محل  سازمان

 اقامت 

 کشورمهاجرت نموده و حضور در خارج از 

 دارای سابقه ورزشی یا تخصص ورزشی سطح بالا 
9 
 نفر 

 ای و مشورت با افراد مرتبط و رابط انجام گرفت. ها در فضای رسانهدهندگان از طریق بررسی سوابق آن* تشخیص این معیار در پاسخ

 .از طریق افراد و پیگیری تیم تحقیق انجام شد ،ارسال و پاسخ به پرسشنامه برای شده  * دسترسی و ارتباط با نمونه نظرخواهی

 

  نفر(.  178د )شنظرخواهی  ها  از آن آزمون مدل به روش هدفمند و دردسترس انتخاب و    برایکفایت  نمونه آماری به تعداد قابل

انتخاب نمونه پژوهش، تجارب  معیار  از موضوع  افراد  برحسب میزان اطلاع  ویژگی -شغلیها  های  ورزشی، تحصیلات و سایر 

تعداد نمونه براساس تعداد های اجتماعی انجام گرفت.  توزیع پرسشنامه از طریق ایمیل و شبکهمرتبط با موضوع پژوهش بود.  

در  سؤالمربوط به متغیر دارای بیشترین  سؤالاتبرابر تعداد  20تا  10به تعداد  PLSافزار سازی در نرممدلبرای کفایت  قابل

 سؤال متغیر دارای بیشترین تعداد    سؤالاتبرابر    10به تعداد    روینازا  ؛( برآورد و انتخاب شد2016مدل )داوری و رضازاده،  

پرسشنامه   200  ،های مناسباطمینان از دریافت تعداد پاسخ  براینفر برآورد شد.    180(  مبدأهای  در متغیر دافعه  سؤال  18)

.  د شپرسشنامه به طور کامل پاسخ داده شد و وارد فرایند تحلیل    178های دریافتی،  پرسشنامه  183توزیع شد که از بین  

لیسانس و  نفر فوق   74نفر لیسانس،    41تحصیلات پاسخ دهندگان شامل    .بودمرد    98زن و    53نسبت جنسیتی نمونه شامل  

 نفر دکتری بود.  63

فاز کیفی رساله )تبدیل چارچوب کیفی به پرسشنامه( استفاده شد. پرسشنامه شامل    از  مستخرج   ابزار پژوهش پرسشنامه

( تنظیم شد. پرسشنامه  5تا بسیار زیاد=  1ز بسیار کم=)ارزشی لیکرت  اپنجکننده بود و در مقیاس  متغیرها و عوامل تعیین

علمی و اجرایی مرتبط با موضوع پژوهش    خبرگاننفر از  هشت  بررسی روایی محتوایی یا صوری در اختیار    برایشده  تدوین

پایایی و روایی سازه به صورت    . سپسقرار گرفت  )پژوهشگر خبره مدیریت ورزشی و مدیران ورزشی دارای تحصیلات دکتری(



                                                                                         رانیدر ا  یو آزمون مدل مهاجرت ورزش  یطراح

 85 شماره ، 16، دوره 1403 شهریورو  مرداد، مطالعات مدیریت ورزشی

ابتدا براساس آزمون ی،  در آمار استنباط  .شد   ییدتأ   SmartPLSها با استفاده از نرم افزار  شده در قسمت یافتهمراحل گزارش 

      و   2مقدار چولگی و کشیدگی تمام متغییرهای پژوهش بررسی شد )بین    های پژوهش،چولگی و کشیدگی برای توزیع داده

سه بخش مدل    در  PLSبا استفاده از روش  ها و مدل  دادهتحلیل    و  تجزیهدر ادامه    (.بودها نرمال  لذا توزیع داده  ؛قرار داشت  -2

شدند    بندییم های پنهان و آشکار تقسدسته متغیر  های مدل در دویرمتغ  انجام شد.و مدل کلی    2، مدل ساختاری1گیری اندازه

ها( هر بعد همراه با  گیری شامل سؤالات )شاخصبرده شدند. بخش مدل اندازه  کار  که متغیر پنهان نیز در سطوح مختلف به 

ابعاد در این بخش تجزیه . بخش مدل ساختاری نیز حاوی تمامی  شودمیتحلیل    و  آن بعد است و روابط میان سؤالات و 

شود.  ها در این قسمت تمرکز میها و روابط میان آنمیزان همبستگی سازهبر مطرح در مدل اصلی پژوهش است و   یهاسازه

ید برازش آن، بررسی برازش در یک مدل  أیبا ت  ،گیری و ساختاری استدر بخش مدل کلی که شامل هر دو بخش مدل اندازه

 د. شوکامل می

گیرد.  صورت می  و کلی مدل، ساختاری  گیریبخش اندازه  سه  مدل در  ارزیابی و برازشسازی معادلات ساختاری،  در بخش مدل

. پایایی شاخص برای سنجش شدگیری از پایایی شاخص، روایی همگرا و روایی واگرا استفاده سنجش برازش مدل اندازه برای

پایایی درونی شامل سه معیار ضرایب بارهای عاملی، آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی است. روایی همگرا میزان همبستگی یک  

هایش در مقایسه با رابطه آن سازه و روایی واگرا نیز میزان رابطه یک سازه با شاخص  دهد میهای خود را نشان  سازه با شاخص

دار امعن  . ضریب اثر روابط موجوداست  4/0از  بیشتر  ها در سازه مربوط به خود  سنجه   بیشتر  ست. بارهای عاملی ا  ها با سایر سازه

  کار  سازی معادلات ساختاری بهروش مدل  درگیری  های اندازهروایی همگرا معیار دیگری است که برای برازش مدلاست.  

مطابق جدول  اند.  عنوان معیاری برای اعتبار همگرا پیشنهاد کردهرا به  (AVE)شده  شود. متوسط واریانس استخراج برده می

منظور محاسبه پایایی  به  .است  (5/0از    بیشترمساوی و  )  نتایج خروجی از مدل نمایانگر مناسب بودن معیار روایی همگرازیر  

کرونباخ دارد و به آن پایایی    ی وسیله آلفا  نسبت به روش سنتی محاسبه آن به  ییهای برترمعیار دیگری نیز وجود دارد که  

صورت مطلق،    نه به   ها سازهکرونباخ در آن است که پایایی  ی  آلفا  در مقایسه با شود. برتری پایایی ترکیبی  ترکیبی گفته می

مناسب    7/0  یشتر از. برای پایایی ترکیبی میزان مساوی و بشودهایشان با یکدیگر محاسبه میبلکه با توجه به همبستگی سازه

گیری، مدل ساختاری از طریق روابط بین متغیرهای مکنون بررسی پس از سنجش روایی و پایایی مدل اندازه. شده است  ذکر

ضریب    شد. این معیارها شامل  ها برای برازش مدل ساختاری استفاده. در پژوهش حاضر از پرکاربردترین معیارشودمیقرار  

معیاری است که برای متصل کردن بخش     2R  است.  )2Q(بینی  و ضریب قدرت پیش  )2R(ن  ی ضریب تعی  ، )values-T(ر  معنادا

یک    زا بردارد که یک متغیر برونرود و نشان از تأثیری  سازی معادلات ساختاری به کار میگیری و بخش ساختاری مدلاندازه

زا، های برونو درمورد سازه  شودمیزای )وابسته( مدل محاسبه  های درونتنها برای سازه آن  گذارد. مقدار  زا میمتغیر درون 

دهنده برازش مدل ساختاری در سه سطح ضعیف )  صفر تا یک متغیر است و نشان  R2مقدار این معیار صفر است. میزان  

  یی هامدل  هاآنبه اعتقاد    کند.میبینی مدل را مشخص  قدرت پیش  Q2 معیار  .( است67/0)  ( و قوی33/0)  (، متوسط19/0

زای مدل را  های درونهای مربوط به سازهبینی شاخصباید قابلیت پیش ،قبول هستند که دارای برازش بخش ساختاری قابل

، به ترتیب به دست آوردرا    0.35و    0.15،  0.02زا سه مقدار  درمورد یک سازه درون  Q2داشته باشند. در صورتی که مقدار  

منظور برازش مدل کلی )هر دو بخش  آن سازه دارد. به یها شاخصبینی ضعیف، متوسط و قوی در قبال نشان از قدرت پیش

 
1. Measurement Model 

2. Structural Model  
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آمده  دستکمتر باشد. با توجه به مقدار به  1/0که مقدار آن باید از  استفاده شد    SRMRگیری و ساختاری( از معیار  مدل اندازه

(091/0SRMR=) ،  اندازه ساختاریری گمدل  و  برازش  ی  اندازه  ،وعمدرمج  یعنی  ؛است  برخوردار  یمناسب   از  و  ریگمدل  ی 

 .دارد قیزا تحقدرون ریمتغ نیی در تب یمناسب کیفیت ،ساختاری

از طراین پژوهش مانند سایر تحقیقات دارای برخی محدودیت الف( ق روشیها  بود که سعی شد  های دیگر کنترل شود: 

 برای نظر  برخی افراد هدف در جامعه آماری )استفاده از منابع علمی تکمیلی و مراجعه به سایر افراد صاحب  نکردنهمکاری

 برای ب( کمبود اطلاعات محیطی مستند از موضوع پژوهش )استفاده از مصادیق و شواهد رویدادی    ؛تعدیل این محدودیت( 

برخی ابعاد موضوع  درباره  های دیدگاه افراد مختلف  گیری انتقادی و تفاوتای بودن، جهتج( سلیقه  ؛تعدیل این محدودیت( 

 تعدیل این محدودیت(.   برایپژوهش )استفاده از حداقل دو نفر در هر تخصص مرتبط با موضوع 
 

 نتایج 

تحلیل ج( نتایج  ،  های برازش مدل ب( شاخص  ، های آمار توصیفی مربوط به متغیرهانتایج پژوهش چند بخش بود: الف( شاخص

 د( تحلیل مسیر روابط بین متغیرهای اصلی مدل.   و  های هریک از متغیرهای اصلیعاملی سازه مربوط به ابعاد و گویه

  ها پرسشنامهیرهای  متغیارهای مرکزی میانگین و همچنین معیار پراکندگی انحراف معیار برای  معآمار توصیفی شامل  ابتدا  

  های جاذبه  و(  44/4دارای بیشترین میانگین )ی  مهاجرت ورزش  یامدهایپ عامل    ،براساس نتایج آن  که  (1)جدول    شدی  بررس

 .است( 93/3یی دارای کمترین میانگین )ایجغراف

ضریب  (،  CR(، پایایی ترکیبی )AVEروایی واگرا )شامل  گیری و مدل ساختاری  اندازه  یها مدلبرازش  های  بررسی شاخص

دهد که مدل پژوهش از برازش مطلوبی برخوردار  ( نشان میSRMR)   ی برازش مدل کل(  و  2Qبینی )یشقدرت پ (، 2R)  نیتعی

 است.
 

 های برازش مدل برای متغیرهای پژوهششاخص  -2جدول  
Table 2- Model fit indices for research variables 

 متغیر
Variable 

 متغیرها  توصیف
Description of 

variables 

 در نرم افزار  برازش مدل
Fit the model in the software 

 میانگین
Mean 

 انحراف معیار
SD 

روایی 

 واگرا 

پایایی  

 ترکیبی 

ضریب 

 تعیین

قدرت 

 بینی پیش
AVE CR 2R 2Q 

 مهاجرت  مبدأهای  دافعه
Repulsions of the country of origin 

 0.29 برون زا  0.91 0.54 0.96 4.26

 مهاجرت های مقصد جاذبه
Destination country attractions 

 0.29 برون زا  0.93 0.64 0.80 4.02

 خدمات مهاجرتی محیطی
Environmental immigration 

services 
4.15 1.13 0.64 0.87 0.67 0.35 

 شبکه اطلاعاتی محیطی 
Environmental information 

network 

4.26 0.95 0.54 0.87 0.81 0.39 
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 های برازش مدل برای متغیرهای پژوهششاخص  -2جدول  
Table 2- Model fit indices for research variables 

 متغیر
Variable 

 متغیرها  توصیف
Description of 

variables 

 در نرم افزار  برازش مدل
Fit the model in the software 

 میانگین
Mean 

 انحراف معیار
SD 

روایی 

 واگرا 

پایایی  

 ترکیبی 

ضریب 

 تعیین

قدرت 

 بینی پیش
AVE CR 2R 2Q 

 پیشین مهاجرت تجارب 
Previous immigration experiences 

 0.36 برون زا  0.85 0.69 1.08 3.99

 چارچوب سازمانی موجود
Existing organizational framework 

 0.42 برون زا  0.88 0.66 0.93 4.28

 زمینه فردی مهاجرت 
The individual context of 

immigration 
 0.36 برون زا  0.94 0.67 0.79 4.08

 گرایش به مهاجرت ورزشی 
Tendency to sports migration 

 0.33 برون زا  0.90 0.56 0.91 3.99

 پیامدها برای کشورها 
Implications for countries 

4.44 0.97 0.64 0.85 0.42 0.34 

 پیامدها برای مهاجران 
Implications for immigrants 

4.20 1.06 0.57 0.78 0.41 0.45 

 ( SRMR=  برازش کلی مدل ) 0.091 

 

پژوهش    مدل به بررسی و آزمون    ، هامدلگیری و مدل ساختاری و داشتن برازش مناسب  اندازه  ی هامدلپس از بررسی برازش  

، ضریب استانداردشده مسیرهای مربوط به  ها ه ی فرضنتایج حاصل از ضرایب معناداری برای هریک از    بنابراین  .شودپرداخته می

 .شده است ، مطرحهاه یفرضها و نتایج بررسی  هریک از فرضیه 

اصلی مدلمشخص می(  2)و شکل  (  6)براساس جدول   متغیرهای  ابعاد  عاملی  تحلیل  های  دافعهابعاد    ،شود که در بخش 

نقش معناداری ( به ترتیب  58/0)  های ورزشیدافعهو    (86/0)های سیاسی  دافعه(،  87/0)  های اجتماعیدافعه(،  90/0)  اقتصادی

سیاسی    یهاجاذبه( و  85/0)  ورزشی  یهاجاذبه(،  89/0)   اقتصادی  یهاجاذبهابعاد  .  داشتند  مبدأکشور    یهادافعه تبیین    در

زمینه ابعاد  .  بودند  کشور مقصد  یهاجاذبهتبیین    دارای نقش معناداری در( به ترتیب  84/0)  اجتماعی   ی هاجاذبهو    (84/0)

  نقش معناداری در ( به ترتیب  85/0)  زمینه شغلیو    (87/0)  زمینه رفتاری( یکسان و  89/0)  زمینه ورزشی( و  89/0)  رفاهی 

ترتیب  84/0ی )مهاجرت  یاطلاعات( و  90/0ی )تعاملات مهاجرتابعاد  .  داشتند  زمینه فردی مهاجرتتبیین   به  دارای نقش ( 

)تجارب ورزش( و  94/0ی )تجارب عمومابعاد  .  بودند  یطیمح  یاشبکه رسانهتبیین    معناداری در ترتیب  80/0ی  به  نقش  ( 

پ تبیین    معناداری در اقدام90/0)  به مهاجرت  ل یتماابعاد  .  داشتند  مهاجرت  نیشیتجارب  ( به طور 90/0)  به مهاجرت  ( و 

 رسمی غیر  خدمات  (  و  92/0)  خدمات رسمیابعاد  .  بودند  یبه مهاجرت ورزش  شیگراتبیین    دارای نقش معناداری دریکسانی  

چارچوب (  و  94/0ی )چارچوب ساختارابعاد  .  داشتند  یطیمح  ی خدمات مهاجرتتبیین    نقش معناداری در( به ترتیب  91/0)

ترتیب  91/0اجرایی ) به   مبدأ کشور    یبرا  امدهای پ ابعاد  .  بودندموجود    ی چارچوب سازمانتبیین    دارای نقش معناداری در( 
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ابعاد  .  ی داشتندمهاجرت ورزش  یامدهایپ تبیین    نقش معناداری در( به ترتیب  76/0)  مقصدکشور    یبرا  امدهایپ (  و  91/0)

 یبرا  امدهایپ تبیین    دارای نقش معناداری در( به ترتیب  79/0)ی  اجتماع   یشتیمع(  و  90/0)  ی شغل  یورزش  یبرا  امدها یپ 

 . بودندمهاجران 

شبکه ،  39/0با ضریب  کشور مقصد    یهاجاذبه،  22/0با ضریب    مبدأکشور    یهادافعه  که  ساس تحلیل مسیر مشخص شدراب

  زمینه فردی مهاجرتداری بر  ااثر مثبت و معن  35/0با ضریب  مهاجرت    نیشیتجارب پ و    65/0با ضریب    یطیمح  یارسانه

با ضریب    ی طیمح  یخدمات مهاجرتو    55/0با ضریب  موجود    ی چارچوب سازمان  ،60/0با ضریب  زمینه فردی مهاجرت    .داشتند

معن  35/0 و  مثبت  اثر  بر  ادرصد  ورزش  شیگراداری  ورزش  شیگرا  شتند.دا  یبه مهاجرت  بر    65/0با ضریب    یبه مهاجرت 

 . شتداداری ااثر مثبت و معن مهاجران یبرا امدها یپ درصد بر   90/0و با ضریب ی برای کشورها مهاجرت ورزش  یامدهایپ 

 

 
 اصلی مدل پژوهش یهاهیفرضداری امعنضرایب مسیر و سطح  یجنتا -2 شکل

Figure 2. Results of path coefficients and level of significance of the main hypotheses of the research 

model 
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 ی اصلی مدل پژوهشهاهیفرضداری ا معنضرایب مسیر و سطح  یجنتا -3جدول 
Table 3- Results of path coefficients and level of significance of the main hypotheses of the research 

model 
 متغیرها مربوط به بخش تحلیل عاملی ابعاد

The factor analysis section of the dimensions related to the variables 
 ابعاد <  - -متغیر 

Variable --> dimensions 
F T  

 ابعاد <  - -متغیر 
Variable --> dimensions 

F T  

های  دافعه <--  مبدأ کشور  یهادافعه

 ورزشی 
 87.65 0.92 خدمات رسمی    <--  یطیمح یخدمات مهاجرت 14.37 0.58

های  دافعه <--  مبدأ کشور  یهادافعه

 اجتماعی 
0.87 74.33 

 غیر  خدمات   <--  یطیمح یخدمات مهاجرت

 رسمی 
0.91 72.18 

های  دافعه <--  مبدأ کشور  یهادافعه

 اقتصادی
0.90 83.84 

چارچوب   <-- موجود  یچارچوب سازمان 

 ی ساختار
0.94 138.70 

های  دافعه <-- کشور مبدأ  یهادافعه

 سیاسی 
 94.44 0.91 یی چارچوب اجرا <-- موجود  یسازمان چارچوب   65.42 0.86

  یهاجاذبه < --کشور مقصد    یهاجاذبه

 ورزشی 
0.85 63.97 

  ی برا امدها یپ  < --  یمهاجرت ورزش یامدهایپ

 کشور مبدأ 
0.91 111.26 

  یهاجاذبه < --کشور مقصد    یهاجاذبه

 اجتماعی 
0.84 52.28 

  ی برا امدها یپ  < --  یمهاجرت ورزش یامدهایپ

 کشور مقصد 
0.76 27.12 

  یهاجاذبه < --کشور مقصد    یهاجاذبه

 اقتصادی
 32.29 0.79 ی اجتماع یشتیمع  <-- مهاجران  ی برا  امدهایپ 69.80 0.89

  یهاجاذبه < --کشور مقصد    یهاجاذبه

 سیاسی 
 87.50 0.90 یشغل  ی ورزش  <-- مهاجران  ی برا  امدهایپ 45.36 0.84

 86.87 0.89 زمینه ورزشی  < --زمینه فردی مهاجرت  

 بخش تحلیل مسیر روابط بین متغیرها 
Path analysis section of relationships between 

variables 
 3.28 0.22 زمینه فردی مهاجرت  <--  مبدأ کشور  یهادافعه 36.85 0.85 زمینه شغلی   < --زمینه فردی مهاجرت  

 68.04 0.89 زمینه رفاهی   < --زمینه فردی مهاجرت  
زمینه فردی  < --کشور مقصد    یهاجاذبه

 مهاجرت 
0.39 4.57 

 69.55 0.87 زمینه رفتاری  < --زمینه فردی مهاجرت  
زمینه فردی   <-- یطیمح ی اشبکه رسانه

 مهاجرت 
0.65 5.85 

  یاطلاعات  <-- یطیمح ی اشبکه رسانه

 ی مهاجرت
0.84 42.43 

زمینه فردی  <-- مهاجرت  نیشیتجارب پ

 مهاجرت 
0.35 6.32 

تعاملات    <-- یطیمح ی اشبکه رسانه

 ی مهاجرت
0.90 118.78 

به مهاجرت   ش یگرا  < --زمینه فردی مهاجرت  

 ی ورزش
0.60 15.83 

تجارب    <-- مهاجرت  نیشیتجارب پ

 یعموم
0.94 157.40 

به   شی گرا <-- موجود  یچارچوب سازمان 

 ی مهاجرت ورزش
0.55 2.89 

تجارب    <-- مهاجرت  نیشیتجارب پ

 ی ورزش
0.80 38.03 

به    شی گرا <--  یطیمح یخدمات مهاجرت

 ی مهاجرت ورزش
0.35 8.91 
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 ی اصلی مدل پژوهشهاهیفرضداری ا معنضرایب مسیر و سطح  یجنتا -3جدول 
Table 3- Results of path coefficients and level of significance of the main hypotheses of the research 

model 
 متغیرها مربوط به بخش تحلیل عاملی ابعاد

The factor analysis section of the dimensions related to the variables 
 ابعاد <  - -متغیر 

Variable --> dimensions 
F T  

 ابعاد <  - -متغیر 
Variable --> dimensions 

F T  

به   لیتما   <--  یبه مهاجرت ورزش  شی گرا

 مهاجرت 
0.90 85.62 

 یامدها یپ <--  یبه مهاجرت ورزش  شی گرا

 ی مهاجرت ورزش
0.65 20.95 

اقدام به   <--  یبه مهاجرت ورزش  شی گرا

 مهاجرت 
0.90 76.79 

  یبرا  امدهایپ <--  یبه مهاجرت ورزش  شی گرا

 مهاجران 
0.90 18.64 

 

 گیریبحث و نتیجه
های سیاسی  دافعه،  های اجتماعیدافعه،  های اقتصادیدافعهابعاد    سازی در بخش تحلیل عاملی ابعاد نشان داد کهنتایج مدل

مقصد مهاجرت  کشور هایمنظر جاذبه. داشتند مبدأکشور   یهادافعهتبیین  نقش معناداری دربه ترتیب  ورزشیهای دافعهو 

  های ورزشی و امکانات و خدماتمانند تبعیض و نابرابری در فرصت  یتواند شواهدمی  های ورزشیدافعه  ورزشی شامل ابعاد

د نقش نتوانمی  ورزش  در  مشکلات مالی افراد و فساد  ازجملههای ورزشی  پایین برای فعالیت، مشکلات مختلف فعالیت  سطح

های رفاه،  توان به دلیل موارد متعددی مانند کاهش شاخصهای اجتماعی را میدافعهای در این زمینه ایفا کنند.  تعیین کننده

های فراوان های نامتعارف در جامعه، بحران اخلاقی در اقشار مختلف، تناقضمحدودیتسلامت و نشاط اجتماعی در کشور،  

ها دارای اهمیت زیادی  ها با رفتارها و واقعیتاصول و ارزشنداشتن در رفتار اجتماعی، وجود برخی اعتقادات افراطی، انطباق  

محصولات و   نیتأمدر شرایط موجود در مواردی مانند تورم اقتصادی شدید، محدودیت    ژهیوبههای اقتصادی  دافعه  دانست.

محدودیت  ارز،  مشکلات  شهرستانخدمات،  در  امکانات  برخی  فساد  های  مشکلات  اشتغال،  نامناسب  شرایط  و  بیکاری  ها، 

در شرایط تنش   ژهیوبههای سیاسی نیز  دافعه  .(2022)روزبهانی و همکاران،    انداقتصادی اثر زیادی بر ذهنیت مهاجرت گذاشته 

برخی همسایگان، روابط    ازجملهکه عواملی مانند تنش سیاسی با کشورهای دیگر  اند  با کشورهای متحدد آمریکا سبب شده

های اجرایی، فضای نامطلوب سیاسی، محدودیت رفت و آمد ایران به اروپا سیاسی چالشی بین احزاب، رشد تبعیض در بخش

،  اقتصادی   یهاجاذبهابعاد  های سازمانی بتوانند جو مهاجرت در کشور را تشدید کنند.  ، رشد رفتارهای سیاسی مخرب در حوزه

کشور   ی هاجاذبهتبیین    دارای نقش معناداری دربه ترتیب    اجتماعی   ی هاجاذبهو  سیاسی    یهاجاذبهو    ورزشی  ی هاجاذبه

های پیشرفت در ورزش،  از عواملی مانند امکانات و خدمات ورزشی، فرصت  متأثرتوان  های ورزشی را میجاذبه  .بودند  مقصد

و   ورزشی  رویدادهای  و  مراکز  مناسب  جاذبه  نیتأممدیریت  دانست  اقتصادیمالی  می  های  موجود  شرایط  بسیار در  توانند 

، دسترسی به کالا و خدمات و  پیشرفت شغلیهایی مانند امکان درآمدزایی و در زمینه ژهیوبه ؛ انگیزاننده برای مهاجرت باشند

توانند اثرگذاری بیشتری داشته  های فرهنگی داخل میهای فرهنگی نیز به دلیل محدودیتجاذبه.  های عمومیوجود زیرساخت

های رفاه و  شاخصمناسب بودن    های مناسب پیشرفت تحصیلی و شغلی در کشورهای مقصد، باشند و مواردی مانند فرصت

های  ای و وجود آزادیهای حرفهاماکن ادامه تحصیل و آموزش  سلامت، رعایت قوانین، چارچوب مناسب رفتاری شهروندی، 

به دلیل مواردی مانند امکان    ،ایراندر  های فراوان  رغم جاذبهنیز بههای جغرافیایی  جاذبه  را در بر بگیرند.  اجتماعی بیشتر
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و آسانی رفت و آمد در   عمومی  امکانات و خدمات مناسب شرایط آب و هوایی مناسب،،  دسترسی بهتر به منطقه اروپا و آمریکا

 د. نند برخوردار باشنتوامی  سیاریدهندگی بیافته از قدرت سوق کشورهای توسعه 

پ تبیین    نقش معناداری دری به ترتیب  تجارب ورزشی و  تجارب عمومابعاد   چارچوب ابعاد    .داشتند  مهاجرت  نیشیتجارب 

و  ساختار ترتیب  چارچوب  ی  به  دراجرایی  معناداری  نقش  سازمانتبیین    دارای  عمومی  .  بودندموجود    یچارچوب  تجارب 

آگاهی از    ، به طور مثال  ؛ قرار دهد  ریتأثحترا تگیری افراد ورزشی برای مهاجرت  زمینه ذهنی و تصمیمپیش  د توانمی  مهاجرت

تواند بر نگرش و رفتار افراد ورزشی بازخوردهای مهاجران ایرانی از وضعیت خود می  وضعیت مهاجران ایرانی در خارج از کشور،

باشد.   اثرگذار  مهاجرت  می  بهبه  ورزشی  مهاجرت  تجارب  نیز  ویژه  مستقیمطور  نقش  مثال  کند؛ ایفا  را  تری  تواند    ،برای 

کرده شناخت بهتری بازخوردهای مهاجران ورزشی از وضعیت خود و شواهد موجود از موفقیت ورزشکاران و مربیان مهاجرت

موفقیت مهاجرت   رچارچوب ساختاری مهاجرت به دلیل رویکرد محدودکننده بدهد.  میدست  ه  متقاضیان مهاجرت ورزشی باز  

قوانین خروج از کشور، مدارک و ارائه مجوزهای شغلی،    ، به طور مثال  است؛و زمان انتظار آن برای متقاضیان بسیار اثرگذار  

تواند چارچوب ساختاری و سازوکارهای مهاجرتی برای افراد ورزشی تعیین تحصیلی و ورزشی برای متقاضایان مهاجرت می

محدودیت ارتباطی، پشتیانی سازمانی  مانند  چارچوب اجرایی مهاجرت کشور برای افراد ورزشی در حال حاضر مواردی    کند. 

رفتار و موفقیت متقاضیان مهاجرت ورزشی   برشود که  های داخلی در صورت مهاجرت را شامل میمندی از ظرفیتو بهره

  .است مؤثر

تعاملات  ابعاد  .  داشتند  یطیمح  یخدمات مهاجرتتبیین    معناداری درنقش  به ترتیب    رسمیغیرخدمات  و    خدمات رسمیابعاد  

خدمات مهاجرتی  .  بودند  یطیمح  یاشبکه رسانه تبیین    دارای نقش معناداری دری به ترتیب  مهاجرت  یاطلاعات ی و  مهاجرت

های مهاجرت و مشاوره و خدمات مهاجرتی، آموزش مؤسساتزیادی بر موفقیت افراد ورزشی در مهاجرت دارد و  ریتأثرسمی 

های مهاجرت خدمات مهاجرتی غیررسمی نیز به دلیل شبکه  کنند. مراکز اخذ انواع اقامت در این زمینه نقش مهمی ایفا می

ای مهاجرت ورزشی  بخش عمده  ،و استفاده از روابط و پارتی غیرمجازخدمات مدارک جعلی برای مهاجرت     غیرمجاز و قاچاقی، 

در    ژهیوبه  ؛ کندمیدسترسی به اطلاعاتی مهاجرتی نقش مهمی در قابلیت افراد ورزشی برای مهاجرت ایفا    دهند.را شکل می

قوانین شفاف برای مهاجرت  نامه و  ین یمسائلی مانند وجود اطلاعات مناسب درباره مهاجرت ورزشی در فضای اینترنت، وجود آ

های اجتماعی  در بستر شبکه  ژه یوبهتعاملات مهاجرتی    این نقش محوری خواهد بود.  ،رسانی اخبار مهاجرتورزشی و اطلاع

در مواردی مانند تعاملات بین ایرانیان    ژهیوبه  ؛فراگیر امروز نیز در دسترسی به جمعیت بیشتر در این زمینه اثرگذار هستند

ای و اینترنتی گروهی با موضوع مهاجرت ورزشی، ارتباط بین مربیان و ورزشکاران صفحات رسانه  خارج از کشور با داخل کشور،

  این تعاملات بسیار اثرگذار خواهند بود. کرده با مربیان و ورزشکاران داخلیمهاجرت

زمینه فردی  تبیین    نقش معناداری دربه ترتیب    زمینه شغلیو    زمینه رفتارییکسان و    زمینه ورزشیو    زمینه رفاهی ابعاد  

، نیاز به  هایی مانند تمایل به پیشرفت در زمینه ورزشیجنبهبر  مشتملفردی برای مهاجرت  زمینه ورزشی. داشتند مهاجرت

ای و نیاز به یادگیری در مسیر حرفهوابستگی عاطفی به حرفه ورزشی    برقراری ارتباط پویا با اعضای جامعه ورزشی بین الملل، 

مانند نیاز به ادامه تحصیل و فرصت پیشرفت   ی در شرایط موجود کشور و شواهد  ژهیوبهزمینه شغلی افراد برای مهاجرت    .است

  توانند بسیار اثرگذار باشند.مندی از دانش روز جهان و نیاز به حضور در رویدادها و فضاهای علمی جهان میعلمی، نیاز به بهره

  تواند بسیار مهم باشد.می   امکانات رفاهی مدرناز زندگی، علاقه به مهاجرت و    یرضایتنازمینه رفاهی به دلیل مسائلی مانند  

تعلق نسبی به میهن و خانواده    زمینه رفتاری نیز به دلیل ماهیت مهاجرت و عواملی مانند نیازهای مربوط به رشد فردی، 
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تبیین  دارای نقش معناداری دربه طور یکسانی  به مهاجرت و اقدام به مهاجرت لیتما ابعاد  .کننده باشدتواند بسیار تعیینمی

شود و نیازمند آمادگی  آغاز تصمیم رفتاری مهاجرت قلمداد می عنوانبهتمایل به مهاجرت   . بودند یبه مهاجرت ورزش شیگرا

ریزی برای بعد اقدام به مهاجرت باید دربرگیرنده مواردی مانند برنامهاست.    علاقه و شناخت شرایط مهاجرت  ،ذهنی و روانی

 باشد.   پیگیری امور مهاجرت، انتخاب مقصد مهاجرت و تأمین منابع لازم برای مهاجرت ،از مهاجرت

ی مهاجرت ورزش   یامدهایپ تبیین    نقش معناداری دربه ترتیب    مقصدکشور    یبرا  امدهایپ و    مبدأکشور    یبرا  امدهایپ ابعاد  

مهاجران   یبرا  امدها یپ تبیین    دارای نقش معناداری دربه ترتیب  ی  اجتماع   یشتیمعو    یشغل  یورزش  یبرا  امدهای پ ابعاد  .  داشتند

همراه داشته باشد. از نتایج  تواند نتایج مطلوب به  اما می  ،نامطلوب است  عمدتا    مبدأپیامدهای مهاجرت برای کشور    .بودند

های پرورش سرمایه انسانی و نتایج مطلوبی مانند بازگشت مهاجران ورزشی توان به مواردی مانند هدر رفتن هزینهنامطلوب می

. ارتقای سرمایه انسانی ورزش با هزینه  است  مبدأبیشتر از کشور    ،مطلوب  عمدتا   پیامدها برای کشور مقصد  . ذکر کردارتقایافته  

تنها شواهد ظاهری از نتایج پذیریش مهاجران نخبه و توانمند در   ،پذیری بازار کار و افزایش تنوع در سرمایه انسانی ، رقابتکم

ی از رفاه بیشتر، دسترسی به  رد به دلیل برخوردانتوانمی  پیامدهای معیشتی اجتماعی مهاجرت برای افراد.  استزمینه ورزش  

پیامدهای ورزشی   د.نامکان رفت و آمد بیشتر و و بهترها به سایر کشورها بر تداوم مهاجرت اثرگذار باشفضای اجتماعی باز و  

های پیشرفت تحصیلی و شغلی بیشتر، به دست آوردن مانند دستیابی به زمینه  یاز شواهد  متأثرنیز    شغلی مهاجرت برای افراد

  موقعیت ورزشی بهتر و تضمین بهتر مسیر ورزشی شغلی است.

مدل کهنتایج  داد  نشان  مقصد  یهاجاذبه  ،مبدأکشور    یهادافعه  سازی  رسانه ،  کشور  پ و    یطیمح   یاشبکه   ن یشیتجارب 

  یخدمات مهاجرتو  موجود    ی چارچوب سازمان  ،زمینه فردی مهاجرت  . داشتند  زمینه فردی مهاجرتداری بر  ا اثر معن  ،مهاجرت

ی برای  مهاجرت ورزش  یامدها یپ بر    یبه مهاجرت ورزش  شی گرا  .داشتند  یبه مهاجرت ورزش  شیگراداری بر  ااثر معن  یطیمح

اثرپذیری شامل  -پنج سطح مدل مفهومی به ترتیب توالی اثرگذاری  .شتداداری  ااثر معن  مهاجران  یبرا  امدها یپ و بر  کشورها  

  مهاجرت پیامدهای  و  و کارکردها   فردی  محیطی، ظرفیت  ها، بسترسازهایکنندهکنترل   و  گرها ها، تنظیمپیشران  و   هامحرک

توان گفت که مهاجرت ورزشی فرایندی چندبعدی و چندسطحی است که در هر سطح و مرحله براساس نتایج می  ورزشی بود.

توان گفت که مهاجرت ورزشی براساس نتایج می  پذیرد.و از عوامل همبسته خود اثر می  استهای مختص به خود  دارای ویژگی

دهد که  است که براساس زمینه محیطی، گرایش فردی به مهاجرت را شکل می  دهنده و بازدارنده برآیند عوامل اثرگذار سوق 

ضرورت دارد تا متولیان و مسئولان ارتباط بین عوامل در درون   رونیازا  دارد؛  و مقصد  مبدأنتایج مختلف مثبت و منفی برای  

طی سالیان   هرچندتوان گفت  در تفسیر کابردی زمینه کاربست مدل پژوهش میهر سطح و با سایر سطوح را درنظر بگیرند.  

بدون محوریت داشتن برنامه، مدیریت  ،  اخیر به صورت پراکنده اقداماتی در جهت جلوگیری از مهاجرت ورزشی انجام شده است

شاید ساختار و مدیریت موجود منابع انسانی ورزش کشور کشش    ،فرابخشی و بستر اجتماعی مقدور نیست. در این راستا

هایی  چندانی به چنین برنامه  توجهبرای مدیریت مهاجرت ورزشی نداشته باشد و حتی خود نخبگان و متخصصان ورزشی    زیادی

های نوین و مبتنی بر خرد جمعی در مدیریت مهاجرت ورزشی با  رت ملی است که از روشاما این یک ضرو  ،نداشته باشند

لازم است  ایجاد ظرفیت و آمادگی برای مدیریت مهاجرت    رونیازا  ؛کید بر کاهش آن و افزایش امکان بازگشت استفاده شودأ ت

  - ورزشی از سطح ستادی تا عملیاتی، از کلیات سیستم تا سطح شغل و از سطح مدیران تا ورزشکاران مبتنی بر مدل علمی 

سنتی موجود مدیریت منابع انسانی ورزش و    نسبتا سیستم    در  اجرایی بومی باشد که یکی از اهداف این پژوهش است. تغییر

کلیات سیستم ساختاری و مدیریتی منابع انسانی    در  تغییر  نیازمند  ،سوی رویکردهای اثربخش  له مهاجرت ورزشی بهئمس
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مانند یک مدل    تجربه  و   علم   مند تلفیق نظام   را نیازمند   جدید   تغییر و روش   یک   موفقیت  طورکه محققانهمان  ؛است  ورزش

بتواند به  طول    مرحله به مرحله و مبتنی بر استراتژی و برنامه باشد تا بعد از چند سال   باید  تغییر  این  البته  ؛دانند فکری می

کند تا به اهداف مطلوب و  ابعاد محیطی، سازمانی و فردی مرتبط را در فرایند راهبردپذیر یکپارچه می  ؛ زیراندی برسدمنظام

 ممکن برسد.  

دافعه جاذبه  مبدأکشور    هایمنظرهای  و  مقصد  هایمهاجرت  تبی  کشور   هایپیشران   و  هاکننده سطح محرک ن یمهاجرت 

بودند.    مهاجرت را  ورزشی  این سطح  متغیرهای  پیشین  تحقیقات  بهکرده  دییتأ برخی  خاوری  کهطوری اند؛  و  نژاد میرترابی 

دارای بیشترین نقش  مهاجرت نخبگان از ایران  را در  اقتصادی    ژهیوبهوجود دافعه داخلی  (  2019و باقری و همکاران )(  2014)

)شاه  د.ندانمی عوامل2014آبادی  بستر    (  در  منفی  و  مدنی  مثبت  و  سیاسی  علتاقتصادی،  نخبگان  را    . داندمی  مهاجرت 

 مهاجرت پژوهشگران و متخصصان را در  تشویقی کشورهای مقصد    و تسهیلات  های( سیاست2015ها و همکاران )صحبتی

  ند.نداالمللی میاز عوامل محیطی بین  متأثررا بیشتر    ورزشی  مهاجرت(  2019)  همکاران  و   چانگ   .دانندکننده میبسیار تعیین

چارچوب  پیشین  تجارب  منظرهای و  تبیین  سازمانی  مهاجرت  ورزشی  مهاجرت  تنظیمموجود  سطح    و   گرها کننده 

(  2015)  قدسیان  و  راد. موسویشودمی  دییتأ ورزشی بودند. نتایج این سطح توسط مطالعات پیشین    مهاجرت  هایکنندهکنترل 

اثربخش نیست و نیازمند چارچوب جدید مبتنی بر    نخبگان  مهاجرت  مدیریت  زمینه  در  موجود  هایسیاستکه    کردند   گزارش

  و   مارکوس  .کردند  دییتأ   رابر مهاجرت نخبگان    سیستم موجودبهبود    ریتأث(  2017آبادی و صالحی )شاهتجربه جهانی است.  

را در هدایت جریان    و  شغلیعوامل  (  2020)  جونیور   اطلاعاتی   شبکه  منظرهای  دانند.می  مؤثرورزشی    مهاجرتاقتصادی 

زنجیره و  تبیین  خدمات   مهاجرت  ورزشی  بسترسازهایمهاجرت  بودند.    مهاجرت  محیطی  کننده سطح  عوامل  ورزشی  این 

شرایط  اطلاعات سایر مهاجران و  نقش    (2019)  همکاران  و  خسرویشده با نتایج مطالعات مرتبط قبلی انطباق دارند.  شناسایی

 را   نهادها حوزه مهاجرت  و   ساختارها  نقش  خود  بررسی  در( 2013)  کارتر  مهاجرت را در مهاجرت تعیین کننده ارزیابی کردند.

  مهاجرت   فردی  کننده سطح ظرفیتورزشی تبیین   مهاجرت  به  و گرایش  مهاجرت   فردی  زمینه  منظرهای  داند.کننده میتعیین

پژوهش   شده کیدأ این سطح با متغیرهای تشده در  ورزشی بودند. عوامل شناسایی انطباق دارند. صادقیدر    و  نژادهای قبلی 

  گزارش کردند.  علمی   ترین عامل در مهاجرت نخبگانو را مهم  مهاجرت  به   و تمایل  به آینده  نگرش(  2018)  خراسانی  مظلوم

. دانستمتفاوت    مهاجرت  نوع  و  تداوم  انگیزه،  لحاظ  عوامل و شرایط مختلف ازبراساس  را    مهاجرت(  2010)   همکاران  و  تیرون

  پیامدها  منظرهای  .در نظر گرفتترین عامل در فرایند مهاجرتی ورزشکاران  ( تغییر رویکرد فردی را مهم2020میچلینی )

در این سطح با نتایج    شده کننده بودند. متغیرهای بحثمهاجران ورزشی تبیین  برای  و مقصد و پیامدها   مبدأ کشورهای    برای

 غیرمستقیم   و  مستقیم  ( عمده پیامدهای2020منش )فرخی  آبادی وو شاه  ( 2017فروتن )تحقیقات پیشین همسویی داشتند.  

.  کردند   دییتأ برخی تحقیقات کلیات عوامل و روابط مدل را    .دانستندنخبگان را مربوط به ابعاد اقتصادی و علمی    مهاجرت

دهنده و بازدارنده  از عوامل سوق   متأثرنخبگان و متخصصان را    مهاجرت(  2019)  اشراقی  ودادهیر و  ( و2018همکاران )کیانی و  

اجتماعی،  اقتصادی،  هایدر جنبه برخی تحقیقات تخصصی ورزشی    دانستند.  شخصی  و  آموزشی، شغلی  سیاسی،  فرهنگی، 

ورزشکاران علل، پیامدها و    ( برای مهاجرت2020های مجلس )پژوهشو مرکز  (  2020حسینی و همکاران )  مانند مطالعات

 مهاجرت (  2018)  همکاران  و    . اورلوسکیکردندمعیشتی ارائه    و   های مدیریتی، ورزشی، اجتماعی راهکارهایی به تفکیک حوزه

   کولر .  دانستند  محیطی  کشش  و  فشار  سطوح  با  فردی  و   رقابتی  اجتماعی،  شغلی،  عوامل  از  متأثر  را  نخبه  ورزشی  مربیان

 .در نظر گرفت  جنسیتی  و   ورزشی  جغرافیایی،  اقتصادی،  اجتماعی،   فرهنگی،  عوامل  متأثررا    ورزشی  نخبگان  مهاجرت(  2017)
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 شود:  زیر ارائه می هایدرنهایت راهکارهای زیر برای مدیریت مهاجرت ورزشی در کشور پیشنهاد

ذهنیت  به کاهش    شود کهمقصد مهاجرت پیشنهاد می  هایو جاذبه  مبدأ  هایدافعهها و نتایج مربوط به  لفهؤبراساس م •

و ارتقای عوال جاذبه در داخل کشور برای نخبگان و  گرایی در ورزشکاران( )ترویج ملی اثر عوامل دافعه منفی نسبت به 

  خصوصی و اجتماعی  مؤسساتبا همکاری    سازی بستر ورزشی، تحصیلی و شغلی از طریق فراهم  ،متخصصان ورزشی

های افزایش شناخت  از روش  با استفاده  عوامل جاذبه خارجی  نگرش کاذب به  برای کاهش  ، به طور مثال  ؛بهتر اقدام شود

گرایانه از شرایط افراد )ساخت و پخش مستند واقع   بهتر ورزشکاران و مربیان با آینده مسیر مهاجرت و شرایط مقصد 

انجام از جریانشود. مهم  مهاجرت ورزش کشور(  استفاده  زمینه  این  در  ابزار  با همکاری   ای مثبتسازی رسانهترین 

های  تخصصی  سازمان با حمایتاست که   های صفحات ورزشی.( و ادمین.و. 3های ورزشی )شبکه ورزش، ورزشرسانه

 ؛صورت گیرد سایر نهادها و  ها، دانشگاه هاها، باشگاهفدراسیونمرتبط مانند 

و کاهش حساسیتتنش  شود کهپیشنهاد می  مهاجرتو سوابق حوزه    تجارببراساس   • از ورزش  های  زدایی سیاسی 

 برای (  1402)مانند تعامل مجدد ایران و عربستان در ابتدای سال  المللی ورزش کشور  سیاسی و امنیتی از حوزه بین

های  از حضور چهرهدر اولویت اقدام این حوزه قرار گیرد. همچنین    مهاجران  نگشتن های مهاجرت و بازکاهش محرک

کرده یا  جلب اعتماد ورزشکاران و مربیان مهاجرت  برای  مطرح و محبوب ورزشی، اجتماعی، فرهنگی و هنری کشور

همچنین یکی  شود.   ر آینده ورزشی و شغلی در داخل کشور استفاده دگذاری  سرمایه  منظوربهدارای تمایل به مهاجرت  

..  .مانند ترکیه، چین و  های موفق داخلی و خارجی گیری از الگوها و تجربهبهره  ،در این زمینه  ها روشثرترین  ؤمدیگر از 

 است.  در زمینه مهاجرت ورزشی

های ملی و  های تیمنظارت بهتر بر انتخابی  شود کهمرتبط با مهاجرت ورزشی پیشنهاد میچارچوب سازمانی  براساس   •

به صورت در مسئولیت مدیران    ،سالاری در مسیر ورزشی استعدادها و قهرمانانحفظ عدالت و شایسته   برایباشگاهی  

ها و  با همکاری دانشگاه  ها. همچنین این سازمانسالاری یک محرک مهاجرت است()نبود شایسته شود  جدی مطالبه  

توسعه فردی و اشتغال    برایشناختی و رفتاری  توانمندسازی نخبگان و متخصصان ورزشی از نظر روان   ربموفق    مؤسسات

تمرکز    سازی اشتغال آنان در ورزش کشورو ارائه هدفمند و منظم تسهیلات شغلی و تحصیلی و زمینه  در داخل کشور

ین نامه در مجلس و دولت(  ی)تصویب آساختاری  تحول  بازنگری حقوقی و  مقدمه دستیابی به اهداف این حوزه    یابند. 

مدیریت   برای  موجود  و  در سیستم  رسانهجریان  اجرایی،  ساختاری،  حقوقی،  ابعاد  در  ورزشی  مهاجرت  و  فضای  ای 

 المللی است. بین

سازی زمینه بازگشت مهاجران ورزشی به فراهمشود که  ملی و فردی مهاجرت پیشنهاد می  یپیامدهابراساس نتایج   •

ها  ها و فرصتدارای شرایط و تمایل بازگشت از طریق رایزنی با نهادهای بالادستی و در نظر گرفتن تسهیلات، پاداش

گیری از  اقدام شود. همچنین حفظ ارتباط با مهاجران ورزشی در خارج از کشور و بهره  ،برای آنان در صورت بازگشت

از راه دور در ورزش کشورهای آنان به روشتوانمندی اولویت سازمان  ،های غیرمستقیم و حتی  های مرتبط قرار در 

اجتماعی  های  ای و مجازی در محیطبا ابزارهای رسانهسازی  محور اقدامات این حوزه لازم است مبتنی بر شبکه   بگیرد.

 نظران و کارگزاران باشد. از فعالان، صاحب سازمانیبینهمکاری و ورزشی 
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