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Extended  Abstract 
Background and Purpose  
Employment refers to the "utilization of labor in specialized roles, aligning the skills of specialists 

with the specific positions required by social organizations." It is a goal achieved through economic 

growth. Therefore, it can be stated that employment is highly sensitive to economic cycles, and the 

adoption of sound macroeconomic policies is essential for overall job growth. In line with the 

conditions of each country, certain sectors can be prioritized, with the development of the tourism 

sector being one of the most effective strategies (Taibi & Babaki, 2010). Research indicates that the 

tourism sector generates more employment per dollar of income compared to other sectors. For this 

reason, many policymakers view the development of tourism as a favorable strategy to reduce 

unemployment in areas with limited job opportunities in other economic sectors (Mosaei, 2012). 

Additionally, sports have introduced a new category of tourists, encompassing diverse aspects. It has 

been recognized as a driving force for the economic and social revitalization of both urban and rural 

communities (Falahi, Hosni, & Karroubi, 2012).  Given the significant importance of addressing 

unemployment in the country and the need to focus on the development of service industries such as 

tourism, alongside the cultural characteristics of Iran, sports tourism stands out as a culturally 

compatible and profitable form of tourism. It offers numerous employment opportunities and can help 

bridge the gap between Iran's current standing and its potential at the international level. The purpose 

of this research is to compare direct and indirect job creation, as well as its components, across various 

sectors of employment within the sports tourism industry.  
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Materials and Methods 
The research method was a descriptive survey and field-based. The statistical population included 

individuals who have published at least one book or two scientific research articles in fields related 

to employment and tourism, as well as administrative experts in employment and tourism, all holding 

at least a bachelor's degree and having a minimum of 10 years of work experience. The approximate 

size of the statistical population was 1,000 researchers and 1,600 experts. Sampling was conducted 

using a random method, and a sample size of 334 participants was determined through Morgan's table. 

The measuring instrument used was a researcher-designed questionnaire. The face validity of the 

questionnaire was confirmed by obtaining feedback from 10 professors, who provided their opinions 

and suggested necessary corrections. A Cronbach's alpha coefficient of 0.92 was calculated to assess 

the reliability of the questionnaire. Exploratory factor analysis revealed two factors related to job 

creation—direct and indirect—resulting from development. Additionally, six factors associated with 

the types of direct and indirect job creation influenced by the development of sports tourism in various 

fields of activity were identified. The results of confirmatory factor analysis indicated that all obtained 

coefficients are significant, as the RMSEA value is less than 0.08, suggesting that the model has a 

good fit. Both descriptive (frequency, percentage, and average) and inferential statistical methods 

(Friedman and Kruskal-Wallis tests) were employed to analyze the data. All statistical calculations 

were conducted using SPSS 19 and Lisrel software.  
 

Results  
The research results revealed a statistically significant difference between the three components of 

direct employment generation (permanent, seasonal, and part-time) across different areas of sports 

tourism (p = 0.001, chi-square = 22.779). Based on the average ranks, it can be concluded that, 

according to the participants, direct job creation has the highest share in permanent positions, 

followed by seasonal and part-time direct job creation in the subsequent ranks. There is a statistically 

significant difference between the three components of indirect employment generation (permanent, 

seasonal, and part-time) across different fields of sports tourism (p = 0.001, Chi-square = 70.55). 

Based on the average ranks, it can be concluded that, according to the participants, indirect job 

creation has the largest share in permanent positions, with seasonal and part-time indirect job creation 

following in the subsequent ranks.  According to the obtained results, there is no statistically 

significant difference between the views of experts and researchers regarding direct employment 

generation (pp = 0.20, Chi-square p = 1.64, pf = 0.692, Chi-square f = 0.15, pd (0.059) = d = 3.56). 

However, the average ranks indicate that, according to the researchers, the largest contribution in 

different fields of direct employment is in permanent positions, followed by direct seasonal 

employment in the subsequent ranks. From the perspective of experts, in the context of direct and 

seasonal employment, part-time and permanent employment occupy the next ranks. There is a 

statistically significant difference in indirect and seasonal employment (p = 0.012, Chi-square = 

6.386). However, no statistically significant difference was found regarding permanent and part-time 

indirect employment generation (pp = 2.063, p = 0.20, Chi-square = 1.643).  

 Based on the average ratings, it can be concluded that, according to researchers, in various fields of 

indirect and seasonal job creation, the largest share is in seasonal positions, with permanent and part-

time indirect job creation following in the next ranks. Meanwhile, according to experts, in various 

fields of direct and permanent job creation, the largest contribution is in permanent positions, with 

direct part-time and seasonal job creation ranking next.  
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Conclusion  
Iran is a country with a unique cultural identity and ranks among the top ten nations in terms of tourist 

attractions. Despite facing international sanctions and having an economy heavily reliant on a single 

product, there is a pressing need to develop the tourism industry, particularly sports tourism, which 

aligns well with Islamic culture. To achieve this, it is essential to focus on building well-equipped 

sports centers and prioritize media advertising targeted at both local and international audiences. 

Comprehensive planning across social, economic, cultural, and infrastructure dimensions is crucial 

for the successful development of the sports tourism industry.  

The growth of Iran's young population in recent decades underscores the need for innovative solutions 

to create employment opportunities. It is vital to consider Islamic culture and beliefs in the 

development of tourism. Fortunately, sports tourism not only offers economic benefits but also 

contributes to strengthening national solidarity, preserving national identity, and promoting Islamic 

culture globally. By developing the sports tourism industry, Iran can attain a prominent position on 

the international stage, thereby reducing its reliance on a single-product economy, preserving 

resources, and addressing the issue of unemployment.  
 

Keywords: Sports Tourism, Industry, Direct Employment, Indirect Employment. 
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 چکیده 
لف اشتغال صنعت گردشگری  مختهای  های آن در حوزهمستقیم و مولفهزایی مستقیم و غیرای اشتغالهدف از تحقیق حاضر بررسی مقایسه

جامعه آماری  شده است.   اجراباشد و به صورت میدانی  یمایشی و از لحاظ هدف کاربردی میپـ    روش پژوهش توصیفی  باشد. ورزشی می

نفر در نظر    2600ه آماری  . حجم تقریبی جامع باشندسال تجربه کاری می  10داقل  کارشناسان دارای حمحققان و  این تحقیق شامل  

پرسشنامه محقق   پژوهش این در گیریاندازه ابزار  ی آماری انتخاب شدند. نفر به عنوان نمونه   334طریق جدول مورگان  و از  گرفته شد  

استفاده  ساخته بوده که با استفاده از نظر کارشناسان روایی صوری آن تایید و با تحلیل عاملی اکتشافی، عوامل اصلی مشخص و سپس با  

  استنباطی   ها از آمارتجزیه و تحلیل داده  برای  محاسبه شد.   92/0از تحلیل عاملی تاییدی مورد تایید قرار گرفتند. ضریب آلفای کرونباخ نیز  

بین سه مولفه  نتایج نشان داد که    استفاده شد.   05/0  در سطح معناداری  (و کروسکال والیسآزمون کلموگروف اسمیرنف، آزمون فریدمن  )

داری  ( به لحاظ آماری اختلاف معنی خی دو=  001/0p=  ،55/70)  و غیر مستقیم  (خی دو  =001/0p=   ،779/22زایی مستقیم )اشتغال

زایی مستقیم و فصلی، بیشترین سهم  زایی مستقیم و دائمی و از نظر کارشناسان اشتغالهمچنین از نظر محققان در اشتغال  وجود دارد. 

و در پی آن معضل بزرگ   یافته   ولی نجاتتواند از اقتصاد تک محصبه صنعت گردشگری ورزشی ایران می  بنابراین با توجه را داشتند.  

 بیکاری کشور را حل نماید.

 زایی غیر مستقیم.مستقیم، اشتغال  زاییگردشگری ورزشی، صنعت، اشتغال کلیدی:واژگان
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 مقدمه 
های ضروری ، یکی از نیاززیرا که یافتن شغل مناسبمترین مسائل موجود در کشور نامید؛  توان یکی از مهامروزه اشتغال را می

شود و از مشکلات روانی بسیاری جلوگیری می ، باعث ایجاد حس رضایت در فرد میهر فرد است. شغل علاوه بر کسب درآمد

ی  هاازگار نمودن شراط متخصصان با پستبکارگیری نیروهای متخصص کار در مشاغل تخصصی و س اشتغال به مفهوم »نماید.  

از سوی دیگر بیکاری    (.124، ص  1386شعبانعلی قمی و چوب چیان،  )  اشاره دارد  های اجتماعی«تخصصی مورد نیاز سازمان

شود. این پدیده باعث مشکلات اجتماعی مختلفی مانند  ای اجتماعی است که در اکثر کشورهای جهان مشاهده مینیز پدیده

شود. بنابراین کنترل بیکاری جسمی و روانی در افراد جامعه می  هایبیماریرواج فقر، شرایط سخت زندگی در کشور و بروز  

از مهمترین ا (. سیاست موثر ایجاد  271، ص1389ترحمی و اسفندیاری،  )  باشد می  هداف دولتمردان و سیاستمدارانیکی 

آید. لذا  به دست می  های شغلی، بخشی از راهبرد کلی هر کشوری است که از طریق رشد اقتصادی مبتنی بر اشتغالفرصت

های صحیح اقتصادی کلان برای رشد  اقتصادی حساس است و اتخاذ سیاست  توان گفت که اشتغال شدیدا نسبت به چرخهمی

تواند در اولویت قرار ها و شرایط هر کشوری میزایی متنوعی بر حسب ویژگیال ضرورت دارد. راهکارهای اشتغالکلی اشتغ

 (.  32، ص 1389بابکی، طیبی و ) جهانگردی اشاره کرد بخش توسعهتوان به ا میکه از موثرترین آنهگیرد، 

و    50های  شود. افزایش زاد و ولد در دههقاضا در بازار کار ایران ناشی مینرخ بالای بیکاری در کشور از عدم تعادل عرضه و ت

و کار جمعیت شاغل، از  هجری شمسی، افزایش نرخ مشارکت زنان در بازار کار، تغییر رفتار در تخصیص زمان بین فراغت  60

هایی است که باعث شده عرضه نیروی کار در حال حاضر رو به افزایش باشد. از طرف دیگر، محدود بودن نرخ  جمله مولفه

گذاری و پیدایش  ینه منابع مالی در فرآیند سرمایهوری پایین سرمایه و تخصیص نابهرشد بخش های مختلف اقتصادی، بهره

ترحمی و  یران وجود نداشته باشد )های جدید باعث شده که در بعد تقاضای نیروی کار وضعیت مناسبی در کشور افناوری

ها  گذاریل از طریق افزایش آگاهانه سرمایهبه منظور مقابله با پدیده بیکاری، گسترش اشتغا (.269، ص.  1389اسفندیاری،  

اقتصادی کشور از میزان  ای  هرود؛ زیرا تمامی بخش له با پدیده بیکاری بشمار میهای مقابهای  کاربر یکی از راهدر فعالیت

خدمات( هم صادق    -صنعت  -های اصلی اقتصادی )کشاورزیار نیستند. همین منطق درباره بخشزایی یکسانی برخورداشتغال

های درحال توسعه  شد که در کشورباگردشگری یکی از صنایع کار بر می   (.75، ص.  1390زیتونلی، هنری و فراهانی،  )  است

به توسعه دارد. نیاز  ایران  از بخشهای آن میگردشگری منوط به رشد همه زیربخش  توسعه  مانند  های مختلف  باشد، که 

های مختلف اقتصادی  گری در ارتباط هستند. با رشد بخشاقتصادی هستند و به طور مستقیم و غیر مستقیم با صنعت گردش

هایی ایجاد شود که به ها در بخشاگر این فرصتشود. حال  های شغلی ایجاد میافزایش یافته و فرصت  تقاضای نیروی کار

هایی ایجاد  ها در بخشاد اشتغال مستقیم و اگر این فرصت طور مستقیم با صنعت گردشگری در ارتباط باشند منجر به ایج

ارتباط باشند م از توسعه این  ایجاد اشتغال غیرم  نجر بهشود که به طور غیرمستقیم با صنعت گردشگری در  ستقیم ناشی 

 شود.صنعت می

مستقیم نیز برخی از مشاغل به شکل دائمی هستند و فرد در دوره زمانی مشخص تا  بندی اشتغال مستقیم و غیردر تقسیم

طقه و کشور بازدید  که گردشگر بیشتری از من  ،بازنشستگی مشغول به کار بوده و برخی از مشاغل در فصول مختلفی از سال

های اقتصادی دیگر مانند کشاورزی و ... به این مشاغل روی این فصول ممکن است افراد از بخش  شود. درکند، ایجاد میمی

آورند. نوع سوم مشاغل نیز به شکل پاره وقت است که افراد در کنار مشاغل دیگری که دارا هستند ساعاتی از روز در هنگام  
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ورود  (.  38، ص  1390موسایی،  مستقیم به گردشگری ارتباط دارد )پردازند که به طور مستقیم یا غیرفراغت به مشاغلی می  

 1376گمارد. طبق آمار سال  مستقیم به کار مینفر را به طور غیر  5ور مستقیم و  نفر را به ط   2تقریباً    ،هر جهانگرد به کشور

  (. 74ص.،  1377ضرغام،  )  مستقیم در کشور ایجاد شده استفرصت شغلی غیر  380000ی مستقیم و  فرصت شغل  153000،

ها  تغال بیشتری را نسبت به سایر بخشاش  –به ازای هر دلار درآمد حاصله    -تحقیقات حاکی از این است که بخش گردشگری

از سیاستنمایایجاد می بسیاری  دلیل  به همین  را سیاستی مطلوبد.  توسعه گردشگری  د  ،گذاران،  بیکاری  ر  برای کاهش 

های شغلی اندکی دارند. البته ممکن است این مناطق درآمد بالایی  اقتصادی فرصتهای  دانند که در سایر بخشمناطقی می

دهد که ساختار صنعتی یک منطقه، ارزش افزوده بالایی نیز داشته باشند، اما  زمانی رخ می  ،نیز داشته باشند که این حالت

،  1390)موسایی،    دارای درصد بیکاری بالایی نیز هستند و در نتیجه توزیع درآمد نابرابر و در مشاغل اندکی متمرکز شده است

( اشاره نمود که سهم اشتغال در توریسم نسبت به  2009) 1توان به مقاله دوبریلبرای تبیین موضوع نوع اشتغال می(.  39ص  

اشتغال در کل صنایع را بررسی نموده و مشاغل را اینگونه تقسیم بندی کرده است، کل مشاغل در صنایع و کل مشاغل مربوط  

ی های صنایع گردشگری که به تقاضاتر مشاغل صنعت گردشگری را به شغلبه صنعت گردشگری و در تقسیم بندی خرد

هایی در  شوند، شغلبه تقاضای گردشگری نسبت داده می  شوند، شغل های صنایع گردشگری کهگردشگری نسبت داده نمی

توان آن را به تقاضای  شود و همه مشاغلی که میبه تقاضای گردشگری نسبت داده می  صنایع دیگر به جز گردشگری که

 .   (24، ص. 2009دوبریل، ) گردشگری نسبت داد، تقسیم کرد 

اشتغال را مورد بررسی قرار داد و در این رابطه بیان کرد،  پویایی بر سمنان استان  گردشگری هایجاذبه ( اثر1386)  میراج

 از موفقیت  صورت  در  که شده پیش بینی ریال میلیون 24/123296چهارم توسعه برنامه در را استان  توریسم  از حاصل درآمد

اگر  و  داد خواهد پوشش استان در را  بیکاری درصد از  66/24نمود که   ایجاد در استان جدید شغل  948 توان می طریق، آن

 جذب ، است سال  در  بازدیدکننده میلیون نفر 12 که را  استان  گذری  توریسم  از  درصد  7/2فقط کارآ، مدیریت ایجاد با بتوان 

ص.  1386میراج،  )  شد خواهد  رفع بیکاری مشکل نماید اشتغالنیز  (  2009) 2پندی   .(41،  ارزیابی  به  تحقیقی  زایی در 

مستقیم غیرو    %59/4زایی به طور مستقیم  یان کردند سهم گردشگری در اشتغالدر هندوستان پرداختند. آنها بدشگری  گر

،  2009پندی،  )  میلیون نفر بوده است5/21میلیون نفر و افراد شاغل در گردشگری    7/468بوده است. کل افراد شاغل   27/8%

توان رسد و میها معقول به نظر میباط بین صنعت گردشگری و دیگر بخشوجود چنین ضریبی با توجه به ارت  . (19ص.  

ای ارتباط میان  تقویت  با  اشتغالن بخش و سایر بخش انتظار داشت که  یابد. ها ضریب  افزایش  نیز  میان    زایی  پیوند  امروزه 

گیرد. گستره وسیعی که  های مختلف و متنوعی را در بر میز گردشگر را ایجاد نموده که جنبهنوع جدیدی ا  ،توریسم و ورزش

های  ها و توانمندیبا شناسایی جاذبه  (.  10د)گیرهای تمدد اعصاب را در بر میفعالیتهای هیجانی شروع شده و تا  از فعالیت

  توان گردشگران ورزشی را جذب نمود میآنها  از طریق توسعه  های مناسب را شناسایی و  توان ورزش ه، میورزشی هر منطق

کروبی،  )فلاحی و  در  2005)3کزاک.  ( 163، ص  1392، حسنی  ورزش  پژوهش (  رویدادهای  میزبانی  تاثیر  بر  خود  بزرگ  ی 

و کرد  تحلیل  را  اغلب شهرهای    آن،  نتیجه  جهانگردی  دلیل  است.  بوده  میزبانی  اقتصادی طولانی مدت  تاثیرات  از  حاکی 
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ای کوتاه یا بلند مدت قابل توجهی  درآمدهای منطقهدرخواست کننده برای پذیرش میزبانی رویدادهای ورزشی این است که  

 . (225، ص. 205کزاک، ) را به همراه دارد

را می برجهانگردی ورزشی  دانست.  اقتصادی  مهم  تولید کننده  کانادا    توان یک  اساس گزارش سازمان جهانگردی ورزشی 

جهانگردی  میلیارد دلار درآمد دارد و یک نیروی تثبیت کننده صنعت 2جهانگردی ورزشی در حدود (، در این کشور، 2007)

 در دارای رشد سریع های بخ از یکی ورزشی توریسمنویسد؛   ای می ( در مقاله1390هنری )  آید. در این کشور به حساب می

است  حال در  در کشورهای مقصد ریزی برنامه روی بر که است جدید نسبتا و توریسم صنعت متمرکز  عنوان توسعه  به   و 

 نشان تحقیق وی است. نتایج شده شناسایی روستایی و شهری جوامع بخش دو هر اجتماعی و اقتصادی بازسازی در عاملی

 این کننده تایید هاپژوهش دیگر با زایی حاصل از گردشگری در گذشته پایین بوده و در مقایسهاشتغال و درآمد ایجاد که داد

است  توریسم صنعت توسعه صورت در میزبان منطقه  زایی درآم  و اشتغال ایجاد در ،ورزشی توریسم صنعت  که موضوع 

برگزاری تحقیقات متعدد موضوع اشتغال ناشی از  . (98، ص  1390هنری،  )  دارد تاثیر مناسب های ساخت  زیر ایجاد و ورزشی

های  اثرات اقتصادی بازی  (2012)1اورت اند. به عنوان مثال  نتایج تقریبا همسانی بدست آورده  اند ورویدادها را بررسی نموده

های  درصد اشتغال در بخش  1/47داد که    را مورد بررسی قرار دادند. نتایج تحقیق در بخش اشتغال نشان  2012المپیک لندن  

،  2012اورت،  )  ها ایجاد شده بوددر شماغل در بخش جاذبه  9/5ها و    ها، مهمانپذیرها و کافی شاپ مربوط به هتل، رستوران

 . (5ص. 

دارند  بر اقتصاد یونان، بیان می  2004ک های المپیای تحت عنوان ارزیابی اثرات بازیدر مقالهنیز ( 2009)2کسمیت و داسون 

درصد    1.3ای بالغ بر گردشگری ورزشی، رشد سالانه 2005تا  1997سال  اساس ارزیابی سازمان جهانی گردشگری از که، بر 

های ورزشی بزرگ نتیجه برگزاری رقابتهای اقتصادی  است که از فعالیت  را داشته  درصد1.9اهش بیکاری سالانه معادل  و ک 

اساس تخمین. همچنینشده است بر  تاسال  درصد شغل43ازمان گردشگری جهانی،  های س،  به صنعت    2010های جهان 

درصد در رشد ناخالص  3/1، گردشگری ورزشی یک افزایش سالانه    2005تا    1997. برای مثال از    اندارتباط داشتهگردشگری  

درصد  9/1برگزاری مسابقات بزرگ ورزشی است و بیکاری تا     های اقتصادی در خصوصکه ناشی از فعالیت  هداخلی به بار آورد

شغل مرتبط    9824فقط    1973دارند که در سال  می  ( بیان2008) 3لوین و بوم در این زمینه    (.16)داده است  در سال کاهش  

های المپیک، این تعداد به  یک سال قبل از برگزاری بازی  1991که در سال  ورزش در کشور اسپانیا موجود بوده، در حالیبا  

ایران    در  (. 141، ص.  2009کسمیت و داوسون،  )  ها مربوط شده استدرصد آن به باشگاه22افت که تنها  افزایش ی   42679

و به این نتیجه    بررسی نمودند  درآمد و توسعه اقتصادی  ( نقش گردشگری ورزشی را بر اشتغال،2011)  همافر و همکاراننیز  

زایی  های مربوط به آن توسعه یابند، صنعت توریسم ورزشی در آینده اشتغالاگر صنعت گردشگری ورزشی و سازمانرسیدند که  

، هنری، حیدری، حیدری  همافر)  کنند تحت تاثیر قرار خواهد دادرویدادهای ورزشی برگزار می  و تولید درآمد را در مناطقی که

 (.   35، ص. 2011 ، و امامی

دشگری و همچنین با توجه به با توجه به اهمیت زیاد معضل بیکاری در کشور و لزوم توجه به توسعه صنایع کاربر مانند گر

ایران که پر درآمد و دارای    و این موضوع که یکی از انواع گردشگری و جهانگردی سازگار با فرهنگ  های فرهنگی ایرانویژگی
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از  را  فاصله گرفتن کشور    ، توان تا حدود زیادیردشگری ورزشی است و از طریق آن می باشد، گ های شغلی زیاد میفرصت

المللی جبران نمود. بعلاوه مواردی از قبیل کمبود تحقیقات مرتبط با حوزه گردشگری ورزشی  در سطح بینجایگاه واقعی خود  

از طریق برگزاری رویدادهای ورزشی بزرگ و عدم وجود اطلاعات    ،های شغلیکید تحقیقات گذشته بر ایجاد فرصتو اشتغال، تا

های فعالیتی صنعت  آن داشت تا بداند، حوزه  محقق را بربط با اشتغال ایجاد شده حاصل از گردشگری ورزشی،  و آمار دقیق مرت

های مختلف گردشگری ورزشی  وزهزایی مستقیم و غیرمستقیم ایجاد شده در حگری ورزشی کدامند؟ وضعیت  اشتغالگردش

زشی  های فعالیتی گردشگری وردائمی، فصلی و پاره وقت در حوزه  مستقیمزایی مستقیم و غیرچگونه است؟ آیا بین اشتغال

 دارد؟ دی وجودر این زمینه اختلاف محققان و کارشناسانهای اختلاف وجود دارد؟ و در پایان آیا بین دیدگاه
 

 روش تحقیق

و به صورت میدانی  بوده   کاربردی ،پیمایشی و از لحاظ هدفـ    ق، روش پژوهش حاضر از نوع توصیفیبا توجه به موضوع تحقی

های  ـ پژوهشی در حوزه  شامل افرادی بوده که حداقل یک کتاب یا دو مقاله علمی ،جامعه آماری این تحقیق. ه استشد اجرا

ند و کارشناسان اداری در حوزه اشتغال و گردشگری با حداقل مدرک کارشناسی،  ا اشتغال وگردشگری به چاپ رساندمرتبط ب

)دو طبقه آشنا با مبانی    باشدطبقه مد نظر می  4جامعه آماری در  این  باشند. بنابرال تجربه کاری میس  10که دارای حداقل  

یین تعداد دقیق جامعه آماری نظری و دو طبقه آشنا به مبانی مدیریتی و عملکردی(. از آنجایی که مرجع پژوهشگر جهت تع

اینکه  وجه به  و با ت  تماعی و معاونت گردشگری بوده استهای جهاد دانشگاهی و کتابخانه ملی، وزارت رفاه، کار و امور اجسایت

ط و افرادی که اکنون در این  ها مربوا با توجه به آمار مقالات و کتابگونه آمار دقیقی یافت نشد، لذدر مراجع مذکور هیچ

  1600نفر و کارشناسان  1000ها مشغول به کار هستند، آمار تقریبی محاسبه شد. حجم تقریبی جامعه آماری محققان حوزه

  کوکران حجم نمونه   کیوو فرمول    و از طریق جدول مورگان  گیری به شکل تصادفی انجام گرفتنفر در نظر گرفته شد. نمونه

نفر   90نفر حوزه اشتغال و    140کارشناس،    230)  ها توزیع شدپرسشنامه بین آزمودنی  400ابراین  بن  محاسبه شد.نفر    334

  323گردشگری و گردشگری ورزشی( که    نفر حوزه 80نفر حوزه اشتغال و کارآفرینی و    90)   محقق 170حوزه گردشگری( و  

باشد. اعتبار صوری محقق ساخته می   پرسشنامه ، پژوهش این در گیریاندازه ابزار  پرسشنامه به صورت کامل پاسخ داده شد.

داشتند، اساتید که تخصص لازم را در این زمینه    نفر( از10)   پرسشنامه نهایی با کسب نظر و اعمال اصلاحات مورد نظر چند تن

زایی عامل برای اشتغال  2استفاده شد.    از تحلیل عاملی اکتشافی جهت تعیین عوامل اصلی پرسشنامه  مورد تایید قرار گرفت.

از توسعه گردشگری    مستقیم حاصلزایی مستقیم و غیرعامل مربوط به انواع اشتغال  6و    مستقیم حاصل از توسعهستقیم و غیرم

نتایج تحلیل عاملی تاییدی نشان داد که  تمامی  .  )دائمی، فصلی و پاره وقت( استخراج شده است  های فعالیتیورزشی در حوزه

نتایج نمودار با توجه به    بزرگتر است.  96/1همه عوامل از    )تی(زیرا مقدار آزمون معناداری  دارند؛  دست آمده معناه  ضرایب ب

باشد، مدل از  /. می08کوچکتر از  1)ار ام اس ایی ای( توان گفت، چون مقدار  گیری در حالت تخمین استاندارد میهمدل انداز

تایید قرار گرفت  برازش مناسبی برخوردار است. پایایی پرسشنامه مورد  آلفای کرونباخ  آزمون  از  استفاده  آلفای   با  )ضریب 

آزمون فریدمن  )  )فراوانی، درصد و میانگین( و استنباطی  های آمار توصیفیروش  ها از(. برای تجزیه و تحلیل داده92/0  کرونباخ
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  191اس پی اس اس   نرم افزارکلیه محاسبات آماری با استفاده از    استفاده شد.  0/ 05  یدر سطح معنادارو کروسکال والیس(  

 و لیزرل انجام گرفت. 

  

 های تحقیقنتایج و یافته
اوانی  جنسیت، سطح تحصیلات، رشته تحصیلی و سابقه کار به شکل فرهای جمعیت شناختی شرکت کنندگان مانند  ویژگی

 آمده است.  1و درصد در جدول 
 ها های جمعیت شناختی آزمودنیویژگی – 1جدول                                                

 درصد  فراوانی اختی شنویژگی های جمعیت  متغیر

 جنسیت
 2/50 162 مرد

 8/49 161 زن 

 سطح تحصیلات 

 9/22 91 کارشناسی 

 7/55 174 کارشناسی ارشد 

 3/21 88 دکتری

 رشته تحصیلی 

 6/20 86 مدیریت ورزشی 

 1/45 147 گردشگری 

 4/34 120 کارآفرینی و اشتغال 

 سابقه کار 

 9/15 72 سال 1-5

 2/22 89 سال 6-10

 1/18 78 سال 11-15

 8/43 99 سال به بالا 15

 

های مختلف  دائمی، فصلی و پاره وقت( در حوزه)   زایی مستقیمدهد بین سه مولفه اشتغالنشان می  2مانگونه که نتایج جدول  ه

ها  رتبه(. با توجه به میانگین خی دو= 001/0p= ،779/22) داری وجود داردورزشی به لحاظ آماری اختلاف معنیگردشگری 

مستقیم فصلی و    زاییتقیم به شکل دائمی بوده و اشتغال زایی مسبیشترین سهم اشتغالها  توان گفت که از نظر آزمودنی می  

 های بعدی قرار دارند.پاره وقت در رتبه
 

صنعت گردشگری  فعالیتیهای دائمی، فصلی و پاره وقت در حوزه زایی مستقیمآزمون فریدمن برای مقایسه اشتغالنتایج  -2جدول  

 ورزشی

 Pارزش  مقدار خی دو  انحراف استاندارد  میانگین رتبه ها  متغیرها

 671/0 22/2 زایی مستقیم و دائمی اشتغال
 

779/22 

 

001/0 
 673/0 96/1 زایی مستقیم و فصلی اشتغال

 679/0 82/1 زایی مستقیم و پاره وقت اشتغال

 

 
1. SPSS 
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های  دائمی، فصلی و پاره وقت( در حوزه)  زایی غیرمستقیماشتغالبین سه مولفه    دهدنشان می  3مانگونه که نتایج جدول  ه

با توجه به میانگین    (.خی دو=  001/0p=  ،55/70)  داری وجود دارد، اختلاف معنیبه لحاظ آماری  ،مختلف گردشگری ورزشی

از نظر آزمودنیها میرتبه بیشترین سهم اشتغالتوان گفت که   زایی غیر شکل دائمی بوده و اشتغالبه    مستقیمزایی غیرها 

 های بعدی قرار دارند. مستقیم فصلی و پاره وقت در رتبه

 
های فعالیتی صنعت دائمی، فصلی و پاره وقت در حوزه مستقیمزایی غیرآزمون فریدمن برای مقایسه اشتغالنتایج  -3جدول 

 گردشگری ورزشی 
 Pارزش  خی دومقدار  انحراف استاندارد  هامیانگین رتبه متغیرها

 678/0 23/2 مستقیم و دائمی زایی غیراشتغال
 

55/70 

 

001/0 
 555/0 18/2 مستقیم و فصلی زایی غیراشتغال

 567/0 59/1 مستقیم و پاره وقت زایی غیراشتغال
 

می،  )دائ  زایی مستقیمو کارشناسان در ارتباط با اشتغال نتایج آزمون کروسکال والیس برای مقایسه دیدگاه محققان    4جدول  

، در  توان گفت؛ بین دیدگاه کارشناسان و محققان، میدست آمدهه  دهد.  با توجه به نتایج بفصلی و پاره وقت( را نشان می

مستقیاشتغال اختلافزایی  آماری  لحاظ  به  نداردم،  وجود  دو   pp  ،64/1=p=20/0)  ی  )  خی   ،692/0=fp  ،15/0=f  دو ،  خی 

(059/0=dp  ،56/3=d   دو رتبهخی  میانگین  اما  می(.  نشان  حوزهها  در  محققان  نظر  از  که،  اشتغالدهد  مختلف  زایی های 

های بعدی قرار دارند. از نظر کارشناسان  قیم پاره وقت و بعد فصلی در رتبهزایی مستم و دائمی، بیشترین سهم و اشتغالمستقی

های  یم پاره وقت و بعد دائمی در رتبهزایی مستقسهم و اشتغالدر حوزه های مختلف اشتغال زایی مستقیم و فصلی، بیشترین  

 بعدی قرار دارند. 

 

های زایی مستقیم در حوزه اشتغالقان و کارشناسان در زمینه نتایج آزمون کروسکال والیس برای مقایسه دیدگاه محق -4جدول 

 صنعت گردشگری ورزشی  فعالیتی

 گروه متغیرها
-میانگین رتبه

 ها
 Pارزش  مقدار خی دو

 زایی مستقیم و دائمی اشتغال
 83/132 محققان 

65/3 05/0 
 57/115 کارشناسان 

 زایی مستقیم و فصلی اشتغال
 39/119 محققان 

157/0 69/0 
 95/122 کارشناسان 

 زایی مستقیم و پاره وقت اشتغال
 93/132 محققان 

64/1 20/0 
 14/120 کارشناسان 

 
برای مقایسه دیدگاه محققان    5جدول   والیس  آزمون کروسکال  اشتغالنتایج  با  ارتباط    زایی غیر مستقیم و کارشناسان در 

سان و محققان  توان گفت؛ بین دیدگاه کارشناآمده میدست هدهد.  با توجه به نتایج بمی، فصلی و پاره وقت( را نشان می)دائ

(، اما  در ارتباط با  خی دو  fp  ،386/6=f=012/0)  وجود دارد  و فصلی به لحاظ آماری اختلاف  مستقیمدر اشتغال زایی غیر
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 dp=20/0، )  (خی دو  pp  ،063/2=p=151/0)  ی وجود ندارد، به لحاظ آماری اختلافزایی غیر مستقیم دائمی و پاره وقتاشتغال

،643/1=d    یم و  زایی غیرمستقهای مختلف اشتغالحوزهتوان گفت؛ از نظر محققان در  ها می(. با توجه به میانگین رتبهخی دو

دارند. از نظر کارشناسان در  های بعدی قرار  یم دائمی و بعد پاره وقت در رتبهزایی غیر مستقفصلی، بیشترین سهم و اشتغال

های بعدی  مستقیم پاره وقت و فصلی در رتبه  زاییم و دائمی، بیشترین سهم و اشتغالزایی مستقیهای مختلف اشتغالحوزه

 قرار دارند.

 

های  زایی غیرمستقیم در حوزهقان و کارشناسان در زمینه اشتغالنتایج آزمون کروسکال والیس برای مقایسه دیدگاه محق -5جدول 

 صنعت گردشگری ورزشی  فعالیتی

 Pارزش  مقدار خی دو  میانگین رتبه ها  گروه متغیرها

 زایی غیر مستقیم و دائمی اشتغال
 93/131 محققان 

643/1 20/0 
 14/120 کارشناسان 

 زایی غیر مستقیم و فصلی اشتغال
 18/137 محققان 

386/6 01/0 
 97/113 کارشناسان 

 پاره وقت زایی غیر مستقیم و اشتغال
 12/133 محققان 

063/2 15/0 
 88/119 کارشناسان 

 

 بحث و نتیجه گیری 
ی فعالیتی صنعت گردشگری هاهای آنها در حوزهمستقیم و گونهزایی مستقیم و غیردف از تحقیق حاضر مقایسه  اشتغاله 

صنعت گردشگری ورزشی شناسایی و مورد  های فعالیتی در  ی دقیق پیشینه و مبانی نظری حوزه. پس از بررسورزشی است

عبارتند از؛ حمل    هاباشد(. این حوزهکی از دست آوردهای تحقیق حاضر میتایید اساتید متخصص قرار گرفت )که این مطلب ی

ها و  استادیومها،  های ورزشی، ورزشگاهها و اردوگاهکمپ  های زیر بنایی گردشگری، خدمات عمومی و اجتماعی، و نقل، بخش 

ور اماکن  جشنوارهدیگر  و  رویدادها  برگزاری  رسانهزشی،  بخش  دستی،  ها،  صنایع  به  مربوط  بخش  ورزشی،  گردشگری  ای 

تمکان و  اقتصادی  فروشگاه های  باشگاهی،  امور  بخش  موزهجاری،  و  و  ها  هتلداری  به  مربوط  بخش  باشگاهی،  ورزشی  های 

ین سه مولفه اشتغال  رستوران، اماکن توریستی طبیعی و دست ساز و سیستم اجرایی و اداری. نتایج تحقیق نشان دادند که ب

داری وجود دارد. همچنین های فعالیتی گردشگری اختلاف معنیفصلی، دائمی و پاره وقت( در حوزهمستقیم )مستقیم و غیر

جود دارد و در دیگر  فصلی تفاوت و م ومستقیزایی مستقیم و دائمی و غیرشناسان و محققان در زمینه اشتغالبین دیدگاه کار

،  هاتوان گفت که از نظر آزمودنی ها میبا توجه به میانگین رتبهنشد.    ی مشاهده تفاوتغیرمستقیم  زایی مستقیم و  اشکال اشتغال

های  مستقیم فصلی و پاره وقت، در رتبه  زایی، به شکل دائمی بوده و اشتغالمستقیمغیرزایی مستقیم و  بیشترین سهم اشتغال

مستقیم و  زایی غیرزایی مستقیم و دائمی و اشتغالاه محققان و کارشناسان در اشتغالبعدی قرار دارند. همچنین بین دیدگ

 نشد. ن اختلاف در بقیه موارد، دیده وجود داشت و ای ، اختلاف فصلی

زایی را در  تحقیق را با تحقیقاتی که اشتغال  بودن موضوع تحقیق و عدم وجود تحقیقات مشابه، محقق نتایج  جدیدبه دلیل  

ب از مولفه  به  ند یاه طور کلی مورد بررسی قرار دادصنعت گردشگری و گردشگری ورزشی  اشتغالیکی  ند،  توجه کرد  های 

وقت(    )دائمی، فصلی و پاره  مستقیمزایی مستقیم و غیر، حاکی از اشتغالاست. به طور کلی نتایج تحقیق حاضر  کردهمقایسه  
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  های مختلف آناینکه این صنعت توسعه یابد و بخش )البته به شرط    باشد در حوزه های مختلف صنعت گردشگری ورزشی می

و  (  2009)  کسیمیت و داسون(، 2011)  (، همافر و همکاران1390)  (، هنری1386)  های میراجفعال شوند(. این نتایج با یافته

به گونه2008)  لوین و بوم ، مورد بررسی قرار دادند و  زایی را در صنعت گردشگری ورزشی، بحث اشتغالای( که هر کدام 

های  های شغلی متعددی در حوزه، منجر به ایجاد فرصتکه توسعه صنعت گردشگری ورزشی  همگی موید این مطلب بوده

که برگزاری رویدادهای ورزشی بزرگ    کردتوان اشاره  ه به نتایج پیشینه تحقیق حاضر میکه با توج  شده یا می شود؛مختلف  

شود. همچنین بخش  های شغلی جدید مییک کشور است، منجر به ایجاد فرصتکه نشان از توسعه گردشگری ورزشی در  

زایی صنعت کند و نیاز به اشتغالها ایجاد می شغل بیشتری را نسبت به سایر بخش  ،به ازای هر دلار درآمد حاصله  ،گردشگری

(.  38، ص. 1390موسایی، ) است  واضحگردشگری به خصوص در کشورهای توسعه نیافته و در حال توسعه مانند ایران امری 

جویای    زایی مستقیم و غیر مستقیم به شکل دائمی در رتبه اول قرار گرفته و این موضوع با نیاز روانی افراد بیکار کهاشتغال

ای مشخص داشته باشند، سازگار است؛  کاری هستند که بتوانند درآمد ثابتی داشته باشند و در مدت زمان مقرر، حقوق و مزای

که مشاغل فصلی و پاره وقت معمولا مورد نیاز افرادی است که یا چند شغله هستند و یا اینکه در طول سال با توجه به چرا

 نمایند. کار، مشاغل گوناگونی را اتخاذ می فصل 

ل  ترین و در عین حا، در حال حاضر بزرگترین و پر رونقصنعت گردشگری و گردشگری ورزشی به عنوان زیر مجموعه آن

،  زاییدرآمد، اشتغال ها این صنعت پویا را به عنوان منبع اصلیشود و بسیاری از کشورمتنوع ترین صنعت جهان محسوب می

شود ساز دنیا محسوب میرزش نیز یکی از صنایع بزرگ و پولدانند. امروزه وها میزیرساخترشد بخش خصوصی و توسعه  

زیادی دارد  اثرات اقتصادی    ، که افراد بسیاری در سراسر دنیا در آن اشتغال دارند. بنابراین توسعه صنعت گردشگری ورزشی

های  باشد، ایجاد فرصتگذاران همه کشورهای در حال توسعه مانند ایران می ها که دغدغه اصلی سیاستکه یکی از مهمترین آن

ای  توانند به گونهکه همه افراد می، طوریباشدترین تا بالاترین سطح میه با تخصص و سطح مهارتی از پایینشغلی متنوع همرا

ها و  داشتن قابلیتبنابراین با وجود (. 97، ص. 1390هنری، )  در این صنعت مشغول به کار شده و کسب درآمد داشته باشند 

الای جمعیت جوان و جویای های کم نظیر ایران در حوزه توسعه گردشگری ورزشی از یک طرف و وجود درصد بتوانمندی

است، های اجتماعی و فرهنگی کشور  رزشی که فعالیتی سازگار با ویژگیتوان از گردشگری به خصوص گردشگری وکار، می

را از   فرهنگی و اقتصادی  -های اجتماعیاین صنعت، فعالیتتواند با توسعه  سود جست. ایران میزایی  به مثابه راهکار اشتغال

های مطرح دنیا، توسعه اماکن و تاسیسات  ختلف، میزبانی اردوهای ورزشی تیمالمللی در سطوح مهای بینقبیل میزبانی رقابت

ء  های اقتصادی را ارتقاد گردشگران زیادی را فراهم کند و از این طریق شاخصهای تفریحی و ... شرایط ورورتبط با ورزشم

نماید. از سوی دیگر فرهنگ ورزش و فعالیت بدنی نیز در کشور دهد و به این ترتیب فرصت های شغلی متنوعی را ایجاد 

 برای هویژ به ، گردشگری صنعت یگردد. بی شک توسعهت جسمانی و روانی جامعه فراهم می نهادینه شده و موجبات سلام

مواجه   محصولی تک اقتصاد و ارزی منابع محدودیت ،بالا بیکاری میزان معضلاتی همچون با که توسعه حال در کشورهای

 با آن  کلان متغیرهای و  دارد نفت صادرات  از  درآمدهای حاصل به شدیدی اتکای نیز ایران اقتصاد .دارد اهمیت هستند،

 تولید ناخالص مانند  متغیرهایی بر حاکم  روند د.شومی شدیدی  نوسانات دچار زمان طول در جهانی نفت قیمت از پیروی

  است  موضوع این یدهنده نشان روشنی به اقتصاد ایران، اخیر یدهه سه  در ... و سرانه درآمد ، ناخال گذاری سرمایه ، مل

 ایجاد چنین هم و ارزی درآمدهای و  اقتصادی رشد به منابع بخشیدن تنوع منظور به ،رو این (. از19، ص.1386وروانی،  )
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کشور، شغلی جدید هایفرصت باشد،می   گردشگری صنعت  ی توسعه در  راهگشا   هایجاذبه  نظر از  ایران کهچرا تواند 

 (. 54، ص. 1387قیامی راد، محرم زاده و حسین پور، ) دارد قرار جهان اول کشور ده جزء گردشگری

که از آن   فرابخشی در صنعت گردشگری را دارد ورزش استهای مهم و پر اهمیت که قابلیت تبدیل به امر یکی از این بخش

ی منحصر ایران کشوری با هویت فرهنگ  (.85، ص.1388محرم زاده و قیامی راد،  )  شودعنوان گردشگری ورزشی نام برده میبه  

المللی بر علیه  های بینجود تحریمبرتر دنیا قرار دارد، در مقابل وهای گردشگری در بین ده کشور  به فرد که از لحاظ جاذبه

این کشور و تک محصولی بودن اقتصاد آن )به عنوان تهدید و نقطه ضعف(، لزوم و اهمیت توسعه صنعت گردشگری به صورت 

های مختلف  دهد. پیاده کردن فعالیتکم بر جامعه، صنعت گردشگری ورزشی را نشان میعام و با توجه به فرهنگ اسلامی حا

شی جامع و مجهز به صورت  و توسعه بخش سخت افزاری، از قبیل؛ احداث مراکز ورز زشی در کشور، نیازمند ایجادتوریسم ور

نکته بسیار مهم و ضروری  ای و آگاهی بخشی داخلی و خارجی  دیگر توجه به امر تبلیغات رسانه  باشد. از سویتخصصی می

های پیش بینی شده به مرحله اجرا  نامناسب، هیچ کدام از برنامه  اطلاع رسانی به موقع و معرفی  که در صورت عدماست. چرا

ریزی جامع در همه ابعاد اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و زیرساختی در زمینه توسعه  نخواهد آمد. مدیریت قوی و برنامهدر  

بنابراین باید گفت که در راستای رشد جمعیت کشور در چند دهه اخیر لزوم   تواند کارساز باشد.ری ورزشی، میصنعت گردشگ

سازد. از مباحث قابل ملاحظه در این رابطه، موضوع فرهنگ اسلامی برای ایجاد اشتغال را نمایان می  توجه به راهکارهای جدید 

ه گردشگری ورزشی  باشد. خوشبختانی در ارتباط با توسعه گردشگری میحاکم بر کشور و رعایت اخلاقیات و اعتقادات اسلام

رهنگ تواند به تقویت همبستگی ملی و هویت ملی کمک کرده و موجبات توسعه فهای اقتصادی ذکر شده میبر مزیت علاوه 

کشور ایران نیز  ها فراهم آورد. بنابراین همانند کشورهای پیشرو در صنعت گردشگری ورزشی،  ناب اسلامی را در دیگر کشور

ریزی راهبردی  المللی دست یابد. لذا  برنامهه واقعی خود در سطح بینگردشگری ورزشی، به جایگاتواند با توسعه صنعت  می

ایران میرسد، چرکشور و اجرای آن ضروری به نظر میتوسعه صنعت گردشگری ورزشی   از اکه با توجه به این مهم  تواند 

ها را کسب نماید و در پی آن  فظ نموده، رشد همه جانبه زیرساختاقتصاد تک محصولی نجات یافته، منابع و ذخایر خود را ح

   معضل مهم بیکاری کشور را حل کند.
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