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Abstract  
Today, fighting with sports corruption is emphasized in various ways, and one of these 

ways is whistling. The aim of this study was to identify the factors affecting whistling in 

sports. This study is qualitative using the grounded theory. The research participants were 

12 experts and research tools included semi-structured interview that selected theoretical 

sampling. Moreover, the findings were analyzed through coding method in three stages: 

open, axial and selective, and a set of basic themes was collected during the open coding 

process and categories were extracted from them. Then, in the axial and selective coding 

stage, the link between these categories was determined under the necessary headings of 

contexts and strategies. The results showed that two categories of requirements of 

whistling included fairness and organizing. In addition, the results showed that three 

categories of culture, governance and social from the context of whistling and three 

categories of transparency, development of education and culture building were identified 

as whistling strategies. The results revealed that the two categories of fairness 

(requirements, complementarity and doubts) and organizing of whistling (frameworks and 

non-requirements) in sports are the requirements of whistling. Three categories of culture 

(media, subculture, concerned) governance (government, legal protection, politicization, 

corrupt structure) and social (behavioral patterns, religion) from the context of whistling 

and three categories of transparency (structuring, structural transparency), the 

development of education (classical education and education through the institution of 

religion) and culture-building (cultural modeling, encouragement and punishment, and the 

development of morality) were also identified as whistling strategies. It seems that 

according to the requirements and contexts of whistling in sports, two long-term and short-

term strategies can be proposed and all strategies with a focus on developing the fight 

against corruption in all areas parallel to sports can lead to synergy. 
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Extended Abstract  

Background and Purpose 
Corruption is not a new phenomenon and is a relatively enduring feature of human 

societies. This phenomenon has existed in various forms. In recent years, 

policymakers have tried to defend their political institutions and systems against 

corruption by enforcing advanced laws and changing structures (Dimant, 2014, 

11) to combat with corruption in sports, each of which has its advantages and 

disadvantages. International sports organizations have been looking for an internal 

solution to reduce corruption and internal reporting to record violations for years 

(Verschuuren, 2019, 143), which is one of the important strategies in discussing 

social corruption, whistling, and disclosure. Sport is considered as one of the 

important institutions in fraud, increasing use of illicit drugs, physical and mental 

abuse of athletes by coaches, organizational cover and lack of institutional control 

(Lovell, 2002). Barkoukis, Petrou, Lazuras and Ourda (2021) showed that 

whistling intention is related to different social cognitive variables in each 

country. Attitudes and mental norms are also indirectly associated with whistling 

intentions. Verschuuern (2019) also examined the factors that reduce the desire to 

whistle in sports and showed that several sports characteristics weaken the 

likelihood of whistling, such as weak power position, athletes' moral reasoning, 

extreme organizational loyalty and unsupportive organizational culture.  

 

Methods and Materials 
The present study was an applied, qualitative research (using the grounded 

theory). The study was conducted in 2021 and the research tool was an in-depth 

and semi-structured interview. Data collection was a method of collecting 

qualitative data, which included the following steps: 1. Selection of individuals, 

2. Contact and communication, 3. Sampling (purposeful), 4. Selection of data 

collection approach (study of research background) and conducting interviews), 

5. Recording the data (in the form of voice recording and note-taking), 6. Solving 

difficulties, and 7. Maintaining, adjusting, and analyzing the data. The participants 

of the study were knowledgeable people in the field of sports corruption and 

whistling (three professors of sociology, four professors of sports management, 

two sports directors, two athletes, and one lawyer). Some interviews were 

conducted in person and some by telephone. To determine the validity and 

reliability (suggested by the researchers) in the qualitative method, acceptability, 

transferability and verifiability were used. In addition, the inter-rater reliability 

was used to evaluate the reliability of the interviews. In order to calculate the inter-

rater reliability (two coders or evaluators), a Ph.D. student in sports management 

was asked to participate in the research as a research partner (coder). It should be 
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noted that the necessary training and techniques for coding interviews were 

provided to them. Then, the researcher, together with this research colleague, 

coded three interviews and the percentage of agreement within the topic was equal 

to 88%; Therefore, considering that this reliability is more than 60%, the 

reliability of the coding is confirmed and it can be said that the reliability of the 

current interview analysis is appropriate . 
 

Findings 
The results showed that two categories of requirements of whistling included 

fairness and organizing. Furthermore, the results showed that three categories of 

culture, governance and social from the context of whistling and three categories 

of transparency, development of education and culture building were identified as 

whistling strategies. The results showed that the two categories of fairness 

(requirements, complementarity and doubts) and organizing of whistling 

(frameworks and non-requirements) in sports are the requirements of whistling. 

Three categories of culture (media, subculture, concerned) governance 

(government, legal protection, politicization, corrupt structure) and social 

(behavioral patterns, religion) from the context of whistling  and three categories 

of transparency (structuring, structural transparency), the development of 

education (classical education and education through the institution of religion) 

and culture-building (cultural modeling, encouragement and punishment, and the 

development of morality) were also identified as whistling strategies. 
 

Conclusion 
However, it seems that according to the requirements of whistling in the field of 

sports and the existing contexts, strategies should be emphasized in coordination 

with other strategies in order to cause synergy and witness clean sports. Therefore, 

considering the limitations such as the lack of access to all actors in the field of 

whistling and also the reluctance of some of them, it seems that the development 

of education in basic sports in several areas of athlete, coach, manager, family, 

spectators and especially media is one of the first solutions to get acquainted with 

corruption and reporting methods in a reasonable way and in accordance with the 

Islamic society. In addition to education, which is a key element in the 

development of any society, the transparency of effective methods and legal 

protections to cover whistleblowers in sports can help to develop the field of 

corruption over time.  
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ĈÊăÿÂ~ Ćõwêù 

v½vĆt ¾å óºùvćºþĉ zĂć¾Ċñ½wí ¡ĀÅ Ç¿½ÿ ½¹ Ĉý¿, 
 

wÑ½ ÇĀĉ¾~ā¹v¿ Ăþz¹ÿ½,ĈÞĊæÉ ÷v¾ĄÉ I-ā¿ÿ¾åv ç¹wÍ ºú´ù I. 
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āv½ ÿ  Ăí ¢Åv āºÉ ¹wĄþÊĊ~ Ç¿½ÿ ½¹ ¹wÆå wz ā¿½w{ù ćv¾z ĈÝĀþ¤ù ćwă÷vºí¾ă    )¹½v¹ Ĉ{ĉwÞù ÿ wĉvÀù
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ĈÝwú¤«v ćwă¹wÆå I  ¡ĀÅ  Ĉý¿  ć¹¾å Ăz ¶ĉ½w£ óĀÕ ½¹ āºĉº~ üĉv Ăí ¢Åv ć¾ñwÊåv ÿIûºÉ  ¾ĊĊâ£ 

ëv½¹v  ¿v  Ić½v¹wåÿ   Èăwí  ¹wú¤Ýv  Ăz  I¡wùwêù  ćwăĀòõv  ¢í½wÊù  ÿ ºĉº«  Ĉăwñj  āºþĉvÀå  ¿v  Æå ¡v¾Ö·  ¹w
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ćwÒÝv  ¿v ûwù¿wÅ  ¡wùvºév   wĉ ĈéĒ·v¾Ċá IĈýĀýwé¾Ċá  ûwù¿wÅ wĉ Ëw¸Év Ăz ûwù¿wÅ ½¹ Ûÿ¾Êùwý  Ăí Ĉĉwă

 ĈöÊĊù ÿ ¾Ċý$ ºþă¹ ÷w¬ýv ½v¼ñ¾Ċ§m£ ĈöúÝ ¢Åv üîúù, I-+,1 I,,+#) 

 ¡ĀÅ< ±ĒÖÍv¿v ;û¹¿  ìĉ  ¹vºĉÿ½  ĈÉ¿½ÿ  Ă¤å¾ñ  āºÉ  ¢Åv  Ăí  ½¹  ûj  ½ÿv¹  ¡ĀÅ  Ĉùºý¿  w£  ć¿wz  

ĈýĀýwé¾Ċá  wĉ  Ăýv¹¾úývĀ«wý  v½  äéĀ¤ù    ºþí$ÃwîÅĀĊí  ÿ  ¾þĊöí-I  -++,  I44#)    üĊþ°úă ðþĊí ¾Úý ¿v.  

$-++, ¡ĀÅ #  Ĉý¿Ăz  ÿ¹  Ĉ«½w· ÿ Ĉö·v¹ Ă¤Å¹  Ă¤Å¹Ĉù ćºþz¹ĀÉ   ¡ĀÅ Ăíû¹¿  Ĉö·v¹  wÊåv  ¿v  èĉ¾Õ  

 ø¤ÆĊÅ ćwă   Ĉþå   ÿ   āºý¾ĊñĈĉwă   v½  Ĉù ÈÉĀ~Ăí ºă¹  Ăz½ĀÕ  ĈúÅ½  ÔÅĀ£   ûwù¿wÅ  ć»Ôz½   ĂæĊÙÿ 

Üú«ć½ÿj  ÿ  Ç½vÀñ ÿ ĈñºĊÅ½  Ăz   ûjwă  v½  ¾z  āºĄÝ  Ĉ¤³ Jºý½v¹  ¾ñv  üĉv    ©½w· ½¹ ü¤å¾ñ½v¾é Ăz ¹v¾åv

  ¿vºþÉwz äÙĀù ûwù¿wÅ )  ¡ĀÅć¾ñwÊåv Ăz Ĉ«½w· Ĉý¿Ĉù Ă¤æñ ĈĉwăĂÆÅoù wĉ ¹v¾åv ÔÅĀ£ Ăí ¹ĀÉ(

Ĉù ¡½ĀÍ ûwù¿wÅ ¿v ©½w· ćwăĂz Ăí ¹¾Ċñ  Iów¨ù ćv¾z$ ºþ¤ÆĊý äÙĀù Èêý üĉv ÷w¬ýv Ăz ĈúÅ½ ½ĀÕ

ĂýwÅ½Ă¤Å¹ )#wăćºþz  I÷ÿ¹  ø¤ÆĊÅćwă  ¡ĀÅĈý¿  ÓĀz¾ù  Ăz  ÛĀÑĀù  ćwÊåv  ¡wÝĒÕv    üîúù Ăí ¢Åv

¾z ¢Åv   ĈùĀúÝ Üåwþù wĉ Ëw· ¹¾å ìĉ§m£Ċ¾  Ăz Ă°ýwþ¯ J¹½v¼òzów{ý¹  ć¾ñwÊåv ćwă   IÄåĀýw ¤Åv  
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ºĉºĄ£   ºÉ  ÿ  ¡wùwêù  Ĉĉwîĉ¾ùj  Ăz  ôĊíÿ  ć½Āòĉ¾ñ  ½wÖ·v  ºý¹v¹  Ăí  ºĉwz  Ï¾å  ôùvĀÝ ºþþí  ĈÅÿ½   ½¹  

¡đwĉvāº´¤ù Ăzów{ý¹ ć½Āòĉ¾ñ  Äĉ¾ă ÿ ¾~v½¹$ ºþ¤Æă1 I-+,2  )# 

¾åv¡ĀÅ ćwăºþĉ¾å wĉ Ĉý¿v  ûwþí½wí ¿v ¢Úåw´ù ÿ èĉĀÊ£ ćv¾z ĈĉwăºþĉĂz½ĀÚþù   ¢{´Í ¹½Āù½¹ û¹¾í

  ówúÝvãĒ·ø¤ÆĊÅ ćv¾z I ¢ùĀî³ xĀöÖù ć½vºùwù¿ ćwă  ć½v¹Ĉ£wĊ³  ¢Åv  üÅ½đ ÿ ûÿv¾z$2  I-+,2  )#

ć¹wă¾å$ ć¾æÞ« ÿ ¹vÂý-+,4#    ĂÖĊ³ ½wĄ¯ Ăz  Iûwù¿wÅ Ăz ÓĀz¾ù ôùvĀÝ  IāºþþíwÊåv Ăz ÓĀz¾ù ôùvĀÝ

 āºýĀÉwÊåv Ăz ÓĀz¾ù ôùvĀÝ  ÿ  äö¸£ ÛĀÑĀù Ăz ÓĀz¾ù ôùvĀÝ  ûwù¿wÅ ½¹  ā½wÉv ûv¾ĉv Ĉ¤õÿ¹ ćwăºý¹¾í  )
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ÿ  ²ÖÅ  üĊĉw~  āºăwÊù  āºÉ   ûv½vĀÅĀÆĉÿ IÃĀþòù¾þÆù$ ¢Åv-  I-++0  I-3+# )  Ĉù Ă°ýwþ¯ øĊýv¹I    Ç¿½ÿ
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ĈúÆ«  ÿ  ûv½wîÉ¿½ÿ ¿v Ĉ³ÿ½  ÔÅĀ£  ÇĀ~¾Å IûwĊz¾ùćwă  Ĉýwù¿wÅ   ÿ  ¹Ā{ý  ó¾¤þí    ½wúÉ Ăz ć¹wĄý
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 ćwă½wíÿ¿wÅ  ć¾òÉ½vÀñ  ĈúÅ½  Ăz  ûvĀþÝ¶Åw~  Ăz   āºĉº~   Ĉýw{£ I  ¡wêzwÆù  ¹ĀzJ  Ă°ýwþ¯  ćv½ĀÉ  üĊz Ĉööúõv 

¢îĉ¾í  Ăz ów{ý¹  ĈĉvĀÅ½wă  ÿ  ÈĉvÀåv  ¢ĊõwÞå ćwă  Ó¾Éćºþz  IüĉĒýj  ¿v   ôĉvÿv  ówÅ  -+++  ìĉ   º³vÿ  

¹wÆåºÑ   ÿ  ìĉ  ówýwí  Ç½vÀñ  v½    ĂzüĊz ¢ĊåwæÉ$ ¢å¾ñ ½wí  Iôöúõv-+,.)#  ½¹  ówÅ  -++3  ÀĊý   º³vÿ  

¢évºÍ  ÄĊþ£ ÔÅĀ£  ¡wùwêù üĊzĈööúõv  ÄĊþ£ $wz ćĀòõv  ĂzwÊù   wzº³vÿ  ā¿½w{ù  wz  ¹wÆå # ¹w¬ĉv  ºÉ Ăí  

ôùwÉ  ½wíÿ¿wÅ  Ç½vÀñĈă¹  ĂæĊÙÿ  Ç½vÀñ  ćv¾z  Ăúă  ÄĊþ£ûv¿wz   ¹Āz  ûĀĊÅv½ºå ÿ  üĊzĈööúõv  Ăĉ¹w´£v  

ów{£Āå  $wæĊå  #½¹  ówÅ  -+,.  ĂýwĄþ£  ćv¾z   ¢Å¹Ić½wí  Ăîöz  ćv¾z  Ðêý  ¡v½¾êù  ûj  $IwæĊå  -+,. # 

½wíÿ¿wÅ  Ç½vÀñ  Ûÿ¾É v½ Ĉă¹¹¾í)  Ă¤Ċúí  üĊzĈööúõv  ìĊ úõv  ½¹  ówÅ  -+,0  ćv¾z  Ăúă  ć¹½vĀù  Ăí  

½¹  ā¿Ā³  ĈĉwÒé  üĊz Ă¤Ċúí$  IìĊ úõv Ĉööúõv-+,3ÿ ºþ¤Æă #    üĊþ°úăÄývÁj  ĈýwĄ«  ºÑ  ðþĊ~ÿ¹   ½¹

  ówÅ-+,2½wíÿ¿wÅ I  Āñºþöz  v½  ćv¾z  Ç½vÀñ  ¡wæö¸£  ðþĊ~ÿ¹  āv½ć¿vºýv  ÄývÁj$ ºý¹¾í  ĈýwĄ«   ºÑ  

 IðþĊ~ÿ¹-+,2)#   

Ăzów³¾ă    wĉ Ĉö·v¹ ć¾òÉ½vÀñ Ăí ¢æñ ºĉwz¡ĀÅ  Ĉý¿  ĂzĈ¤³v½  ûwîùv ½¹ ć¹wĉ¿ ôùvĀÝ ÿ ¢ÆĊý ¾ĉ¼~

Ĉù y«Āù ā¿Ā³ ìĉ ¹ĀÉ  w£ ¾Ö· Ĉùwú£ ¹¾åwă  ¡ĀÅ ¿v ĈÉwý yévĀÝ ÿ¡ĀÅ )¹¾¸z ûw« Ăz v½ Ĉý¿Ĉý¿ 

ĈùºývĀ£  è³   ĈýwÆýv  ìĊ£v¾íĀù¹  xĀÆ´ù  wùv I¹ĀÉ  óĀÍv  ¢õvºÝ  ÿ  ć¹v¿j  ûwĊz  ÷Àö¤Æù  ûj  ¢Åv   Ăí  

ĈýwÆí  Ăí  ¿v  Ĉæö¸£  āwñj  Ĉù ºýĀÉI  üĉv  ¢Í¾å  Ăz  ûjwă   ā¹v¹  ¹ĀÉ  w£  ûÿºz  ¾Ö·  ÿĂúăv  ¿v   ÷wê¤ývĈĉĀ«  

¹½Āù½¹  ûj ¢{´Í    ºþþí$ ÀýĀĊîÅv  ÿ  ¹w¤Æòĉ¾£/I  -+,2  I,.-#  ¹¾å ºÎé ¾z Ĉæö¤¸ù ôùvĀÝ üĊþ°úă )

 ¡ĀÅ ćv¾z  Ĉý¿§m£Ċ¾  Ĉù  ôùvĀÝ üĉv Ăí ¹½v¼ñüĊĊÞ£āºþþí  ĈùĂþĊù¿ Ić¹¾å ćwă¾Ċâ¤ù ôùwÉ ºývĀ£ Ićv
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yévĀÝ  ÿ  äÕvĀÝ  Ĉz  ½wúÉĂözwêù  Ăí ºþþí  üĉv  ĂöuÆù   ûjwă  Ăz v½  ĈöÒÞù  ĂÖĊ³ ½¹ ĈéĒ·v  ćºþ{ĉw~   Ăz 

IçĒ·v  ć½v¹wåÿ  ÿ   ãwÎýv  Ĉù ½w¯¹ÜévĀù ć½wĊÆz ½¹ Ăí ºþí  ½¹wé  Ăz  ÷w¬ýv   ìĉ ½¹ çĒ·v ÿ ć½v¹wåÿ

ûwù¿  ºþ¤ÆĊý  )$ û½Ā°Å½ÿ-+-+  Ăz ôĊù Èăwí ôùvĀÝ ĈÅ½¾z Ăz # ¡ĀÅ  Ĉý¿   ÿ ¢·v¹¾~ Ç¿½ÿ ½¹

üĉºþ¯ ¹v¹ ûwÊý  ĈñÂĉÿ  ĈÉ¿½ÿ  ówú¤³v   ¡ĀÅ  Ĉý¿  v½  äĊÞÒ£   Ĉù íþºþ  ¢ĊÞéĀù Ăí  ¡½ºé  IäĊÞÑ  

óđº¤Åv  ĈéĒ·v  Iûv½wîÉ¿½ÿ  ć½v¹wåÿ  ºĉºÉ  Ĉýwù¿wÅ  ÿ  ðþă¾å  Ĉýwù¿wÅ  ¾Ċá   Ăöú« ûj ¿v Ĉ¤ĉwú³ºýv  )

  IÄĊíĀí½wzÿ¾¤~ I    v¹½ÿv IÃÿ½v¿đ/  $2022  ÀĊý #ûwĊz  ºý¹¾íI    đvÿ Ĉ¤ĊÎ¸É ćv½v¹ ûv½wîÉ¿½ÿÿ  ĈñÂĉ

Ić½w¤¸ù¹Ā·  ¹Ā· ĂzûvĀþÝ  ôúÝ ĈÉ¿½ÿ ¾ñwÊåv ìĉĈùºþþí ) 

¾Úý Ăz  ĈùºÅ½I  ¡ĀÅ ûwêê´ù ¾¤ÊĊzā¹¾í ĈÅ½¾z ĂÖĊ³ üĉºþ¯ ½¹ v½ Ĉý¿ ć¹¾å ôùvĀÝ ôùwÉ Ăí ºýv
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ĈÅ½¾z ¿v ĈæĊÕ wz ĈÝwú¤«v ôùvĀÝ ÿ ù ĂÞùw« ¡wùvÀõv ÛĀý ÿ ðþă¾å ćwăº  ¾Úý J¢Åv  üĉv¿vÿ½   Ă«Ā£ wz
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  ôùvĀÝ¾§où    ¾zĂzć¾Ċñ½wí    Çÿ½ ¡ĀÅ  Ĉý¿    ĈĉwÅwþÉ Ç¿½ÿ ½¹ v½ºþí  üĉºz w£  ¹wÆå Èăwí Ăz ĂýĀñ
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ûv¾ñwÊåv  ½¹  ā¿½w{ù  wz  ¹wÆå  ûwÝ»v  ºý½v¹  ÿ  Ĉ£wùvÀõv  v½  ćv¾z  ¢ĉwú³  ¿v  ûjwă  ½¾êù  ā¹¾í)ºýv   èĊê´£ üĉv ½¹

  ÇĒ£ ûwêê´ù ºý¹¾í    w£ÜývĀù ºþývĀ¤z    ćwă¹¾{ăv½ yõwé ½¹ v½ wă½wîăv½ ÿ wă¾¤Æz yõwé ½¹ v½ ¡ĒĊĄÆ£

Ăzć¾Ċñ½wí  ¡ĀÅ Ĉý¿ ôĊö´£ ÿ ĈÅ½¾z ûv¾ĉv Ç¿½ÿ ½¹ºþþí ) 

 

 Çÿ½ÈăÿÂ~ 
  ¾Ñw³ èĊê´£ãºă ¾Úý ¿vI  ć¹¾z½wíI    ¿v×w´õ  ¹¾{ăv½I  ā¹v¹¹wĊþz    ÿ  ¦Ċ³ ¿v¹¾îĉÿ½I  ĈæĊí    ÛĀý ¿v

ìĊ£wú¤ÆĊÅ  ¾åv  ćºþĉ)¹Āz    v½ Ĉ£ÿwæ¤ù ćwă¹¾{ăv½ ÿ ¢Åv ĈÊõw¯ ÿ ówĊÅ ½wĊÆz ¹wÆå āºĉº~ Ăíw¬ýj¿v

Ĉùº{öÕ I  ¢Åv øĄ{ù ÿ ĈÊõw¯ ā¿vºýv ûwúă Ăz ÀĊý ûv¾òÊăÿÂ~ ćv¾z ûj ĈÅ½¾zJ    üĉv¾zwþz Ăz Ă«Ā£ wz

  ãwæÉ¾Ċá ÷ĀĄæù ¡ĀÅ  Ĉý¿  ¾z ûwêê´ù Ç¿½ÿ ½¹    ¿v w£ ºýºÉ ûj¹¾{ăv½  Ăĉ¾Úý  ā¹v¹¹wĊþz  ºþþí ā¹wæ¤Åv)  

üĉv  ¹¾{ăv½  ĈÉÿ½  ÷wÚý ºþù  ÿ ĈæĊí  ćv¾z  Ăĉ¾Úý èö·ćv  ¢Åv  Ăí  ½¹  Ĉ´ÖÅ  ā¹¾¤Æñ  Ăz  üĊĊ{£  ¾åv Iºþĉ 

Èþí  wĉ   Èþí  ôzwê¤ù  ĈÝĀÑĀù   wz  ¢ĉĀă  ĈÎ¸É  Ĉù¹¿v¹¾~)  ÈăÿÂ~ üĉv    ówÅ ½¹,/++    ºÉ ÷w¬ýv  ÿ

½vÀzv  ÈăÿÂ~  Ć{³wÎù  èĊúÝ  ÿ   ĂúĊýĂ¤åwĉ½w¤·wÅ  ¹Āz  )½¹  üĉv  ć½ÿj¹¾ñ Ăö³¾ù  ā¹v¹wă  Ăz  ąĀĊÉ  Üú« ć½ÿj  

ā¹v¹ćwă  ĈæĊí  ¹Āz  Ăí  ôùwÉ  üĉv  ô³v¾ù  ¹Āz5  ,(  xw¸¤ýv    I¹v¾åv-(  Ãwú£   ÿ  ć½v¾é¾z  IÓw{£½v  . (  

 ĂýĀúýć¾Ċñ  $Ăz¡½ĀÍ  ºþúåºă#I  /(  xw¸¤ýv  ¹¾îĉÿ½  ć½ÿj¹¾ñ  ā¹v¹  wă$ĆÞõwÖù  ĆþĊÊĊ~  ÈăÿÂ~  ÿ   ćv¾«v 

Ă{³wÎù#I 0( ĈòýĀò¯ ¢{§ ā¹v¹wă $Ăz¡½ĀÍ Ô{Ñ vºÍ ÿ Çv¹¹wĉ ć½v¹¾z#I 1( ô³ôÎåÿ  ć½vĀÉ¹ wă  

ÿ  2(  Ić½vºĄòý  øĊÚþ£  ÿ  ôĊö´£  ā¹v¹)wă  Ä Å  wz  ā¹wæ¤Åv  ¿v  Çÿ½   ć½v¼ñºíćwă  ć½Ā´ù I¿wz  ÿ   ĈÊþĉÀñ 

èĊê´£ ĈæĊí óºù  ½ĀĄÊù  ©v¾¸¤Åv    )ºÉ  ÿ ĈÉ¿½ÿ ¹wÆå ā¿Ā³ ½¹ āwñj ¹v¾åv¡ĀÅ  Ĉý¿    ¹w¤Åv ĂÅ$

  ĂÞùw«¹ IĈÉ¿½ÿ ¾ĉºù ÿ¹ IĈÉ¿½ÿ ¢ĉ¾ĉºù ¹w¤Åv ½wĄ¯ IĈÅwþÉÿ  ÿ½wîÉ¿½  ÿ   #ûvºéĀê³ ìĉ

¢í½wÊù  ûwñºþþí  ½¹  èĊê´£ºý¹Āz    Ăí  xw¸¤ýv ûjwă  Ăz¡½ĀÍ  ºþúåºă  ÷w¬ýv  ºÉ  ÿ  wz  ,-  Ă{³wÎù    w£

Ăz ûºĊÅ½  Ûw{Év   ć¾Úý  ¡½ĀÍ    )¢å¾ñĂ{³wÎù ¿v Ĉ·¾z  )ºÉ ÷w¬ýv Ĉþæö£ Ĉ·¾z ÿ ć½ĀÒ³ wă¹ĀÎêù  

¿v Ûw{Év ć¾Úý ĈþÞĉ  Ăö³¾ùćv Ăí  ½¹ ûj ¾òĉ¹ ā¹v¹ćºĉº« ćwă ½¹ Ów{£½v wz ĂõĀêù ºĉº~ IºĉwĊý ĂõĀêù 

ā¾¤Æñ  Ĉ{Åwþù  Ă¤åwĉ  ºÉwz  ÿ  Ôzvÿ½  üĊz   ĂõĀêùwă  ½v¾é¾z  ÿ   m£Ċĉº    )ºÉwz āºÉćv¾z  üĊĊÞ£  Ĉĉvÿ½  ÿ   Ĉĉwĉw~ 

$Ăz  ¹wĄþÊĊ~  ûv¾òÊăÿÂ~  #½¹  ĈæĊí Çÿ½  ¿v  I¢ĊõĀ{êù  ¢Ċözwé   ówê¤ýv   ÿ  ¢Ċözwé  ć¾ĉ¼~ºĊĉm£  ā¹wæ¤Åv   ºÉ  )

ćv¾z  ¢ĊõĀ{êù ćwê£½vI  ¾òÊăÿÂ~  wz  ā¹wæ¤Åv  ¿v  Üzwþù  ûĀñwýĀñ  ºþýwù  ¹v¾åv  āwñj  ÿ  Üzwþù  xĀ¤îù  äö¤¸ù 

 Üú« Ăzć½ÿj   ā¹v¹wă  ¢·v¹¾~  )üĊþ°úă  ½¹  ºýÿ½  ÷w¬ýv   Ă{³wÎùwă  ÿ  ôĊö´£  ā¹v¹wă  ¿v   Ô{£¾ù ûv½ÿwÊù  

ā¾Ąz  ºÉ ā¹¾z  )¢Ċözwé   ªĉw¤ý ówê¤ýv    ÀĊýwz  ½ÿ¾ù  Ă{³wÎù ¹ºÞ¤ùwă  ÿ  ©v¾¸¤Åv  ć¾¨ívº³  ÿ   ć½v¾î£¾Ċá  

yõwÖù  ĈÞÅ  ¾z   m£ Ċĉº  ºÉ ûj.  ÇĒ£  ºÉ  wz  Ă«Ā£  Ăz  ÌÎ¸£  ÿ  āwòĉw«  Ĉýwù¿wÅ  ìĉ¾ă  ¿v 
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 Ă{³wÎù ûwñºýĀÉ ×w´õ ÿû¹¾í üĉv ÛĀÑĀù ½¹ xw¸¤ýv ûjwă I ówú¤³v ówê¤ýv  øĊăwæù Ăz ¾ĉwÅ ÔĊ´ù wă 

ÈĉvÀåv ¹ĀÉ ā¹v¹  ) 

¾í»  üĉv  Ă¤îý  ¡½ÿ¾Ñ  ¹½v¹  Ăí  ¢Ċözwé  ć¾ĉ¼~ºĊĉm£   ªĉw¤ý   ÈăÿÂ~  ĈæĊí   Ĉùwòþă  Ĉù èê´£ºzwĉ  Ăí   ¾ĉwÅ  

ûv¾òÊăÿÂ~  ºþývĀ¤z   ĂzĈþÉÿ½  ¾ĊÆù  ÈăÿÂ~  ÿ  ¡wùvºév  ÷w¬ývāºÉ  ¾òÊăÿÂ~ ÔÅĀ£  v½  ów{ý¹  Jºþþí  z  ¾

 IÃwÅv üĉv  ½¹   ÈăÿÂ~   ¾Ñw³  ĈÞÅ  ¾z  ûj  ¹Āz   w£  Ĉùwú£  Ă{³wÎù wă  èĉ¾Õ ¿v   āwò¤Å¹  Ô{Ñ   vºÍ  

 Üú«ć½ÿj   āºÉ   ÿ  ¡wîý  øĄù  Ăz¡½ĀÍ  ć½w¤ÉĀý  xĀ¤îù  ¹ĀÉ  )  Iüĉv¾z āÿĒÝćv¾z  ĈÅ½¾z   Ĉĉwĉw~  

 Ă{³wÎù wă  ¿v   Çÿ½   Ĉĉwĉw~  èåvĀ£  ûÿ½¹ĈÝĀÑĀù   ā¹wæ¤Åv  ºÉ  )Ăz Ĉĉwĉw~ Ă{Åw´ù ½ĀÚþù  Ă{³wÎù   wz  

ā¹wæ¤Åv  ¿v  Çÿ½  èåvĀ£  ûÿ½¹ĈÝĀÑĀù  ÿ¹  ½v¼ñºí  $xwĉ¿½v#I  ¿v  ćĀ¬Êýv¹ ìĉ  ÜÖêù  ć¾¤í¹  ¢ĉ¾ĉºù  

ĈÉ¿½ÿ  ¢ÅvĀ·½¹  ºÉ   w£  ĂzûvĀþÝ  ½wîúă   ÈăÿÂ~  $½v¼ñºí  #ÈăÿÂ~ ½¹   ¢í½wÊù   ºþí  )Ĉþ¤æñ  ¢Åv  Ăí 

 Ç¿Āùjwă  ÿ  ìĊþî£ćwă   ÷¿đ  ćv¾z    ć½v¼ñºíĂ{³wÎù wă  Ăz  ûjwă  ówê¤ýv   ā¹v¹  ºÉ  ) Ä Å   ¾òÊăÿÂ~  

Ăzāv¾úă  üĉv   ½wîúă   IÈăÿÂ~    ĂÅĂ{³wÎù  v½  ć½v¼ñºí   ¹¾í   ÿ   ºÍ½¹  èåvĀ£  ûÿ½¹ĈÝĀÑĀù  33    ºÍ½¹

¹ĀzJ üĉv¾zwþz    ¿v ¾¤ÊĊz Ĉĉwĉw~ ûvÀĊù üĉv Ăîþĉv Ăz Ă«Ā£ wz1+    ºÍ½¹¢Åvć½v¼ñºí ¹wú¤Ýv ¢Ċözwé Iwă 

 ºĊĉm£ºÉ  Ĉù ÿ³wÎù ôĊö´£ Ĉĉwĉw~ ûvÀĊù Ăí ¢æñ ûvĀ£Ă{ ĈýĀþí yÅwþù   )¢Åv ā¹Āz 
 

 óÿº«,(  Ĉĉwĉw~ Ă{Åw´ù ½v¼ñºí ÿ¹ 

Table 1- Calculating the reliability of two transition codes 

 äĉ¹½ 

Row 

 

  ûvĀþÝ

Ă{³wÎù 

Interview 

title 

  ôí ¹vºÞ£

 wăºQí 

Total 

number 

of codes 

 ¡wêåvĀ£ ¹vºÞ£ 

Number of 

agreements 

¡wêåvĀ£ ÷ºÝ ¹vºÞ£ 

Number of 

disagreements 

 Ĉĉwĉw~ ûĀù¿j¿wz 

 #ºÍ½¹$ 

Reliability of 

retesting 

$percentage# 

1 3S 27 10 7 74% 
2 6S 21 9 3 85% 
3 8S 25 12 1 96% 

ôí 

Total 
73 32 8 88% 

 

¢ĉwĄý½¹  Ă{³wÎù wă   I¿wz Ăö³¾ù ĂÅ ½¹  Ăö³¾ùvć  üĊ¤Æ¸ý )ºÉ ć½v¼ñºí ĈÊþĉÀñ ÿ  Ćö³¾ù   ôĊö´£ 

Ă{³wÎùI  ć½v¼ñºí  ¿wz  ¢Åv  Ăí  ÷ĀĄæù Ăzćºþz  ÿ  ĂõĀêùćºþz  È¸z Ĉĉwă  ¿v  ā¹v¹wă  wz  ûvĀþÝ  wĉ  

 yÆ¯¾z Ĉĉwă  ā½wÉv  ¹½v¹  Ăí  Ăz ½ĀÕ  øă¾ă ûwù¿  ĂÞÖé  ¿v  ā¹v¹ wă  v½  ĂÍĒ·  ÿ  ²ĉ¾Ê£  ùĈºþí  )ć½v¼ñºí 

¿wz  v½  <ć½v¼ñºí  ć¹wĊþz;  ÀĊý  Ĉùv¾ĉ¿ JºþývĀ·  ½¹  ûj  ¿v  ¡wúöí  ¹v¾åv  Ă{³wÎùāºÉ  ā¹wæ¤Åv  ùĈ¹ĀÉ  )
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Ćö³¾ù  ºÞz I  ć½v¼ñºí  ć½Ā´ù  ¢Åv  )$ óvºþí,444  ûwĊz #¹¾í I  ãºă  üĉv  Ăö³¾ù  üĊĊÞ£  ĆÖzv½   üĊz 

 ĂõĀêùwăć   āºÉ¹w¬ĉv  ½¹  Ćö³¾ù  ć½v¼ñºí  ¿wz   ½¹ )¢Åv  üĉv  Ăö³¾ù  ćÀí¾ù ąºĉº~  ĈĉwÅwþÉ   ÿ   ¾ĊÆæ£ 

ùĈ¹ĀÉ  ÿ  ¢ĉwĄý½¹  ¿v  ć½v¼ñºí  Ĉzw¸¤ýv  Ăí  üĊùĀÅ  Ćö³¾ù  ć½v¼ñºí  ā¹wæ¤Åv I¢Åv  Ĉù¹ĀÉ  )½¹  üĉv  

IĂö³¾ù  ¾òÊăÿÂ~   Ăz  üĉĀî£  øĊăwæù  ¹½Āù½¹  ĆÖzv½  ûwĊù  ĂõĀêùćwă  Ăz ¢Å¹½¹ āºùj  ćĀòõv   ć½v¼ñºí 

ć½Ā´ù Ĉù)¹¿v¹¾~ 

 

 ªĉw¤ý 
  ĈÅ½¾z Ăz vº¤zv ½¹ĉÿÂ Ĉñ ¢ĊÞú« ćwă½wÊù Ĉ¤·wþÉ¢í ½¹ Ăí ºÉ Ă¤·v¹¾~ Ă{³wÎù ½¹ ûwñºþþí

 óÿº« ÿ¹ ā½wúÉ ºÉ Ç½vÀñ¢Åv ā) 
 

  óÿº«-( ¢ĊÞú« ¡wÎ¸Êù ûwñºþþí ¢í½wÊù Ĉ¤·wþÉ 

Table 2- Demographic characteristics of the participants 

¢úÅ 

Kind 

¡ĒĊÎ´£ 

Education 

 ÌÎ¸£ 

Specialization 

 ĂêzwÅ 

History 

Ċău¢ĈúöÝ 

Faculty 

ć¾¤í¹ 

PhD 

ĂÞùw« ĈÅwþÉ 

Sociology 

-+  ówÅ 

20 years 

¾òÊăÿÂ~ 

Researcher 

ć¾¤í¹ 

PhD 

ĂÞùw« ĈÅwþÉ 

 ĈÉ¿½ÿ 

Sociology of Sport 

0  ówÅ 

5 years 

¾òÊăÿÂ~ 

Researcher 

ć¾¤í¹ 

PhD 

ĂÞùw« ĈÅwþÉ 

 ĈÉ¿½ÿ 

Sociology of Sport 

2  ówÅ 

7 years 

¢uĊăĈúöÝ 

Faculty 
ć¾¤í¹ 

PhD 
 ĈÉ¿½ÿ ¢ĉ¾ĉºù 

Sport Management 

0  ówÅ 

5 years 

¢uĊăĈúöÝ 

Faculty 

ć¾¤í¹ 

PhD 

 ĈÉ¿½ÿ ¢ĉ¾ĉºù 

Sport Management 

,+  ówÅ 

10 years 

¢uĊăĈúöÝ 

Faculty 
ć¾¤í¹ 

PhD 
 ĈÉ¿½ÿ ¢ĉ¾ĉºù 

Sport Management 
3  ówÅ 

8 years 

¢uĊăĈúöÝ 

Faculty 
ć¾¤í¹ 

PhD 
 ĈÉ¿½ÿ ¢ĉ¾ĉºù 

Sport Management 
,+  ówÅ 

10 years 

ôĊíÿ 

Lawyer 

 ºÉ½v ĈÅwþÉ½wí 

MA 

 ûvºéĀê³ 

Lawyer 

,+  ówÅ 

10 years 
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 Ćùv¹v óÿº«-( ¢ĊÞú« ¡wÎ¸Êù ûwñºþþí ¢í½wÊù Ĉ¤·wþÉ 

Table 2- Demographic characteristics of the participants 

¢úÅ 

Kind 

¡ĒĊÎ´£ 

Education 

 ÌÎ¸£ 

Specialization 

 ĂêzwÅ 

History 
 ¹¾ù ½wîÉ¿½ÿ 

Male Athlete 

 ĈÅwþÉ½wí 

Bachelor 

ówÆ£Āå 

Futsal 

,+  ówÅ 

10 years 

 û¿ ½wîÉ¿½ÿ 

Female athlete 

 ĈÅwþÉ½wí 

Bachelor 

ów{¤îÆz 

basketball 

,0  ówÅ 

15 years 

 ĈÉ¿½ÿ ¾ĉºù 

Sports Director 

 ºÉ½v ĈÅwþÉ½wí 

MA 

 ĈÉ¿½ÿ ÷ĀöÝ 

Sports Science 

-+  ówÅ 

20 years 

 ĈÉ¿½ÿ ¾ĉºù 

Sports Director 

Ā¬Êýv¹ ć  ć¾¤í¹ 

PhD student 

  ĈÉ¿½ÿ ÷ĀöÝ 

Sports Science 

,0  ówÅ 

15 years 

 

ûwúăĂí½ĀÕ  óÿº« ½¹  ÿ¹ ā½wúÉ   āºÉ Ç½vÀñ I¢ÅvĂ{³wÎù  ôùwÉ ÌÎ¸£ ÿ äĊÕ ºþ¯ ¿v ûwñºýĀÉ

Ċă ĀÒÝ I¾ĉºùu¢ĂÞùw« ÿ ¢ĉ¾ĉºù ĈúöÝ  Ăz Ä Å )ºý¹Āz ûvºéĀê³ üĊþ°úă ÿ ĈÅwþÉ ¡wùvÀõv

 ¡ĀÅ  Ĉý¿    Ăí ºÉ Ă¤·v¾~  óÿº«ĂÅ ā½wúÉ  ā¹v¹wăć    wz ā¿½w{ù ¡wùvÀõv ć½Ā´ù ć½v¼ñºí ¿v ôÍw³

 èĉ¾Õ ¿v ¹wÆå¡ĀÅ Ĉý¿ )¢Åv āºÉ Ç½vÀñ 
 

 óÿº«.( ¡wùvÀõv  èĉ¾Õ ¿v ¹wÆå wz ā¿½w{ù¡ĀÅ  Ĉý¿ 

Table 3- Requirements to fight corruption through whistling 

 ûwÊý 

Code 
 ÷ĀĄæù 

Concept 
ĂõĀêù 

Category 
 ½wíÿ¿wÅ ćv½v¹ ¢Åv ¾¤ĄzºÉwz Ĉýwù¿wÅ) 

ºÉwz Ă¤Év¹ Ĉ¤ĉ¾ĉºù ½wíÿ¿wÅ ìĉ ¢Åv ¾¤Ąz) 

ùĈºývĀ£ ºÉwz Ĉ£½wÚý ½wíÿ¿wÅ ćv½v¹ ) 

ā¾Ąz Ĉõ¾¤þí ½wíÿ¿wÅ ìĉ ½¹½ÿ¹½v¹ ć¾¤Ąz ć) 

 ć½vºù xĀ¯½w¯ 

Orbital framework 

 ûwù¿wÅ Ĉò¤åwĉ 

Getting organized ºÉwz yÆ¯¾z çvºÎù ºĉw{ý ) 

ºÉwz v¾¤åv çvºÎù ºĉw{ý ) 

 ¹Ā· ºĉw{ý¡ĀÅ Ĉý¿ v¿¹wÆåºÉwz ) 

Ĉæ¸ù y«Āù ºĉw{ý  ¾òĉ¹ ćwă¹wÆå ûºÉ)¹ĀÉ 

 Ĉĉv¿¹wÆå 

Being corrupt 
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 Ćùv¹v óÿº«.( ¡ĀÅ èĉ¾Õ ¿v ¹wÆå wz ā¿½w{ù ¡wùvÀõv  Ĉý¿ 

Table 3- Requirements to fight corruption through whistling 

 ûwÊý 

Code 
 ÷ĀĄæù 

Concept 
ĂõĀêù 

Category 
ºÉwz ¡vºþ¤Æù ¾z Ĉþ¤{ù ºĉwz) 

ºÉwz çĒ·v Ĉ¤{ù ºĉwz ) 
ºÉwz xĀ¯½w¯ ¾z Ĉþ¤{ù ºĉwz ) 

  xĀ¯½w¯ ºĉwz  ÿĈýĀýwé ¡wÚ³Ēù  ÿ    ĈÝwú¤«v
  Ă¤Év¹ )ºÉwz 

 ćv¾z ½w¤å½ ºÝvĀé ºĉwz¡ĀÅ Ĉý¿ ºÉwz Ì¸Êù ) 

 ć½vºù çĒ·v 

Ethical 

 û¹Āz Ăýđ¹wÝ 

Being fair   ¾òĉ¹ ºÝvĀé ĂÝĀú¬ù ½wþí ½¹ùĈºývĀ£ ¹ÿ½ ½wí Ăz) 
ĂzûvĀþÝ   ā¹wæ¤Åv Çÿ½ wĄþ£Ĉúý)¹ĀÉ 
ùĈ ºývĀ£    ¹wÆå ¿v ĈÍw· ¹½vĀù ½¹ºĊím£āºÉ  ºÉwz ) 

 û¹Āz ôúîù 

To be complementary 

Ăz ĈùĀúÝ ½wîåv ãv¾´ýv ćw«¡ĀÅ  Ĉý¿ 
ùĈºývĀ£  ¹ĀÉ óºz ¹Ā· ºÑ Ăz) 

ÛĀÑĀùĒz ĂĊÒé ûºÉ¡ĀÅ  Ĉý¿ 

 wăºĉ¹¾£ 

Doubts 

 
¹v¹ ûwÊý ªĉw¤ýI    ĂõĀêù ÿ¹ûwù¿wÅ  Ĉò¤åwĉ¡ĀÅĈý¿   xĀ¯½w¯$  ÿ #Ĉĉv¿¹wÆå ÿ ć½vºùĂýđ¹wÝ û¹Āz

$ çĒ·vć½vºù  Iôúîùû¹Āz    ¡wùvÀõv ¿v Ç¿½ÿ ½¹ #wăºĉ¹¾£ ÿ¡ĀÅ  Ĉý¿  ºÉ ĈĉwÅwþÉºý  )½¹    óÿº«  ā½wúÉ

½wĄ¯  ćwă¾¤Æz ¡ĀÅ Ĉý¿ºÉ Ç½vÀñ Ç¿½ÿ ½¹¢Åv ā) 
 

 óÿº«/(  èĉ¾Õ ¿v ¹wÆå wz ā¿½w{ù ćwă¾¤Æz¡ĀÅ  Ĉý¿ 

Table 4- Anti -corruption platforms through whistl ing 

 ûwÊý 

Code 
 ÷ĀĄæù 

Concept 
ĂõĀêù 

Category 
Æþ«Ċ¢wă  ÛĀý ÿ¡ĀÅ  Ĉý¿ 

 ûĀĊÅv½ºå wĉ ÿ ûwù¿wÅ ¿v ¢ĉwÑ½ ûvÀĊù 
¡ĀÅ ć½wí ĂÖzv½ ½wíwÖ· ÿ û¿ 

 ¹¾å wz ĈĉwþÉj ûvÀĊù ½wíwÖ· 

ć¹¾å ½w¤·wÅ 

Individual structure 
 ĈÝwú¤«v 

Social ½ĉĂÊwăć  ĂÞùw« ½¹ øíw³ ĈÝwú¤«v 
ü¸Å ºþýwù ªĉv½ ĈzĀĊÝ ûvÀĊùĊ¯þĈ 
 ûv½v¹vĀă Ĉ¤þÅ ãĒ¤·v ûvÀĊù 
 Ç¿½ÿ ½¹ ûvÿv¾å ¡wÞĉwÉ ûvÀĊù 

 ć½w¤å½ ćwăĀòõv 

behavior patterns 
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Table 4- Anti -corruption platforms through whistling 

 ûwÊý 

Code 
 ÷ĀĄæù 

Concept 
ĂõĀêù 

Category 
 ¹Ā«ÿv ĉÁĀõĀtºćwă Ĉ{ă¼ù ÿ Ĉþĉ¹ ć 

 ĈÎ¸É āwþñ Ĉþĉ¹ ðþă¾å ¹Ā«ÿ 
 ¹Ā«ÿ½ĉĂÊwă Ĉ{ă¼ù ć 

 #øĄ{ù$ ìĊùĀýj ¢ĊÞÑÿ ìĉ ¹Ā«ÿ 

 yă¼ù 

Religion 

 ĈÝwú¤«v 

Social 

Ăĉđ ½¹ ìĊ£wú¤ÆĊÅ ¹wÆå ¹Ā«ÿ  ¡½ºé ćwă
 Ç¿½ÿ 

  û¹¾í½wîÉj  ôzwê£āºÆæùwă  wĉ  ĈÎ¸É  ć
 Ĉýwù¿wÅ 
÷Àöù¶Åw~ Ăz û¹Ā{ý  ½¹ ĈĉĀñāwòÉwz wă 

ªí ¹Ā«ÿ¢{¨ù ćÿ½ 
ĈÕv¾åv ¹Ā«ÿĈÎ¸É ¡½wÚý ½¹ ć¾ñ 

¹wÆå Ăz ĈÕv¾åv āwòý ¹Ā«ÿ 
 ¹wÆå ½¹ ûv¾ĉºù ą½wz½¹ Ă{ĉwÉ ¹Ā«ÿ 

 ¹w¬ĉvĂĄ{É wă  Ç¿½ÿ ćwÒå ½¹ 

 xĀĊÞù ½w¤·wÅ 

Defective structure 

 Ĉýv¾úî³ 

Governance 

 ÷¹¾ù ÿ ¢õÿ¹ ôzwê£ ¹Ā«ÿ 
 ÛĀý¢ùĀî³wă ªĉv½ ć 

 ĂĊĉwÒé āĀé ¢ĉwú³ ûvÀĊù 
÷Àöù¶Åw~ Ăz ¢õÿ¹ û¹Ā{ý ĈĉĀñ 

 ¢ùĀî³ 

Government 

 ¢ĉwú³ ¹Ā{ý ¿v Ã¾£ 
øĊ£ ¿v ©v¾·v ¿v Ĉýv¾òý ûvÀĊù 

  ûvÀĊù ĈÎ¸É ćwăºĉºĄ£ ¿v Ĉýv¾òý 

 ĈýĀýwé ¢ĉwú³ 

Legal protection 

Ç¿½ÿ ¢ĉ¾ĉºù ½¹ ¾Ñw³ ĈÅwĊÅ ¹v¾åv ¹Ā«ÿ 
  ÿ y³ ¹Ā«ÿÐâzwă ĈÅwĊÅ ć    ćwÒå ½¹

 Ç¿½ÿ 
®ùć¾Ċñ Ç¿½ÿ ½¹ ĈÅwĊÅ ćwă 

  Üåwþù Ăz ûºĊÅ½ ćv¾z Ç¿½ÿ ¹wĄý ¿v ā¹wæ¤Åv
 ĈÅwĊÅ 

 Ĉñ¹¿ ¢ÅwĊÅ 

Politicization 
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Table 4- Anti -corruption platforms through whistling 
 ûwÊý 

Code 
 ÷ĀĄæù 

Concept 
ĂõĀêù 

Category 
 ¹Ā«ÿĂ{twÉwă ĂýwÅ½ ¹wĄý ć 
ĂýwÅ½vć ¹wÆå û¹¾í 

 ¹vĀÅ ¹Ā{ýĂýwÅ½v ÷¹¾ù ć 
 ¹½¿ ćwă¾{· ¹Ā«ÿ 

ćÀ£v½w~w~ ½¹ ¹wĉ¿ ćwă ½ĀÊí 
 û¹Āz Ã¾¤Å¹ ½¹ĂýwÅ½wă ć¹¾å ć 

 ÔÅĀ£ ĈùĀúÝ ûwă»v ÈĉĀÊ£ ¹w¬ĉvĂýwÅ½ wă 

 ĂýwÅ½ 

Media 

 ðþă¾å 

Culture 
 

  wz  Ô{£¾ù  ĈùĀúÝ  ðþă¾å  ÛĀþ£  ÿ  ¹Ā«ÿ
 ć¿wÅ½wîÉj 
ā¹¾· ¹Ā«ÿ ć½v¹¿v½ ðþă¾å 
÷Āù¼ùć¾z¾{· û¹Āz 
Ĉæþù xĀĊÝ û¹¾í½wîÉj ðþă¾å û¹Āz 

ĈÊí¾Å ðþă¾å ûv¾òĉ¹ Ĉñºý¿ Ăz û¹¾îý 
Ĉ¤õÿ¹ wúĊÅÿvºÍ û¹Āz 

 ā¹¾·ðþă¾å wă 

Sub-cultures 

 ÿ ¹v¾åv ¹Ā«ÿwăĀòõv¡ĀÅ ¹v¾åv ć û¿ 
¡ĀÅ ¢ĊzĀ{´ùû¿ Ç¿½ÿ ĂÞùw« ½¹ wă 
¢ĊzĀ{´ù¹wÆå ¿v ć½ÿ¹ ÿ¾ñ½¹ wă 

 ĈÉ¿½ÿ ¹wÆå ½¹ ĈÝwú¤«v ÷¾É ûvÀĊù 
 ¾ñ¹wÆå ĈÝwú¤«v ¢ĊõĀ{êù ûvÀĊù 

Ăáºá¹ wăºþù 

Concerned 

 

 ¹v¹ ûwÊý ªĉw¤ýI  ĂÅ  ĂõĀêù  ā¹¾· IĂýwÅ½$ ðþă¾åðþă¾å  ÿ  Ăáºá¹  I¢ùĀî³$ Ĉýv¾úî³ #wăºþù  ¢ĉwú³

  IĈýĀýwé¢ÅwĊÅĈñ¹¿  ÿ    ½w¤·wÅxĀĊÞùć½w¤å½ ćwăĀòõv$ ĈÝwú¤«v ÿ #   ÿ   #yă¼ù    ¿vćwă¾¤Æz  ¡ĀÅ Ĉý¿  

ºÉ ĈĉwÅwþÉ ºý )½¹  óÿº« Iªþ~ ā½wúÉćwă¹¾{ăv½ ¡ĀÅ Ĉý¿ºÉ Ç½vÀñ Ç¿½ÿ ½¹¢Åv ā) 
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Table 5- Anti -corruption strategies through whistling 

 ûwÊý 

Code 
 ÷ĀĄæù 

Concept 
 ĂõĀêù 

Category 
  ÛĀÑĀù ûºÉ ĈÝwú¤«v ºþĉv¾å ¹w¬ĉv¡ĀÅ  Ĉý¿ 

 ¹wÆå èĉ¹wÎù ¹w¬ĉv ½¹ çĀê³ ¹wĄý û¹Āz ¾ĊòĊ~
 Ç¿½ÿ ½¹ 

 Èêý ćĀòõv ¹w¬ĉv 
 ¹w¬ĉvĈ¬ĉ½º£ Ç¿Āùj 

 ĈÝwú¤«v ÷¾É Èăwí 
 ¾ùv ¹w¬ĉv ¡ĀÅ Ĉý¿ ĂzûvĀþÝ Ĉýwòúă ĂæĊÙÿ 

 Ĉòþă¾å ć¿wÅ Āòõv 

Cultural modeling 

 ć¿wÅ ðþă¾å 

Culture building 
 ĈÉ¿½ÿ ûwý¿ ¡ĀÅ èĉĀÊ£ 

 ¹w¬ĉvđĉ Ăwăć  û¿ ¡ĀÅ ¿v Ĉõwù ¢ĉwú³ 
 ĂýđwÅ ÀĉvĀ« ¡ĀÅ Ĉý¿ 
 Çv¹w~ ¡ĀÅ Ĉý¿ ¿v ûwñ½vwăć ĈýĀýwé 
øĄÅ¹wÆå ćwÊåv ćºþz 

 ĂĊ{þ£ ÿ èĉĀÊ£ 

Reward and 
punishment 

Ç¿½ÿ ½¹ ĈéĒ·v ćwÒå ¹Ā{Ąz 
 ûv¾ĉºù ĈéĒ·v ĂÞÅĀ£ÿûv½wîÉ¿½ 

¡ĀÅ ć¿wÅ¹Ā· Ç¿½ÿ ½¹ ûwý¿ 

 çĒ·v ĂÞÅĀ£ 

Development of ethics 

Ç½ÿ¾~ ÿ Ç¿Āùj ćwă¹wĄý èĉ¾Õ ¿v Ç¿Āùj 
 ā¹vĀýw· èĉ¾Õ ¿v Ç¿Āùj 

 èĉ¾Õ ¿v Ç¿Āùj ĂýwÅ½ wă 
 Ç¿½ÿ èĉ¾Õ ¿v Ç¿Āùj 
wăwòÉwz ½¹ Ç¿Āùj ¹w¬ĉv 

ìĊÅĒí Ç¿Āùj 

Classic education 

 Ç¿Āùj ĂÞÅĀ£ 

Development of education 
  èĉ¾Õ ¿v Ç¿Āùj ¹w¬ĉv Ç¿Āùjwăć    ÿ ĈÅĒí

Ãÿ½¹ 
  ºþýwù  üĉ¹  ûv½vÀñ½wí  èĉ¾Õ  ¿v  Ç¿Āùj

ûĀĊýw³ÿ½ 
 ªĉw¤ý ĈÝ¾É ²ĊÑĀ£¡ĀÅ  Ĉý¿ 

 ĈÅ½¾z½¹ Ü«v¾ù ¡wtw¤æ¤Åvą½wz  ¡ĀÅ Ĉý¿ 

üĉ¹ ¹wĄý èĉ¾Õ ¿v Ç¿Āùj 

Education through the 
religion 

 wz ć¿vĀù ćwă¾ĊÆù ¹w¬ĉv ¡ĀÅ  Ĉý¿ 
 üĊĊÞ£wú³ĉ¢wăć  û¿ ¡ĀÅ ¿v ĈýĀýwé 

ûwý¿ ¡ĀÅ Ĉĉwù¿j Ĉ¤Åv½ üĊĊÞ£ 

 ćºþz½w¤·wÅ 

Structuring  
 

 ć¿wÅ ¢ĊåwæÉ 

Transparency 

 āĀé ôúÝ wz ÷vºévĂĊĉwÒé 
¹wÆå èĉ¹wÎù ¹w¬ĉv 

 Ç¿½ÿ ½¹ ºêý ćwÒå ¹Ā{Ąz 
Ãºê£ ûv¾ĉºù ¿v Ĉĉv¹¿ 

 ć½w¤·wÅ ¢ĊåwæÉ 

Structural transparency 
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#çĒ·v    ćwă¹¾{ăv½ ¿v ¡ĀÅ  Ĉý¿  ºÉ ĈĉwÅwþÉºý  )  ½¹  ôîÉIìĉ ā½wúÉ  ¾å óºùv  ćºþĉ¡ĀÅĈý¿   ½¹

ºÉ Ĉ³v¾Õ Ç¿½ÿ¢Åv ā ) 

 
ôîÉ ,( ćĀòõv  èĉ¾Õ ¿v ¹wÆå wz ā¿½w{ù¡ĀÅ Ĉý¿   Ç¿½ÿ ½¹ 

Figure 1- Anti -Corruption pattern through whistling in sports 

 

 Ă¬Ċ¤ý ÿ ¦´zć¾Ċñ 
ÈĊz Ç¿½ÿ ½¹ ¹wÆå ā¿ÿ¾ùv  ÈĊ~¿v¾Úýºù    ÿ ¹½v¹ ½v¾é  ¾z¡ĀÅ  Ĉý¿ĂzûvĀþÝ    Èăwí ćwă½wîăv½ ¿v Ĉîĉ

  ¹wÆåºĊím£  āºÉ    )¢Åv  ½¹èĊê´£ üĉv  Ăí    wă¹¾{ăv½ ÿ wă¾¤Æz I¡wùvÀõvºÉ ĈÅ½¾zI  ¹v¹ ûwÊý ªĉw¤ý  Ăí  

Ăýđ¹wÝ ĂõĀêù ÿ¹ôúîù Iwăºĉwz$ û¹Āzûwù¿wÅ ÿ #wăºĉ¹¾£ ÿ û¹Āz  Ĉò¤åwĉ¡ĀÅĈý¿   xĀ¯½w¯$ć½vºù    ÿ

Ĉĉv¿¹wÆå#    ¡wùvÀõv ¿v Ç¿½ÿ ½¹ ¡ĀÅĈý¿  ĂõĀêù ĂÅ Ić¹¾å ½w¤·wÅ Ić½w¤å½ ćwăĀòõv$ ĈÝwú¤«v   ÿ  

I#yă¼ù ā¹¾· IĂýwÅ½$ ðþă¾åðþă¾å ÿ Ăáºá¹ #wăºþù ÿ¢ÅwĊÅ I¢ùĀî³$ Ĉýv¾úî³Ĉñ¹¿ ÿ   ½w¤·wÅ
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#v¿¹wÆå    ćwă¾¤Æz ¿v¡ĀÅ  Ĉý¿¢ĊåwæÉ ĂõĀêù ĂÅ ÿćºþz½w¤·wÅ$ ć¿wÅ   ÿ   ĂÞÅĀ£ #ć½w¤·wÅ ¢ĊåwæÉ

ðþă¾å ÿ #üĉ¹ ¹wĄý èĉ¾Õ ¿v Ç¿Āùj ÿ ìĊÅĒí Ç¿Āùj$ Ç¿Āùj èĉĀÊ£ IĈòþă¾å ć¿wÅĀòõv$ ć¿wÅ

 #çĒ·v ĂÞÅĀ£ ÿ ĂĊ{þ£ ÿ    ćwă¹¾{ăv½ ¿v¡ĀÅ  Ĉý¿  ºÉ ĈĉwÅwþÉºý ¹v¹ ûwÊý ¡wùvÀõv È¸z ½¹ )I   ĂõĀêù ÿ¹

Ăýđ¹wÝôúîù Iwăºĉwz$ û¹Āzûwù¿wÅ ÿ #wăºĉ¹¾£ ÿ û¹ĀzĈò¤åwĉ  ¡ĀÅ$ Ĉý¿xĀ¯½w¯wă    ÿ çĒ·vć½vºù #

  ¿v Ç¿½ÿ ½¹  ¡wùvÀõv ¡ĀÅ  Ĉý¿ºþ¤ÆăĈù ûwÊý ªĉw¤ý üĉv )ºă¹I  ¡ĀÅ  ºĉwz Ĉý¿¯ ½¹  IÌ¸Êù ĈzĀ¯½w

 Ĉýwù¿wÅ ½wíÿ¿wÅ ćv½v¹  ¢õvºÝ ÿºÉwz ½Ā´ùĂ°ýwþ¯ J    ćv¾z yÅwþù ¾¤Æz ¹w¬ĉvÛĒÕv  ćwÊåv ÿ ĈýwÅ½

ûwù¿wÅ ½¹ Ĉzwî£½v ¡wæö¸£  Ç¿½ÿ ºþýwù ĈÊ¸z ¾ă wĉ ćwă½w¤å½ ¿v ć¾ĊòÊĊ~ øĄù ôùvĀÝ Ăöú«¿v I

ĈéĒ·v¾Ċá  ëw~ ÿ  üĊþ¯ ¿v ûwù¿wÅ ć¿wÅ¢Åv Ĉ£wùvºévJ  ¡ĀÅ Ă¤{õv ü¤Év¹ wz ÿ ÓwĊ¤³v wz ºĉwz Ĉý¿

¢Å¹¿v ÿ Ăúĉ¾« IĂĊ{þ£ I©v¾·v ówú¤³v v¾ĉ¿ J¹¾Ċñ ÷w¬ýv ºþ¤Æù ÿ Ĉåwí ë½vºù¾zj ü¤å½  ÿÿ¹½v¹ ¹Ā«J  

 üĉv¿vÿ½  ¡ĀÅ  ü¤å¾ñ¾Úý½¹ wz ÿ ÓwĊ¤³v wz ÿ ¢é¹ wz ºĉwz û¿ Ç¿½v wăć  ûwù¿wÅ Ĉö·v¹ I  Ív ¢ĉwÝ½Ā ó

¢ýwùv  ć½v¹  ÿ ÿ Ç¿½v Øæ³ ÿ ûwù¿wÅ Ăz ć½v¹wåûwù¿wÅ ćwăI  Ăz ÿ ÓwĊ¤³v wz  ć¾ñwÊåv ÜéĀù ºþí  $ ć¾æÍ

ýv½wĉ¿ ÿ  IĈ-+,3  I02#J  ºþ¯¾ă    ÀĊý ĈăwñùĈºývĀ£    ¡½ĀÍ üĉv Ăz  ºÉwzĂí  R¾ĉ¿    ÿ ā¹Āz ûwù¿wÅ ¾Úý ćv½v¹

w̄½ Ĉ¤ĉ¾ĉºù Ĉýwù¿wÅ xĀ¯  ºÉwz Ĉ£½wÚý ÿ    ó¾¤þí ÿ¹ĀÉ    w£zā¾ĄĂ¤Év¹ ć¾¤ÊĊz ć½ÿ  ºÉwzJ    Ĉ·¾z v¾ĉ¿

 ¡ĀÅ  Ĉý¿Ĉù Ĉýwù¿wÅ ć½v¹¿v½ ôzwêù ĂÖêý v½  ćv¾z Ì¸Êù xĀ¯½w¯ ¹Ā«ÿ )ºþýv¹ ¡ĀÅ  Ĉý¿ y«Āù

Ĉù  w£ ¹ĀÉºĊím£    ćv¾z º³ ¿v ÈĊz  óº¤Þù ć½v¹¿v½¹ĀÉ    ÿ  ÜýwùiĀÅûwù¿wÅ ÿ ¹v¾åv Ĉ·¾z ā¹wæ¤Åv  wă

¹ĀÉ   ĈzĒz$,  I-+,3#  )  üĊþ°úăûĀĊýwù  ÿ  ÄĉĀĉ¹-  $-+,0  I0++#    Ăí ºý½v¹ āºĊêÝ ¡ĀÅ  Ĉý¿    ½¹

ù ûwù¿wÅ xĀ¯½w¯ĀĈù ć¾ñwÊåv ½¹ ó¹wÞ£ ¹w¬ĉv y«¹ĀÉJ  v¿vĉüÿ½  ¾z  ÿ Ĉĉv½wí ÈĉvÀåv ćvÊ¸z¾§v Ĉ 

¡ĀÅĈý¿    ½¹ā¿Ā³  Ç¿½ÿ  ¹wĄþÊĊ~ ¿v Ĉîĉ wă    üĉv¢Åv    Ăí¡ĀÅ  Ĉý¿  ¯ ½¹xĀ¯½w  ćwă  Ĉýwù¿wÅ

÷w¬ývāºÉ    ÿ ºÉwz Ĉ¤ĉ¾ĉºù ½wíÿ¿wÅ ćv½v¹¾ĉ¿   ÿ ¡½wÚý   z ½v¾é ó¾¤þíā¾Ąz w£ ¹¾Ċò Ă¤Év¹ ć¾¤ÊĊz ć½ÿ 

zºÉw J    üĉv¾zwþzøĄù¾£ĉü    ºĉwz ¹wĄþÊĊ~ m£ Ċĉº  ûºÉ wÆåºÑ ¹¾îĉÿ½ üĉv  ºÉwz Ç¿½ÿ ćwă¹wĄý èĉ¾Õ ¿v ¹

ûĀĊÅv½ºå ºþýwù ĈÉ¿½ÿ ćwă¹wĄý Ĉýwù¿wÅ ¡½w¯ ½¹ ÿ  ĈÊ¸z āwòÉwz ÿ wăĂzûvĀþÝ   ¡ĀÅ  Ĉý¿  ć¹¾îĉÿ½ wz

È¬þÅĈýºÉ    ©½¹¹ĀÉ  )  ¾òĉ¹ ¡wùvÀõv ¿vą½wz½¹  ¡ĀÅyÆ¯¾z çvºÎù ºĉw{ý Ăí ¢Åv üĉv Ĉý¿  ÿ û¹¿

  ºĉw{ý )ºÉwz v¾¤åv¡ĀÅ  Ĉý¿  ¹Ā·  ¹wÆå y«Āùÿ āºÉ  Ĉæ¸ù y«Āù)¹ĀÉ ¾òĉ¹ ćwă¹wÆå ûºÉ  ¡ĀÅĈý¿  

ºÉwz ¡vºþ¤Æù ¾z Ĉþ¤{ù ºĉwzJ ûwúă½¹ Ăí½ĀÕ  ¿v Ĉîĉ£äĉ½wÞ  āºùj ûj¢Åv I¡ĀÅ Ĉý¿  Ĉ¤ĊõwÞå ĈþÞĉ

  äÊí āºý¾Ċñ¾z½¹ Ăí¡wÝĒÕv   ûj ½¹ Ăí ¢Åv ûwþí½wí ¿v Ĉîĉ ÔÅĀ£Ì¸É    wz ôĉđ¹  ¹½v¹ ¹wê¤Ýv ¾ĉ¿  

Ăí µ½ Üĉwéÿ üĉv ¢Åv ā¹v¹ ÿ Ðêý  ½Ā¤Å¹ wĉ ¡v½¾êù IûĀýwé wĉiĀÅüĊz¿v IÈ³wå ¢ĉ¾ĉºù Ă«¹Āz û¹¾z
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½ºé ¿v ā¹wæ¤ÅviĀÅ ÿ¡  ¿ wĉ āºÉ āºăwÊù Ăz ûwĉ   Ĉ¤ùĒÅ   ĈùĀúÝ ¢Ċþùv ÿ    v½ ¢Åv Ă¤Év¹ āv¾úă Ăz

 wýÿđ$, I-+,. I,-+  )# 

¾òĉ¹  ¹v¹ ûwÊý ªĉw¤ýI    ¢Åv ć¹½vĀù ¿v ¾òĉ¹ Ĉîĉ çĒ·ví  ½¹ Ă¡ĀÅĈý¿  āÂĉÿ ¢Ċúăv  )¹½v¹ ćv ĂÞÅĀ£

¡ĀÅ ć¿wÅ¹Ā· ÿ Ç¿½ÿ ½¹ çĒ·v ĂÞÅĀ£ ÿ ¹Ā{Ąz èĉ¾Õ ¿v çĒ·v  )¢Åv Ç¿½ÿ ½¹ ûwý¿ ½wîÉ¿½ÿ ¾ă

³Ēù wz v½ ¹Ā· ºĉwz vº¤zv Ĉz¾ù wĉÚ  Iā¿ÿ¾åv ÿ ĈĉĒù$ ºăºý ½v¾é ¡wåv¾´ýv ¢ĊÞéĀù ½¹ ĈéĒ·v ¡w-+,4  I

,03#)   ¡ĀÅ Ä Å  ºĉwz û¿  ćv¾z ½w¤å½ ºÝvĀé ÿ ĈÝwú¤«v IĈýĀýwé ¡wÚ³Ēù ¡ĀÅĈý¿  v½    ¢ĉwÝ½ ÿ ºývºz

ºþí)    ¹½vĀù ¿v ¾òĉ¹ Ĉîĉ½Ā·½¹    Ăí ¢Åv üĉv Ă«Ā£ ¡ĀÅĈý¿  ôĊúî£ Èêý ¾¤ÊĊzāºþþí  v½    wz ÿ ¹½v¹

Çÿ½  ¹wÆå ćwÊåv ¾òĉ¹ ćwăôzwé  ā¹wæ¤Åv¢Åv)   Ĉĉwăºĉ¹¾£  ÀĊý    Ăz Ü«v½ ¡ĀÅĈý¿    Ăí ¹½v¹ ¹Ā«ÿ

 ÛĀÑĀùĒz  ûºÉ¡ĀÅĈý¿  ôĉº{£ ¹Ā· ºÑ Ăz ÿ  ûºÉ¡ĀÅ  Ĉý¿¢Åv J    üĉv¾zwþz¾Úý Ăz  ùĈºÅ½ I  ¡ĀÅĈý¿  

ôĊúî£  ¹wÆåºÑ ā¾Ċ¬ý¿ ìĉ āºþþí¢Åv    Ç¿½ÿ ½¹ Mđwú¤³v ÿúýĈºývĀ£  Ăz  ¢ĊÞÑÿ ¹Ā{Ąz Ăz ĈĉwĄþ£

 Ĉývºþ¯ ìúí ºþí ) 

  IÈăÿÂ~ ªĉw¤ý ÃwÅv¾z  ćwă¾¤Æz ¡ĀÅ  Ĉý¿ĂõĀêù ĂÅ ôùwÉ  ć½w¤å½ ćwăĀòõv Ić¹¾å ½w¤·wÅ$ ĈÝwú¤«v 

ÿ    I#yă¼ùā¹¾· IĂýwÅ½$ ðþă¾åðþă¾å  ÿ  Ăáºá¹  #wăºþù  ÿ  Ĉýv¾úî³¢ÅwĊÅ I¢ùĀî³$  IĈñ¹¿  ¢ĉwú³

  ÿ ĈýĀýwé¹Āz #v¿¹wÆå ½w¤·wÅ )  øĄù ¿v ĈîĉèĊê´£ üĉv ªĉw¤ý üĉ¾£I    ¹v¾åv ć¹¾å ½w¤·wÅ ÿ ¢ĊÎ¸É ÛĀý

  Ăí ¢Åv§m£Ċ¾  ½Ā·½¹    ĈĄ«Ā£¾z    Ăz ôĉwú£¡ĀÅĈý¿  ¡ĀÅ ½w¤å½ wĉ  ¢Év¹ Ă«Ā£ ºĉwz )¹½v¹ Ç¿½ÿ ½¹ Ăýwý¿

 ¡ĀÅ ¹v¾åv ¢ĊÍĀÎ· Ăí  û¿§m£Ċ¾    ĈúĄù¾z  ¹½v¹ ¹¾îĉÿ½ üĉvJ  $ ½ÿwÉ Ă°ýwþ¯-+,,  ¹v¾åv üĉv # ¾z v½

Ĉù øĊÆê£ āÿ¾ñ ½wĄ¯ Ăz ÃwÅv üĉv  ë½¹ ÿ āºăwÊù v½ ¡wæö¸£ Ăí ć¹v¾åv Ă¤Å¹ ìĉ 5ºþíúýĈ ºþþíI  

  ÜöÖù ¡wæö¸£ ¿v Ăí ć¹v¾åv ÷ÿ¹ Ć¤Å¹ùĈ ºýĀÉ    Ç½vÀñ wùvúýĈºþă¹ I    ¿v Ä~ Ăí ć¹v¾åv ÷ĀÅ Ć¤Å¹

ºăwÊù   ¡wæö¸£  ûj  v½  Ăz  ûđĀuÆù    ûwù¿wÅ ô·v¹ÛĒÕv  ùĈºþă¹    ÿ  üĊþ°úă Ç½vÀñ Ăí ć¹v¾åv

 ºăwÊùā ćwă    ¾Ê¤þù Ĉ«½w· ć½w¬ù øă ÿ Ĉö·v¹ ć½w¬ù èĉ¾Õ ¿v øă v½ ¹Ā·Ĉù ºþþí  )Ăz  IāÿĒÝ  ¹v¾åv

ÛĀý ÿ ûvº«ÿ ¿v ½v¹½Ā·¾zćĀé Ĉ¤Åÿ¹Ăz ¾£    ºþĉv¾å ¾Ċñ½¹ ć¾¤ÊĊz ówú¤³v ¡ĀÅĈý¿  ºÉ ºþăvĀ·  wòýv¹$  û

ûv½wîúă ÿI  -+,4# ÈăÿÂ~ ûvÿ½ ćwăºÉ½ ĈÅwþÉ  ĈéĒ·v  ¢´£ ôùvĀÝ ¾ĉwÅ ½wþí ½¹  ¢Ċz¾£ ¾Ċ§m£

¹½v¹ ½v¾é Ĉñ¹vĀýw·J  ĂzĂýĀñćvíºþÉwz āºÉ ¢Ċz¾£ xĀ· Ăí Ĉývºý¿¾å ĂI    ĈõwÆñ½Àz ½¹ Ăîþĉv ówú¤³v

ÀĊý    ½w¤å½ĈéĒ·v  ºþÉwz Ă¤Év¹I   xĀ· ćwăĀòõv èĉ¾Õ ¿v ÿ ¢Åv ¾¤ÊĊzùĈºþývĀ£    ½w¤å½ ¾ĊÆù ½¹ ĈéĒ·v  

ĈĉvĀÅ½ Ç¾¤Æñ ¿v Üýwù ÿ ºý¾Ċòz ½v¾é  ćwă ĈéĒ·v  ºýĀÉ  ðĊýĀ ÅĀz$-  I-+,2  I--āÿĒÝ )#  ½w¤·wÅ ¾z

 
1. Lavana 

2. Bosupeng 
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ć¹¾åI    ÀĊý Ì¸É ôâÉ ÛĀýMđwú¤³v  z ćÿ ôĉwú£ ¾zĂ  ¡ĀÅ  Ĉý¿  Ç¿½ÿ ½¹§m£Ċ¾   óÿđ$ ¹½v¹,  I-++-  I

,0+#J    )¢Åv ¡ÿwæ¤ù Ç¿½ÿ ā¿Ā³ ½¹ ówÞå ôĊíÿ ìĉ wz ĈÉ¿½ÿ ½v¹vĀă ìĉ ôĉwú£ Ă°ýwþ¯ üĊþ°úă

 ¡ĀÅ ćwă¾¤Æz ¿v ĈîĉĈÝwú¤«v ĂÖĊ³ ½¹ Ĉý¿ûºÉI  ¡ĀÅĈý¿  Ç¿½ÿ ½¹ ¹wÆå ć¾ĊòĊ~ ÿ  ÿ    ćĀòõv ¹w¬ĉv

  ćv¾z Èêý ¡ĀÅĈý¿  z ¹v¾åv ¿v ûv¾òĉ¹ ć½v¹¾zĀòõv èĉ¾Õ ¿v ĂÉ ÿ ÷wý þ Ă¤·w  Ç¿½ÿ ĂÖĊ³ ½¹ āºÉ  ¢Åv

  Ăz Ăí ¡ĀÅ  Ĉý¿Ĉù ÷vºév ºþþí¾å üĉv )vĈù y«Āù ć½w¤å½ ºþĉ ć½v¹¾zĀòõv ĂÞùw« ½¹ ½w¤å½ üĉv ¿v w£ ¹ĀÉ

  )¹ĀÉĈĉwÅwþÉ ćwă¾¤Æz ¿v ¾òĉ¹ Ĉîĉ āºÉI    yă¼ù¢Åv    Ăí Ĉăwñ  ôĊĄÆ£  ÿ āºþþí Ĉăwñ    ¢Åv āºý½v¹¿wz

¡ĀÅ āwñºĉ¹ Ăz ¾ùv üĉv Ăí  yă¼ù āwò¤Åw· ÿ ÷ĀĄæù Ăz û¿  Ĉò¤Æz¹½v¹I    wùvĂzów³¾ă   ĂõĀêù ĂÅ ¾ă ½¹

Ĉăwñj wzĈù ĈÝwú¤«v ā¿Ā³ ½¹ ĈÊ¸z  ûvĀ£¢´öÎù  v½ ĂÞùw«    ½¹¡ĀÅ  Ĉý¿ Ăöú« ¿v ā¿Ā³ ¾ă ½¹ Ăýwăwñj

)¢Æýv¹ Ç¿½ÿ  ±¾Öù ĂýwÅ½ ā¿Ā³ ½¹ ¾¤ÊĊz ā¿ÿ¾ùv ðþă¾å ĂõĀêù)¢Åv   

āÿĒÝ  ÇĒ£ ¾zćv¾z  ÿ ¢ĊÞÑÿ ¹Ā{Ąz    ÀĊýĂz  ÈĉvÀåv ÿ ć¿w¬ù ¡½w¬£ ¹Ā«ÿ ôĊõ¹ Ăî{Éwăć    IĈ¤ý¾¤þĉv

¢ĊõwÞå ¿v ć½wĊÆz  ÷w¬ýv ć¿w¬ù ¾¤Æz ½¹ ć¹wÎ¤év ćwă ùĈ¹ĀÉ  ½¹ Ăí  ¾¬ù üĊþ¯ĉv  ¡wùº· IĈ  ćv¾z

óĀ~ ćv¾z yÅwþù ć¾¤Æz Ĉõwù ½Āùv ¢·v¹¾~ Ĉĉv¿¹wÆå  øăv¾å  ùĈ½¹ )¹½ÿj  üĉv   w~ÿ½v Ćĉ¹w´£v Iw¤Åv½

 xĀ¯½w¯wă Ĉĉ  ÷vºév üĊþ¯ ¿ÿ¾z ¿v Ăí ¢Åv ā¹¾í üĉÿº£ v½ ºþí ć¾ĊñĀö« ĈýĀýwé¾Ċá ćwă   ćºý¿ºýÿ$- I

-+,2  I./+#  ) óĀ~ Ăöú«¿v wă¹wÆå ¿v ć½wĊÆz ā¿ÿ¾ùv Ăíw¬ýj¿v  Ç¿½ÿ ½¹ ĈĉĀÉùĈºývĀ£   ¾¤Æz üĉv ½¹

¹ĀÉ øăv¾åI    ûwîùv ºĉwz ¡ĀÅĈý¿   ÜöÖù ćv¾z ÀĊý üùv ÿ ¢³v½¹ĀÉ øăv¾å ûwñºýĀÉüĉv¾zwþz J   ¹wĄþÊĊ~

ĈùI¹ĀÉ  ÛĒÕv üùv ćwă¾¤Æz  w¤å ÄĊö~ ć½wîúă wz ĈÉ¿½ÿ Ì¤¸ù ć¿w¬ù ćwă¹wÆå ĈýwÅ½ÿ  ÿ  ćĒí

  øăv¾å ĈÉ¿½ÿ ¡wÝĀÑĀù Ăz āwñj¹ĀÉ)    ć½w¤å½ ćwăĀòõv  ÀĊý ĂÊĉ½ ôùwÉ  äö¤¸ù ÜùvĀ« ĈÝwú¤«v ćwă

ÈăÿÂ~ Ăz Ă«Ā£ wz Ăí ¢Åv÷w¬ýv ćwă  āºÉ§m£Ċ¾    ¾z ĈĉvÀÆz¡ĀÅ  Ĉý¿  )¹½v¹    ìĉ äö¸£ Ç½vÀñ ºÎé

£ ÿ øĄù ĈéĒ·v ½w¤å½ m  ½v¼ñ¾Ċ§¾z  ûwù¿wÅ  wă¢Åv  ¢´£ Ăí§m£Ċ¾  Ç¿½v ÿ ¢í¾É ¾z øíw³ ĈéĒ·v ćwă

  ½v¾é ¹v¾åv Ĉýwù¿wÅ ºĄÞ£ùĈñĊ¹¾  Üévÿ½¹ )ùĈûvĀ£  ¢æñ I  ¡ĀÅ  û¿þ« Ăz äö¸£{  ć¾òÉ½vÀñ ĈéĒ·v Ă

¹½v¹ Ă«Ā£J þ« ¾ñv v¾ĉ¿{I¹ĀÉ ã¼³ ć¾òÉ½vÀñ ¿v ĈéĒ·v Ă þ« ¾òĉ¹ ć¾ñwÊåv ÷vºév{ äö¸£ Ç½vÀñ Ă

)¹½vºý   ĉº~ üĊþ°úă  āºāºĊăĀîýü¸Å ô¨ù ćv  ĈþĊ¯Ăí    Ăîþĉv Ã¾£ ¿v ¹v¾åvåûwù¿wÅ Ăz ütRw· ć¹¾    wĉ

¹Ā· ûv½wîúă  øÊ¯ ¹wÆå ćwÊåv ¿v IºýĀÊý Ă¤·wþÉĈù ĈÉĀ~ ºþþí    ¡ÿwæ£ ðþă¾å ĂÞÅĀ£ Ăz ºĉwz Ăí

 ôtwé  ¿v ć¾ĊñĀö« üĊz ûºÉ    ìúí ĈþĊ¯¾{· ÿ ¹wÆå¹¾í  )  ćwă¾¤Æz ¿v Ĉîĉ ÀĊý yă¼ù¡ĀÅ  Ĉý¿  )¢Åv

vĉÁĀõĀtº ćwăć  Ĉþĉ¹ ðþă¾å IĈ{ă¼ù ÿ Ĉþĉ¹ ÿ ĈÎ¸É āwþñ I   ĂÊĉ½¿v Ĉ{ă¼ù ćwă  Ăöú«    ôùvĀÝ

£ m½v¼ñ¾Ċ§ )ºý °úăþ¤·v üĊ ûvÿv¾å ¡wÞĉwÉ ÿ Ĉ¤þÅ ¡wåĒ¾z  Ç¿½ÿ ĂÖĊ³§m£Ċ¾¢Åv ½v¼ñ)  Ĉ£½ĀÍ½¹  Ăí
 

1. Lovell 

2. Vandezande 
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¡ĀÅ Ăz ºĉwz  û¿ ĂzûvĀþÝ  ¹ĀÉ āwòý ¾îþù ¿v ĈăwýI    ¹wĄþÊĊ~Ĉù¹ĀÉ    wz  üĉv Ĉþĉ¹ ćwúöÝ wz ¡½ĀÊù

  ÛĀÑĀù )¹ĀÉ āºýwÅ½ ĂÞùw« ÛĒÕv Ăz øĄù  Ĉýv¾îú³ ā¿Ā³ ½¹ I   ªĉw¤ý wz èĊê´£   ÈăÿÂ~  ø¤Å½  ā¹v¿

$-+,4 )¢Év¹ ĈývĀ¸úă #Ă¤å¾ĉ¼~ äĉ¾Þ£ ®Ċă Mw{ĉ¾ê£ ¹Ā«ÿ xĀ· Ĉýv¾úî³ ¹½Āù½¹ ĈýwĄ« ąºÉ ¹½vºý

 wùwĉĀíĀå$,  I-+,1  I,+,# J   ¡wéÿv Ĉ·¾z Ă°ýwþ¯  ¢ÅwĊÅ ¾§où ćv¾«v Ăz wĄþ£ xĀ· Ĉýv¾úî³  ā½wÉv wă

¹½v¹    ć¾ÍwþÝ Ăz Ăý ÿĂöú«¿v  ¶Åw~  ÿ ĈĉĀñ¹v¿jćwăć   v¾¤ÆîĊ¬ĉ¹$ Ĉýºù-  I-+,2  I.0#J    üĉv¾zwþz  Ăz

¾Úý  ùĈ ºÅ½I    ÀĊý ā¿Ā³ üĉv ½¹¾ñv  ¡ĀÅ ÿ Ĉý¿ĀÅ IºÉwz ā¹¾¤Æñ ¹wÆåºÑ ÿ ²Ċ´Í Ĉýv¾úî³  ûwý¿

  ÀĊý ĈÉ¿½ÿMđwú¤³v  ā¾Ąz Ăz  ć¾¤ÊĊz ć½ÿ Ĉù ¢Å¹ ºþzwĉ    üĉv Ăí  ¾ùv  øĄùùĈºývĀ£  Çÿ½ wzćwă   äö¤¸ù

  ÷w¬ývJ¹ĀÉ    Ă°ýwþ¯ÀþĊí¾å ÿ ôĊzÿv Ić½Ā{öĊÉ.  $,1-+  #¾í»  ºý¹¾íI  ć½ÿwþå ¿v ā¹wæ¤Åv wz  ćwă

õv  ¢ý¾¤þĉv ÿ ìĊýÿ¾¤îùĈûvĀ£  ć¹vºÞ£ ûwù¿wÅ ½¹ v½ xĀ· Ĉýv¾úî³ ¹w¬ĉv ćÿ½ ÈĊ~ ÜývĀù ¿v  ćwă

¹¾í ã¾Õ¾z ĈÉ¿½ÿ  üĊþ°úă )ùĈûvĀ£    ¿v  ć¹wÎ¤év øõwÅwý ½w¤·wÅĂzûvĀþÝ   ½¹ ć½w¤·wÅ ôùwÝ ìĉ

 āºĉº~ Èăwí¡ĀÅ Ĉý¿ ¹¾z ÷wýJ āÿĒÝ Ăív¾¯ Èăwí ¾zwú³ĉ¢wă  ½¹   ÿ Ĉõwù ½Āùv ¾z ãwæÉ ¡½wÚý ¹Ā{ý

 Ì¸Êù  ąºþþíºÍ½ ćwă¹wĄý û¹Ā{ýõwÞåĊ¢wăć  ć¹wÎ¤év  ĈÉ¿½ÿ    ĂzôîÉćwă  äö¤¸ùI  Ç¿½ÿ ½¹    üĉv

  ÿ ¢¸Å ¾ùv ~Ċ°Ċāº¾£  Ĉù¹ĀÉ  )  IÜévÿ½¹¾ñv    ÿ wă½w¤å½ ºĉwz Iºý¾Ċñ ½v¾é ¾Úýºù ć½w¤·wÅ ôùvĀÝÉĊāĀwă ć  

ā¿Ā³ ¾ĉwÅ Èþí  wz )ºýĀÉ ºÍ½ ÀĊý Ç¿½ÿ ½¹ wăāºĉº~ ¿ÿ¾z ÿ ½ĀĄÙ Ăz Ă«Ā£  Ă¤îý üĉv Ăz ºĉwz IüĉĀý ćwă

  ¢úÆé Ăí ¹¾í Ă«Ā£ć¾¤ÊĊz  ¢ĊõwÞå ¿v÷vºév ÿ wă½v¹v ćwă  ć¿w¬ù ćwă¾¤Æz ½¹ IÇ¿½ÿ Ĉĉv¾«v ÿ ć

  ÷w¬ývùĈ¹ĀÉ  ¾z Ăí  üĉv  Èõw¯ wz ¡½wÚý ÿ ó¾¤þí IÃwÅvĂzÿ½ ĈĉwăºÉ ºăvĀ· ÿ½  Àíÿ¾z$/  I-+,-  I

-+  )#üĉv ¾z āÿĒÝ I  ýwĄ«ĈûºÉ  z ć½w¬£ ºþĉv¾å ¹w¬ĉv Ăz Ç¿½ÿ ¢ÞþÍĂ ĂöĊÅÿ   ćv¾z Ă¤æĄý ćwăºùj½¹

÷wĄÅIûv½v¹  Ĉõwù ûwĊùw³   ÿ  đĀuÆùĈ¤õÿ¹ û  $ûĀĊÅwĊÅ  #ÿûv½wîÉ¿½  ¾¬þù    āºÉ y«Āù ¾ùv üĉv Ăí

đĀuÆù ÿ ûv½wîÉ¿½ÿ xwî£½v  ¹wÆå Ăz û)¢Åv āºÉ  ûwù¿wÅ ½¹ ¹wÆå ¹Ā«ÿwă½wîýv ĈÉ¿½ÿ ć¾ĉ¼~wý    ÿ

ĈĄĉºz ûj ¢Ċúăv  )¢Åv  Ç¿½ÿ Ăîþĉv Ăz Ă«Ā£ wz  Ĉ¤Ċăwù   ëw~   Ă¤Êáj I¹½v¹ûºÉ  ûj  Ăz   ¹wÆå  ÿ  Ĉz  IĈéĒ·v

Ĉò¯½w îĉ  Ç¿½ÿ  v½   ĂzûvĀþÝ  ìĉ  ¹wĄý  ĈÝwú¤«v  ºĉºĄ£  Ĉùºþí  )  Üévÿ½¹ùĈûvĀ£  ¢æñI   ćv¿¹wÆå ½w¤·wÅ

  ćwă¾¤Æz ¹w¬ĉv ¾z Ç¿½ÿ¡ĀÅĈý¿  ÀĊý  £m  ½v¼ñ¾Ċ§  ºĉº« ćwăºýÿ½ ÿ ¢ÅvìĊ¤íw£ ÿ Çÿ½ ¹wÆå  ćwă

 ¡ĀÅ  Ĉý¿¢´£ ÀĊý v½§m£Ċ¾  ¹v¹ ºăvĀ· ½v¾éĂîýwþ°úă J    ÀĊý ¹wÆå ÛĀý ÿ ²ÖÅùĈºývĀ£  §m£Ċ¾    ôÞæõwz ¾z  

 ¡ĀÅ  Ĉý¿üĉv ¾z āÿĒÝ )ºÉwz Ă¤Év¹I    ¾¤Æz ¹w¬ĉv ¾z ÀĊý ¹Ā«Āù ¢ùĀî³ ¡ĀÅĈý¿  £ m  Ăí ¢Åv ½v¼ñ¾Ċ§
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2. Dijkstra 
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I÷¹¾ù ÿ ¢õÿ¹ üĊz ôzwê£ ûĀ¯ ĈöùvĀÝ ôùwÉ    ÛĀý¢ùĀî³÷Àöù ÿ ªĉv½ ćwă¶Åw~ Ăz ¢õÿ¹ û¹Ā{ý  ĈĉĀñ

Ĉù¹ĀÉ)  ĈÅwĊÅ üĊþ°úăÇ¿½ÿ û¹ĀzI  ÿÐâz ÿ y³ ¹Ā«ÿ IÇ¿½ÿ ¢ĉ¾ĉºù ½¹ ĈÅwĊÅ ¹v¾åv ¹Ā«  ćwă

®ù IĈÅwĊÅć¾Ċñā¹wæ¤Åv ÿ wă ĈÅwĊÅ Üåwþù Ăz ûºĊÅ½ ćv¾z Ç¿½ÿ ¹wĄý ¿v û¹¾íI    ¢ÅwĊÅ ¿v ûwÊý

  Ç¿½ÿ Ĉñ¹¿ J¹½v¹  ¾zwþz  ĈÅwĊÅ ¢{§ ÿ ć¹v¿j ûvÀĊù I¡½ºé øĊÆê£ āĀ´ý üĉvMđwú¤³v   ¾z    ÛĀý ÿ ûvÀĊù

 ¡ĀÅĈý¿ ¾§où )¢Åv   

 ¹v¹ ûwÊý ªĉw¤ý I  ¡ĀÅ  Ăí ¹½v¹ ½wÚ¤ýv û¿¢ĉwú³¹½Āù  ºÉwz ûĀýwé  )ûĀÆîĉ½v  $ ûv½wîúă ÿ-+,4  #¾í»  

ºý¹¾í I  ćv¾z  ¡ĀÅĈý¿  ¹v¾åv  ºĉwz  Ă°ýj  v½  ºăwÉ äö¸£ ¿v  ā¹Āzºýv  Ăz¾¬£ ÿ  ā¹¾íºývI    ÿ ć¾ñwÊåv ćv¾z

øĊúÎ£ Ç½vÀñ ºý¾Ċòz  ÿ wz  yévĀÝ  ÿ äÕvĀÝ Ĉz½wúÉć  Ăözwêù  ºþþí ) ûwéÿ¹½v ÿ ¾Ċă¿, $-+,, I,/++  #

 Iºý¹¾í ûwĊz ÀĊý    ¾ñwÊåvāĀêõwz    ½wí Ăz Ăí ºÉwz Ă¤Év¹ ½ÿwz ºĉwzãĒ·  ºÉ ºăvĀ· ĈñºĊÅ½   ÿ  ÿ  ć

¢ĉwú³¹½Āù ¢Åv ûĀýwéJ ¢íwÅ ºĉwÉ ¡½ĀÍ üĉv ¾Ċá ½¹ºÉwz ¾¤Ąz ûºýwù)   

  IÈăÿÂ~ ªĉw¤ý ÃwÅv¾z¢ĊåwæÉ ĂõĀêù ĂÅćºþz½w¤·wÅ$ ć¿wÅ    ÿ Ç¿Āùj ĂÞÅĀ£ #ć½w¤·wÅ ¢ĊåwæÉ

ðþă¾å ÿ #üĉ¹ ¹wĄý èĉ¾Õ ¿v Ç¿Āùj ÿ ìĊÅĒí Ç¿Āùj$ ĂĊ{þ£ ÿ èĉĀÊ£ IĈòþă¾å ć¿wÅĀòõv$ ć¿wÅ

  ćwă¹¾{ăv½ ¿v #çĒ·v ĂÞÅĀ£ ÿ¡ĀÅ  Ĉý¿  )¹Āz  ªĉw¤ý$ ûv½wîúă ÿ ĈĉwĊý¹ èĊê´£-+,4  #  ¢ĊåwæÉ ą½wz½¹

  ĀÆúă èĊê´£ üĉv ªĉw¤ý wz¹Āz  ćv¾z )  ¿v ć¾ĊòÊĊ~¹wÆå   ¢ùĒÅ IĈõwù ½Āùv ãwæÉ ¡½wÚý ºĉwz Ç¿½ÿ ½¹

ûwĉ¾« ć¹wÎ¤év ćwÒå ¹Ā{Ąz ÿ ć¹wÎ¤év ½w¤·wÅºÉwz Ă¤Év¹ ¹Ā«ÿ Ç¿½ÿ ½¹ øíw³ Ĉõwù ćwă    ½¹ Ăí

  Ĉ¤õw³ üĊþ¯ ¡ĀÅĈý¿  ÷w¬ýv üê¤ù üĊývĀé ÿ ¢ĊæĊí wz ÀĊý ĈýºÉ    )¹Āz ºăvĀ·  ¢ĊåwæÉ wz ùĈ ûvĀ£ 

  ćºþz½w¤·wÅ  ¹¾í  ćwă¾ĊÆù ¹w¬ĉv ôùwÉ Ăí  wĉ ć¿vĀù ¡ĀÅĈý¿¢ĉwú³ üĊĊÞ£ I  ¿v ĈýĀýwé ćwă ¡ĀÅ  Ĉý¿
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