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	نتایج بدست آمده از آمار جمعیت شناختی پاسخ دهندگان در خصوص جنسیت عبارت است از 9/47% پاسخ دهندگان مردان و 1/52% پاسخ دهندگان زنان، در خصوص تحصیلات 5/6% دارای مدرک دیپلم و 3/18 دارای مدرک کاردانی و 9/18% دارای مدرک کاردانی و 9/58%  دارای مدرک کارشناسی و ...
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